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ESDE SUS INICIOS, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

ha precisado de orden Por alguna razon, la creacion

de normativas y directrices ha sido vista con cierto re-
celo en diversos momentos. Al principio, la Iglesia pudo sobre-
vIvIr sin reglamentos escritos, dadas sus circunstancias, la zona
geografica donde se encontraba y la cantidad de miembros que
tenfa No obstante, el paso del tiempo evidenci6 la necesidad de
una regulacion escrita que unificara criterios de administracion
eclesiastica. Los primeros pasos se dieron en 1882, pero no fue
hasta 1932 cuando por fin se publicé un Manual de la Iglesia,
que se revisa cada cinco afios en ocasion del Congreso de la Aso-
ciacién General. Dicha publicacion tiene como hnahdad instruir
a los dingentes y a los miembros de 1glesia sobre normas y prac-
ticas eclesiasticas, funciones de las iglesisas locales y estructuras de
la Iglesia Adventista mundial.

Algo similar ocurné en la linea ministerial, ya que pronto re-
sulto evidente que los pastores adventistas requerian directrices
de un caracter mas especifico, propias de sus funciones. Fue asi
como nacié el Manual del ministro, que posteriormente adopto
el titulo de Guia de procedimientos para pastores, el cual orienta a
los siervos de Dios en cuestiones relativas a su ministerio.

Conforme han pasado los anos, los retos que conlleva lide-
rar a las 1glesias adventistas han aumentado La situacion ac-
tual ha conducido a la Iglesia mundial a ser cada vez mas precisa
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en los reglamentos y orientaciones que presenta. De este modo
surgi6 hace algunos anos la Guia de procedimientos para ancianos
de iglesia, un documento muy oportuno para la formacion de
un solido liderazgo en cada una de las congregaciones adven-
tistas del séptimo dia Dicho instrumento vino a llenar un im-
portante vacio entre los creyentes llamados a conducir a sus
hermanos en la fe de la mejor manera posible.

Vivir en una época de innovaciones tecnologicas sin prece-
dentes representa otro gran reto para el pueblo de Dios, ya que
estas han dado lugar a circunstancias especiales sobre las cuales
conviene posiclonarse y saber como actuar. Actualmente multi-
tud de creyentes demandan respuestas por parte de los dirigen-
tes de la Iglesia con respecto a cuestiones éticas, cientificas y
sociales propias de la ¢poca en que nos ha tocado vivir A partir
de 1980, la Asocracion General empezo a responder a algunas
cuestiones de apremiante actualidad a través de declaraciones
oficiales y orentaciones que resultan lundamentales para la toma
de decisiones en la vida del creyente. Con el paso de los afios
se ha conformado un valioso archivo de estos documentos,
que hoy tiene usted en sus manos

Siempre pendiente del crecimiento espiritual e intelectual y
del desarrollo fisico de los miembros de 1glesia, la administra-
cion de la Division Interamericana ha tenido a bien apoyar la
edic16n de DECLARACIONES, ORIENTACIONES Y OTROS DOCUMENTOS
Esta valiosa compilacién, sumada al Manual de la Iglesia, la Guia
de procedimientos para pastores y la Guia de procedimientos para
ancianos facilitara la provision de oportunas directrices para una
mejor conduccion del pueblo de Dios

Los EDITORES



MENUDO MIEMBROS de iglesia, pastores, publico en

general, e incluso los medios de comunicacion, se pre-

guntan: «;Qué dice la Iglesia Adventista sobre tal o cual
cuestion?».

Una de las consecuencias del enorme crecimiento que ha ex-
perimentado la Iglesia Adventista a partir de 1980 ha sido un
cada vez mayor interés de los circulos eclesiasticos por dar a co-
nocer y publicitar sus declaraciones oficiales sobre ciertas cues-
tiones Algunas de estas declaraciones se emitircron como
respuestas a asuntos de actuahdad Obwviamente se espera ue la
Iglesia, como fuerza moral de la sociedad, aclarc o manificste su
posicién, o muestre su preocupacion por determinadas cuestio-
nes. Los adventistas, como miembros de la sociedad en general,
a menudo reflejan los mismos problemas y necesidades que
quienes los rodean

Los documentos que aqui encontrara representan un amplio
espectro de asuntos que preocupan a la Iglesia. Puede que algu-
nas de las cuestiones que se abordan parezcan ya anticuadas, pero
resultan mas acuciantes hoy que nunca. Tal vez no encuentre co-
mentarios a ciertas cuestiones de su interés particular, porque la
Iglesia entiende que no ha de posicionarse respecto a todos los
asuntos de interés publico El objetivo de estos documentos es

9
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simplemente aclarar la posicion oficial de la Iglesia sobre de-
terminadas cuestiones y, al mismo tiempo, brindar ortentacién
sobre la manera en que los creyentes pueden dar testimonio de
sus convicciones, principios y practicas, y sobre las actitudes que
pueden tomar ante los cambios que se producen en la sociedad

Nuestros origenes cdenominacionales se remontan a la dé-
cada de 1860, en quc sc fundo la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia. Desde sus 1nicios, y a lo largo de su historia, los adventis-
tas han sido considerados como un grupo de cristianos com-
prometidos que expresan ablertamente sus opiniones sobre muy
dversas cuestiones La lista de sus intervenciones en este sentido
resulta impresionante derechos awviles, lucha contra la esclavitud,
delensa de la ibertad religiosa, reforma pro salud, antitabaquismo,
prevencion del alcoholismo y la drogodependencia, o educa-
cion, entre otras

Si bien es cierto que los adventistas han hecho siempre hin-
capié en promover determinadas reformas, en ocasiones sus di-
rigentes se han mostrado reacios a posicionarse publicamente
sobre ciertos asuntos. Excepciones a esta reserva son sus conoci-
dos posicionamientos sobre la libertad religiosa y la temperancia.
Sistematicamente los adventistas han venido enfatizando que
todo cambio social ha de llevarse a cabo por medio de la trans-
formacion personal de cada miembro de iglesia Ninguna accién
o posicionamiento publico ha constituido el método a seguir para
influir sobre la opinion publica Por eso, aunque los adventistas
han venido empleando con éxito el pulpito y las aulas para en-
senar los valores cristianos y hablar en contra de los males que
aquejan a la sociedad, hasta hace poco no habian procedido a for-
malizar sus posiciones oficiales por medio de declaraciones.
Hasta que {inalmente, en 1930, las Creencias Fundamentales
de la Iglesia Adventista tomaron una «naturaleza doctrinal» en
forma de declaraciones oficiales.

10



Inttoduccion

El proposito inicial de esta publicacion era que sirviera como
manual de consulta para que los profesionales adventistas de la
comunicacion contaran con una herramienta ttil en sus rela-
ciones con los medios. Con el paso del tiempo se ha convertido
en una herramienta util asimismo para los dirigentes, los lide-
res y los pastores de la Iglesia.

Esta edicién presenta declaraciones y orentaciones discuti-
das y aprobadas por los dirigentes de la Iglesia desde 1980, e
incluye los documentos mas recientes. Los documentos se han
redactado teniendo en cuenta al miembro de iglesia, reflejando
en ocasiones cuestiones de naturaleza interna. Han sido emiti-
dos por la Junta Directiva y la Junta Administrativa de la Aso-
ciacion General, por diversos congresos de la Asociacion
General, o por el presidente de la Asociacion General en activo
durante su aprobacion.

La Asociacion General ha clasificado estos documentos en:

1. Declaraciones oficiales, agrupadas de acuerdo a diversas
tematicas ordenadas alfabéticamente; dentro de cada tema-
tica, los documentos se han ordenado cronologicamente,

2. Orientaciones, ordenadas cronolégicamente, y

3. Otros documentos ordenados cronologicamente

A medida que la iglesia continua creciendo, tanto en canti-
dad de miembros como en influencia, su [uncién social hace
necesario que dé a conocer sus posiciones y sus creencias fun-
damentales Esa continuara siendo la demanda de la sociedad,
y la necesidad de mostrar la relevancia del adventismo, o la
verdad presente, a aquellos que se hacen preguntas y buscan
respuestas a sus inquietudes. Lo que encontrara en esta obra es,
en cierto sentido, una coleccién de documentos que presentan
una parte de la andadura de la Iglesia en su intento de dar res-
puestas a cuestiones de interés publico. No hay duda de que a

11
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estos les seguiran nuevos documentos. Con los arios, seguramente

se daran a conocer declaraciones basadas en las perspectivas ya
expresadas por la Iglesia

Los documentos que aqui se presentan no constituyen un

fin en si mismos, sino un reflejo de un movimiento que es sen-

sible al llamamiento que ha recibido y que sabe «cémo respon-

der a cada uno» (Col. 4- 6, NVI) Los hechos son mas elocuentes

que las palabras.

RAJMUND DABROWSKI

Exdircctor del Departamento de Comunicaciones

de la Asociacion General
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LA CREACION

L MUNDO en el que vivimos es un don de amor de Dios

nuestro Creador, que «hizo el cielo y la tierra, el mar y

las fuentes de las aguas» (Apoc. 14: 7). En el marco de
csta creacion Dios colocé a los seres humanos, con el propoésito
de que se relacionaran con él, con sus semejantes y con su en-
torno. Por consiguiente, los adventistas sostenemos quc la con-
servacion y el cuidado de este planeta se hallan intimamente
rclacionados con nuestro servicio al Creador

Dios aparto el séptimo dia, el sabado, como un monumento
conmemorativo y un recordatorio perpetuo de su obra crea-
dora y de la fundacion del mundo. Al descansar cn ese dia, los
adventistas consolidamos la relacion especial que existe entre el
Creador y su creacion. La observancia del sabado pone de re-
heve la importancia de nuestra integracion con todo el medio
ambiente.

La decision del ser humano de desobedecer a Dios alterd el
orden original de la creacion, lo cual provoco una discordancia
ajena a sus propositos. De ahi que la atmoésfera y el agua estén
contaminadas, los bosques y la fauna asolados y los recursos
naturales sobreexplotados. Los adventistas reconocemos que

15
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los seres humanos somos parte de la creacion de Dios; por ello,
nuestra preocupacion por el medio ambiente incluye también
la salud personal y el estilo de vida. Defendemos un estilo de
vida saludable y rechazamos el consumo de sustancias tales
como el tabaco, el alcohol y otras drogas que danan el cuerpo
y dilapidan los recursos de la tierra. Promovemos asimismo una
alimentacion vegetariana sencilla

Los adventistas nos sentimos comprometidos a relacionar-
nos con todos los seres humanos de manera respetuosa y soli-
dana, reconociendo nuestro origen comun y teniendo en cuenta
que la dignidad humana es un don del Creador. Debido a que
la pobreza y la degradacion ambiental se hallan relacionadas
entre si, nos empenamos cn mejorar la calidad de vida de nues-
tros semejantes Nuestra meta cs un desarrollo sostenible de los
recursos que permita al mismo tiempo satisfacer las necesida-
des humanas

El verdadero progreso en el cuidado del medio ambiente de-
pende tanto del esfuerzo individual como del colectivo. Acep-
tamos el desafio de actuar en pro de la restauracién del disefio
global de Dios. Motivados por la fe en el Sefior, nos compro-
metemos a promover la sanacion resultante de vivir, tanto a
nivel personal como ambiental, vidas equilibradas y consagra-
das al servicio de Dios y de la humanidad.

Mediante este compromiso confirmamos nuestra mayordo-
mia sobre la creacion de Dios y creemos que la restauracién
completa se concretara cuando el Sefior haga nuevas todas las
osas.

Declaracion aprobada pot la Junta Dircctiva de la Asociacion General el 12 de octubre
de 1992 en ¢l Concilio Anual celebrado en Silver Spring, Maryland

16



LA CREACION

OS ADVENTISTAS creemos que todos los seres humanos han

sido creados a imagen de Dios y que, por lo tanto, repre-
sentan a Dios como sus mayordomos, para cuidar del
medio ambiente de manera fiel y beneficiosa para la humanidad.
Desgraciadamente, la corrupcion y la explotacion han lle-
gado a ser el modo en que los seres humanos administran estas
responsabilidades. Cada vez mas, hombres y mujeres participan
de una dest/ruccic’)n megalomana de los recursos de la ticrra, lo
que ha dado como resultado incontables sufrimientos, proble-
mas ambientales y la amenaza del cambio chmauco Si bien las
investigaciones cientificas se hallan todavia e¢n curso, resulta
claro por las evidencias acumuladas que el incremento de la emi-
sion de gases destructivos, el deterioro de la capa protectora de
0zono, la destruccion masiva de los bosques de América y el efec-
to mnvernadero ponen en riesgo el ecosistema del planeta.
Estos problemas se deben en gran medida al egoismo hu-
mano y a su deseo egocéntrico de poseer cada vez mas y mds, lo
que conlleva una produccién en constante crecimiento, un con-
sumismo sin limites y el agotamiento de los recursos no reno-
vables. La crisis ecoldgica tiene sus raices en la codicia de la

17
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humanidad y en su negativa a ser mayordomos fieles y respe-
tuosos con los limites de la creacion de Dios.

Los adventistas defendemos un estilo de vida sencillo y salu-
dable, elegimos no participar en los habitos de consumismo il-
mitado, de la busqueda incesante de bienes y la produccion de
desperdicios. Hacemos un llamamiento a respetar la creacion,
moderarnos en el uso de los recursos del planeta, reevaluar nues-
tras propias necesidades y realirmar la dignidad de la vida creada.

Declaraciin aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-

nocer por ¢l presidente, Robei( S Folkenberg, en el Congreso de la Asociacion General ce-
lebrado en Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995

18



LA CREACION

OS CIENTIFICOS ADVIERTEN que el calentamiento gradual

de la atmosfera resultante de la actividad humana ten-

dra graves consecuencias medioambientales. El clima
cambuara, lo cual resultara en mas tormentas, inundaciones y
sequias.

Para mantener los cambios climaticos dentro de parametros
aceptables, es necesario reducir de manera significativa las emi-
stones de gases de efecto invernadero, especialmente de dioxido
de carbono (CO,). Los paises industrializados son la principal
fuente de estas emisiones, mientras que las primeras victimas
son las islas y los paises cuyas costas estan al nivel del mar.

A pesar de los riesgos, los gobiernos parecen actuar con len-
titud. La feligresia mundial de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia solicita a los gobiernos implicados que den los pasos nece-
sarios para evitar ese peligro tomando las siguientes medidas:
1. Hacer cumplir los acuerdos de Rio de Janeiro (Conferencia de

las Naciones Unidas sobre el Medio ambiente y el Cambio

Climatico de 1992) a fin de reducir, para el afio 2000, las

emisiones de dioxido de carbono a los niveles de 1990.

2. Establecer planes para reducir ain mas las emisiones de

dioxido de carbono después del afio 2000.

19
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3. Abrir un debate publico mas convincente sobre los riesgos
del cambio climatico.

Mediante la firma de esta declaracion, los adventistas mani-
festamos nuestra defensa de un estilo de vida frugal y saludable
opuesto al excesivo consumismo y a la produccion de deshe-
chos en forma desenfrenada. Los adventistas hacemos un llama-
miento para que se respete la creacion, se pongan limites a la
explotacion de los recursos del planeta y se reevaluen nuestras
necesidades como scres humanos

Declaracion aprobadea por la Junta Administiativa de la Asociacion General el 19 de di-
ciembre de 1995
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LA CREACION

A IGLESIA ADVENTISTA del Séptimo Dia cree que los seres
humanos fueron creados a la imagen de Dios y que, por
lo tanto, representan a Dios como sus mayordomos, y
deben cuidar el medio ambiente de manera fiel y beneficiosa
para la humanidad. La naturaleza es un don de Dios
Desgraciadamente, los seres humanos han venido destru-
yendo los recursos naturales de una manera cada vez mas irres-
ponsable Esto ha resultado en incontables sufrimientos, en la
degradacion medioambiental y en la amenaza de cambio clima-
tico. Aunque las investigaciones cientificas todavia s¢ hallan en
curso, resulta claro por las evidencias acumuladas quc ¢l incre-
mento de la emision de gases destructivos, la tala masiva de los
bosques tropicales de América y el deterioro de la capa protec-
tora de ozono (efecto invernadero) constituyen graves amenazas
para el ecosistema del planeta. Las predicciones son funestas.
calentamiento global, elevacion del nmivel de los mares, intensi-
ficacion de las tormentas e inundaciones destructivas, y de-
vastadoras desertificaciones y sequias
Estos problemas se deben en gran medida al egoismo y la
codicia humana, que desembocan en una produccion cada vez
mayor, un consumismo sin limites y el agotamiento de los

21



DI CLARACIONES, ORIENTACIONIS ¥ OTROS DOCUMINTOS

recursos no renovables del planeta. Se debate sobre la solidari-
dad con las generaciones futuras, pero se le sigue dando priondad
a los intereses inmediatos La crisis ecoldgica tiene sus raices en la
codicia de la humanidad y en su negativa a ser mayordomos fie-
les y respetuosos.

Debemos felicitar al gobierno y al pueblo de Costa Rica por
su apoyo a una politica amplia de desarrollo sostenible en ar-
monia con la naturaleza.

Los adventistas defendemos un estilo de vida sencillo y sa-
ludable, elegimos no participar de una rutina de consumismo ili-
mitado, de la busqueda incesante de bienes y la produccion de
desperdicios Hacemos un llamamiento a reformar nuestro estilo
de vida, sobre la base del respeto por la naturaleza, el uso mo-
derado de los recursos del plancta, la reevaluacion de las nece-
sidades personales y una reafirmacion de la digmdad de la vida
creada
Declaracion aprobuda por la funta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-

nocer por su presidente, Robert S Folkenberg, en ¢l Concilio Anual celebrado en San José,
Costa Rica, 1 al 10 de octubre de 1996
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Informe de la Comision Organizadora de las Confe-
rencias Internacionales sobre Fe y Ciencia celebradas
entre los anos 2002 y 2004 presentado el 10 de sep-
tiembre de 2004 a la junta directiva de la Asociacion
General, a través de la Oficina del Presidente de la
Asociacién General

AS PRIMERAS PALABRAS de la Biblia proporcionan el funda-

mento de las reflexiones que presentamos a continuacion:

«En el pnincipio creé Dios los cielos y la tierra» (Gén. 1: 1).
En todas las Escrituras se celebra la Creacion como obra de la
mano de Dios, quien recibe honra y adoracion como Hacedor y
Sustentador de todo lo que existe «Los cielos cucntan la glona
de Dios, el firmamento proclama la obra de sus manos» (Sal
19: 1, NVI).

De esta cosmovision surgen una serie de doctrinas interrela-
cionadas que constituyen el nucleo del mensaje adventista mun-
dial la Creacién de un mundo perfecto sin pecado ni muerte
hace no mucho tiempo; el sabado; la caida de nucstros primeros
padres, la proliferacion del pecado, la degeneracion y la muerte
de toda la creacion; la venida de Jesucristo, Dios encarnado, para
vivir entre nosotros y rescatarnos del pecado por medio de su
muerte y resurreccion; la segunda venida de Jesus, nuestro
Creador y Redentor; y la restauracion final de todo lo que se
perdié con la caida de la humanidad.

Como cristianos que tomamos en serio la Biblia y procura-
mos vivir basandonos en sus preceptos, los adventistas tenemos
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en elevada consideracion a la naturaleza. Creemos que, aun en
su condici6n caida actual, la naturaleza revela el poder eterno
de Dios (Rom. 1: 20) y que «“Dios es amor” esta escrito en cada
capullo de flor que se abre, en cada tallo de la naciente hierba»
(Elena G. de White, El camino a Cristo, cap. 1, p. 15).

Para nosotros, toda la Escritura es inspirada y a través de ella
probamos todos los demas ambitos, incluida la naturaleza, por
los cuales Dios se revela a si mismo. Sentimos gran respeto por la
ciencia, y aplaudimos la relevancia que se les da a los departa-
mentos de ciencia de nuestras instituciones sanitarias y de edu-
cacion superior También valoramos el trabajo de los cientificos
e investigadores adventistas que no estan empleados por nues-
tra organizacion  Enseiamos a los estudiantes de nuestras uni-
versidades a emplear el método cientifico con rigurosidad. Al
mismo tempo, rechusamos limitar nuestra busqueda de la ver-
dad alas restricciones impucestas por el método cientifico

La cuestion de los origenes

Durante siglos, al menos para la cristandad, el relato bi-
blico de la Creacion fue la explicacion generalmente aceptada
para todo lo relacionado con los origenes. En los siglos XVIII y
XIX los métodos de la ciencia dieron como resultado una cada
vez mayor comprension del funcionamiento de las cosas. En la
actuahdad es indiscutible que la ciencia ha tenido un impacto
notable en nuestra vida gracias a los avances en la agricultura,
las comunicaciones, la ecologia, la ingenieria, la genética, la
salud y la exploracion espacial

En muchos aspectos de la vida, el conocimiento derivado de
la naturaleza y el derivado de la revelacion divina en las Escritu-
rag parecen estar en armonia. Los avances en el conocimiento
cientilico a menudo confirman vy ratifican los puntos de vista de
lafe Sin embargo, en lo que respecta al origen del universo, de la
terra, y de la vida y su histona, nos encontramos ante cosmovi-
siones contradictorias Las afirmaciones basadas en el estudio de
las Escrituras a menudo se hallan en marcado contraste con las
que surgen de las premisas y metodologias cientificas empleadas
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cn el estudio de la naturaleza. Esta tension ticne un impacto di-
recto sobre la vida, el mensaje y el testimonio de la iglesia

Encomiamos la vida por fe Defendemos una vida de conui-
nuo aprendizaje. Tanto al estudiar las Escrituras como al anali-
zar los ordenados procesos de la naturaleza vemos mdicadores
de la maravillosa mente del Creador. Desde sus mismos co-
mienzos, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha [omentado ¢l
desarrollo de la mente y el conocimiento mediante la adora-
c16n, la educacion y la observacion

En el pasado, los debates de las teorias sobre los origenes s¢
producian principalmente en foros académicos. Sin embargo,
¢l naturalismo filoséfico (los procesos completamente natura-
les, aleatorios y no dirigidos a lo largo del tiempo) ha obtenido
una amplia aceptacion y conforma la presuposicion basica de
gran parte de lo que se enseria en las ciencias naturales y so-
ciales. Los adventistas se enfrentan con esta perspectiva y sus
implicaciones en numerosos ambitos de la vida diaria

En su declaracion de creencias fundamentales, la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia sostiene la creencia en una creacion
de origen divino, tal y como la describe el relato biblico de
Génesis 1 «Dios es el Creador de todas las cosas, y ha revelado
cn las Escrituras el relato auténtico de su actividad creadora. El
Setior hizo en seis dias “los cielos y la tierra” y todo ser viviente
que la habita, y reposé en el séptimo dia de aquella primera se-
mana. De ese modo estableci6 el sabado como un monumento
perpetuo conmemorativo de la terminacion de su obra creadora
El primer hombre y la primera mujer fueron hechos a la imagen
de Dios como corona de la creacion, se les dio dominio sobre el
mundo y la responsabilidad de cuidar de él Cuando el mundo
quedo terminado era “bueno en gran manera”, proclamando la
gloria de Dios Gén 1;2, Exo 20.8-11,Sal 19. 1-6;33 6,9,
104, Heb. 11- 3» (ver Manual de la Iglesia, edicion 2010, p 171)

El porqué de las Conferencias sobre Fe y Ciencia

Debido a la creciente y preponderante influencia de la teo-
ria de la evolucion, la Junta Directiva de la Asociacion General
(en el Concilio Anual del 2001) autorizo la celebracion de una
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serie de Conferencias Internacionales sobre Fe y Ciencia de tres
anos de duracion. Estas conferencias no fueron convocadas para
modificar la posicion historica de la Iglesia sobre la Creacion,
sino para revisar las aportaciones y limitaciones que tanto la fe
como la ciencia presentan a nuestra comprension de los origenes.

Entre las principales razones que motivaron la convoca-

cion de estas conferencias se encuentran las siguientes:

1.

26

Filosoficas: Existc un cuestionamiento permanente por
precisar cudl ¢s la relacion entre la teologia y la ciencia, y
entre la fe y la razon ;Son concordantes o se hallan en con-
licto estas dos corrientes de pensamiento? ;Deberia conside-
rarse (ue interactiian, o que forman compartimentos estancos
¢ mdependientes dentro de la esfera del conocimiento? En
la mayoria de las socicdades modernas, la cosmovision pre-
dominante interpreta lavida, larealidad fisica y 1a conducta
de maneras marcadamente distintas de la cosmovision cris-
tnana De que modo deberian los cristianos relacionarse
con cstos lactores?

Teologicas: ;Como hemos de interpretar la Biblia? ; Qué re-
quiere del creyente la lectura directa del texto? ;Hasta qué
punto el conocimiento que obtenemos de la ciencia debe-
ria influir o determinar nuestra comprension de las Escri-
turas, y viceversa?

Cientificas: Los mismos datos de la naturaleza estan al al-
cance de todo observador, pero ;qué indican o qué significan
esos datos? ;De qué modo podemos llegar a interpretaciones
y a conclusiones correctas? ;Es la ciencia una herramienta o
una filosofia? ; Como podemos distinguir entre la ciencia co-
rrecta y la errénea?

Cuestiones relacionadas con la instruccion y educacion de
los miembros de la iglesia: ; Cémo debe actuar un miembro
de 1glesia ante las diversas interpretaciones del relato de Gé-
nesis? ;Qué respuesta tiene la iglesia para dar a quienes en-
cuentran en sus programas de estudios planteamientos que
se hallan en conflicto con su fe? Si se mantiene el silencio
sobre esta problematica se envian sefiales confusas que ge-
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neran mncertidumbre y abonan el terreno para que surjan con-
ceptos dogmaticos e injustilicados

5. Eldesarrollo de una fe viva: La clanificacion y reafirmacion de
una teologia de los origenes basada en la Biblia proporcio-
nara a nuestros miembros un marco de referencia para en-
frentar los desafios que plantea este tema. Las Conlerencias
Internacionales sobre Fe y Ciencia no fueron convocadas tni-
camente para estimular intelectualmente a los asistentes, sino
como una oportunidad para brindar orientacion practica a
los miembros de iglesia. La Iglesia no puede pretender resguar-
dar sus creencias en un lugar seguro para evitar que sean
cuestionadas; pues de hacerlo asi, muy pronto se convertirfan
en reliquias. Las ensefianzas de la iglesia deben estar vin-
culadas y relacionadas con las cuestiones vigentes a fin de que
sigan promoviendo una fe viva; de otro modo, no seran mas
que dogmas muertos.

Las Conferencias sobre Fe y Ciencia

Se llevaron a cabo dos Conferencias Internacionales sobre
Fe y Ciencia: una en el ano 2002 en Ogden, Utah; y otra en el
2004 en Denver, Colorado Ambas contaron con una amplia
representacion internacional de teologos, cientificos y admi-
nistradores de la iglesia Ademas, siete* de las trece divisiones
de la Iglesia llevaron a cabo conferencias regionales que abor-
daron la interaccion entre la fe y la ciencia en las explicaciones
sobre los origenes. La comision organizadora agradece a todos
los participantes por sus contribuciones al presente informe

La agenda de la conferencia de Ogden se elaboro con el pro-
posito de poner en conocimiento de los presentes las diversas
maneras como la teologfa y la ciencia ofrecen explicaciones res-
pecto al origen de la tierra y de la vida. Las agendas de las confe-
rencias realizadas por las divisiones fueron preparadas por sus
organizadores, aunque la mayoria incluyeron varios de los temas

* La Division del Africa Meridional-Océano indico, la Division del Africa Centro-Occiden-
tal, la Division del Africa Centro-Onental, 1a Division Euroaliicana, la Division Norteame-
ricana, la Division del Pacifico Sur y la Division del Sudeste Asidtico
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que fueron tratados en Ogden. La mas reciente conferencia de
Denver sirvié como conclusion a esta serie de tres afos. Se ini-
16 con un resumen de los principales temas relacionados con la
teologia y la ciencia, y luego analizo diversas cuestiones relacio-
nadas con la fe y 1a ciencia en la vida de la iglesia, entre ellas:

v El lugar que ocupa actualmente la investigacion erudita en
la iglesia. ;Como pucde la 1glesia mantener la naturaleza
confesional de sus ensenanzas a la vez que sigue abierta a los
desarrollos futuros de su comprension de la verdad?

v Lanecesidad de que docentes y lideres de iglesia cuenten
con modeclos educativos que les permitan tratar los temas
polémicos y los problemas éticos derivados de esta cues-
uon ;Como impartir las materias de ciencias en nuestras
instituciones educativas de manera que en lugar de minar
la fe, la ennquezean?

v iQué consideractones ¢ticas surgen cuando las conviccio-
nes personales difieren de las ensenanzas de la 1glesia?
:Como afecta la libertad de conciencia al desempenio de
un cargo de hderazgo en la1glesia? En otras palabras' ;qué
principios rigen la responsabilidad personal y la ética de la
discrepancia?

v’ ¢Qué procesos y responsabilidades administrativos existen
para tratar los cambios o nuevas expresiones de conceptos
doctrinales?

En todas las conferencias se presentaron y analizaron mo-
nografias preparadas por te6logos, cientificos y educadores.
(El Instituto de Investigaciones en Geociencla conserva un ar-
chivo con todos los trabajos presentados en ambos eventos).
Las conlerencias de Ogden y de Denver incluyeron represen-
tantes de todas las divisiones de la iglesia mundial Mas de
doscientas personas participaron de estas conferencias durante
el periodo de tres anos Al encuentro de Denver asistieron mas
de ciento treinta representantes, la mayoria de los cuales ya habia
asistido a la otra Conferencia Internacional sobre Fe y Ciencia.
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Observaciones generales

I

10.

Nos parece encomiable la seriedad y ¢l decoro que ca-
racterizaron estas conferencias.

Percibimos el gran sentido de dedicacion y de hidelidad a
la iglesia que prevalecio en ellas

Pudimos comprobar que, aun cuando surgieron a veces
tensiones, hubo total cordialidad entre los asistentes, y ¢l
amor fraternal trascendio las diferencias de opinion
Fuimos testigos de un gran nivel de acuerdo en la com-
prension de temas basicos, especialmente en lo que res-
pecta a la funcién normativa de las Escrituras, respaldada
por los escritos de Elena G de White, y a la creencia de
todos en Dios como nuestro bondadoso Creador

No encontramos apoyo ni defensa del naturalismo filo-
sofico, es decir, el concepto de que el universo llego a la
existencia sin la accion de un Creador.

Reconocemos que el conflicto entre las cosmovisiones bi-
blica y contemporanea ejerce un fuerte impacto tanto
sobre los cientificos como sobre los te6logos
Reconocemos que la tension entre la fe y la razon es un ele-
mento con el cual el creyente tiene que aprender a convivir
Observamos que el rechazo de las interpretaciones cien-
tificas contemporaneas de los origencs que estan en con-
flicto con la Biblia no implica un desprecio hacia la ciencia
ni hacia los cientificos

Aunque encontramos un amplio consenso ¢n ¢como c¢n-
tiende la iglesia la vida sobre la tierra, reconocemos (jue
entre nosotros hay algunos que mterpretan cl registro bi-
blico de maneras que conducen a conclusiones diferentes.
Aceptamos que tanto la teologia como la ciencia contri-
buyen a nuestra comprension de la reahdad

Hallazgos

1

El grado de tensién que existe respecto a nuestra compren-
sién de los origenes no es el mismo en todas partes en el mun-
do En los lugares donde la ciencia ha calado mas en la
sociedad, los interrogantes entre los miembros de iglesia son
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mas comunes. A medida que se produzcan mayores avances
cientificos en todas las sociedades y sistemas educacionales,
aumentara paralelamente el nimero de miembros de igle-
sia que se preguntaran como compaginar las ensefianzas de
la iglesia con las teorias naturalistas de los origenes Un gran
numero de estudiantes adventistas asiste a nstituciones pu-
blicas donde se ensefia y se promueve el evolucionismo en
las aulas, y no cuentan con recursos o argumentos a favor del
relato biblico de los origenes

Apoyamos firmemente la reafirmacion de la Creencia Funda-
mental de la iglesia sobre la creacion La creencia adventista en
una creacion literal e historica en seis dias tiene solidez teolé-
gica y s consecuente con las ensefianzas de toda la Biblia

La creacion ¢s un pilar fundamental del cuerpo doctrinal ad-
venusla, y esta estrechamente relacionada con muchas de
nuestras creencas fundamentales, sino con todas. Toda in-
terpretacion alternativa de la historia de la Creacion ha de ser
examinada a la luz de su impacto sobre todas las demas doc-
trinas En varias de las Conferencias Internacionales sobre Fe
y Ciencia se llevé a cabo una revision de las interpretaciones
alternativas de Génesis 1, incluyendo el concepto de la evo-
lucioén teista. Estas interpretaciones carecen de coherencia
teolégica con la totalidad de las Escrituras, y revelan aspec-
tos también incoherentes con el resto de las doctrinas ad-
ventistas En consecuencia, son sustitutivos inaceptables de
la doctrina biblica de la creacion que sostiene la Iglesia.

Se ha expresado cierta preocupacion en cuanto a la frase «en
seis dias» que figura en el texto de la Declaracion Oficial de
la 1glesia sobre la Creacion Algunos consideran que es un
tanto ambigua, ya que no se menciona el sentido buscado (a
saber, que la Creacién en seis dias que describe el Génesis
fue llevada a cabo en una semana literal e histérica). Ello
pucde suscitar cierta incertidumbre respecto a lo que real-
mente cree la iglesia. Asimismo, da lugar a que sea posible
incorporar en el texto otras explicaciones de la Creacion.
Existe un deseo de que se pueda oir la voz de la iglesia para
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proporcionar una mayor clandad a lo que de verdad se quiere
ahirmar en la Creencia Fundamental namero 6

Si bien algunos datos de 1a ciencia pucden ser interpretados
de tal modo que concuerden con el concepto biblico de la
Creacion, también se ha llevado a cabo una revision de aque-
llos datos cuya interpretacion es contraria a la creencia de la
iglesia en una creacion reciente. No podemos descartar a la li-
gera la solidez de esas interpretaciones. Respetamos las pre-
tensiones de la ciencia, las estudiamos y esperamos hallar una
solucion. Esto no excluye un nuevo examen de las Escnituras
para estar seguros de que las interpretamos correctamente.
Sin embargo, cuando no es posible obtener una interpre-
tacién que armonice con los hallazgos de la ciencia, no per-
mitimos que la ciencia asuma una posicion privilegiada que
automaticamente determine el resultado. Por el contrario,
reconocemos que no se justifica sacrificar las claras ense-
nianzas de la Biblia a favor de las interpretaciones cientificas
actuales.

Reconocemos que existen diferentes interpretaciones teolo-
gicas entre nosotros con respecto a Génesis 1 al 11. En vista
de las diversas interpretaciones, percibimos que existe una
gran preocupacion en el sentido de que quienes forman parte
del ministerio docente conduzcan sus labores con ¢tica e in-
tegridad, de acuerdo con las normas de su prolesion, las en-
senianzas de las Escrituras y la mterpretacion de cllas que
sostiene el cuerpo de creyentes. Dado que los adventistas re-
conocemos que nuestra comprension de la verdad es progre-
siva, sentimos una continua necesidad de scguwir cstudiando
las Escrituras, la teologia y la ciencia con el proposito de que
las verdades que sostenemos constituyan una fe viva que sea
capaz de responder a las teorias y filosofias en boga
Apreciamos y suscribimos el importante valor del dialogo
internacional e interdisciplinario continuo entre los teslo-
gos, los cientificos, los educadores y los administradores ad-
ventistas
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Afirmaciones

Como resultado de las dos Conferencias Internacionales

sobre Fe y Ciencia y de las siete conferencias llevadas a cabo por
las Divisiones, la comision organizadora da a conocer las si-
guientes afirmaciones’

1.

10.

11
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Afirmamos la primacia de las Escrituras en la interpreta-
cién adventista de los origenes.

. Afirmamos la interpretacion histonca adventista de Génesis

1, que sostienc que la vida sobre la tierra fue creada en seis
dias literales y que es de origen reciente.

Afirmamos cl registro biblico de la caida, que resulté en
la mucrte y el mal

Afirmamos el registro biblico de un diluvio de propor-
ciones catastroficas, un acto del juicio de Dios que afecto
a todo el planeta, como una clave importante para com-
prender la historia de nuestro mundo.

Alirmamos que nuestra comprension limitada de los ori-
genes exige que seamos humildes, y que el analisis en pro-
fundidad de estas cuestiones nos acerca a misterios
profundos y maravillosos.

. Afirmamos la naturaleza interconectada de la doctrina de

la creacion con otras doctrinas adventistas.

Afirmamos que a pesar de la caida, la naturaleza sigue
siendo testigo del Creador.

Afirmamos la labor de los cientificos adventistas en sus
esfuerzos por entender la obra del Creador por medio de
las metodologias de sus disciplinas.

Afirmamos la labor de los tedlogos adventistas en sus esfuer-
zos por explorar y expresar el contenido de la revelacion.
Afirmamos la labor de los educadores adventistas en su im-
portante ministerio a favor de los mfios y los j6venes de la
1glesia.

Afirmamos que la mision de la Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia, que estd especificada en Apocalipsis 14: 6, 7, in-
cluye un llamamiento a adorar a Dios como Creador de
todas las cosas
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Recomendaciones

La comision organizadora de las Conferencias Internacio-
nales sobre Fe y Ciencia recomienda que:

I Con el fin de solucionar lo que algunos interpretan como
[alta de claridad en la Creencia Fundamental numero 6, se
afirme en forma mas explicita la interpretacion historica
adventista de la narraci6n del Génesis.

2 Se amme a los lideres de la iglesia de todos los niveles a eva-
luar y supervisar el grado de éxito de los sistemas y progra-
mas denominacionales que tienen como objetivo preparar a
los jovenes (incluidos los que asisten a instituciones educa-
tivas no adventistas) para que entiendan la ensefianza biblica
de los origenes y a que sean conscientes de los desafios que
pueden enfrentar como resultado de su compresion de ella

3 Se ofrezcan a los investigadores adventistas de todo el mundo
mas oportunidades para el dialogo y las investigaciones inter-
disciplinanas en un ambiente de confianza

Conclusion

La Biblia se inicia con el relato de la Creacién y concluye con
¢l de la nueva creaciéon. Todo lo que se perdi6 con la caida de
nuestros primeros padres quedara restaurado Aquel que en el
principio hizo todas las cosas por la palabra de su boca, hara
que la larga lucha contra el pecado, el mal y la muerte llegue a
su glorioso fin. El es el que vivid entre nosotros y murio en nues-
tro lugar en el Calvario. Asi como los seres cclestiales cantaron
de gozo en la primera Creacién, también los redimidos de la tie-
rra proclamaran’ «Senor, digno eres de recibir la glona, la honra
y el poder, porque tu creaste todas las cosas, y por tu voluntad
cxisten y fueron creadas [...]. El Cordero que luc inmolado es
hgno» (Apoc. 4: 11, 5: 12).

Documento elaborado por la comision organizadora de las Confeiencias sobie Fe y Cien-

11 2002-2004, presentado a la junta directiva de la Asociacion General en el Concilio
Anual celebrado en Silver Spning, Maryland, Estados Unidos, ¢l 11 de octubre de 2004
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COSMOVISION BIBLICA

DE LA CREACION®

A laresia AbviNTis1A del Séptimo Dia ratifica su creencia

en cl relato biblico de la creacién en contraste con la ex-

plicacion evolucionista sobre el origen de los organismos
vivos y la relacion de los seres humanos con otras formas de
vida. Los adventistas observamos con gran interés el cada vez
mas intenso debate sobre el disefo intehgente de la naturaleza
y las evidencias que apoyan esta creencia. En vista del conside-
rable interés publico que ha despertado este tema, la iglesia apro-
vecha esta oportunidad para expresar su confianza en lo que dice
la Palabra de Dios.

Los adventistas creemos que Dios es el Creador de todas las
formas de vida y que la Biblia contiene un registro fidedigno de
su actividad creadora Mas aun, creemos que los acontecimien-
tos registrados en Génesis 1-11, incluida la Creacién de los seres
humanos, son histéricos y recientes; que los siete dias de la Crea-
cién fueron dias literales de veinticuatro horas equivalentes a una
semana literal, y que el diluvio fue de naturaleza universal.

La doctrina de la creacion es fundamental para nuestra com-
prension de otros temas que trascienden la cuestién de los ori-
genes. Los propdsitos y la mision de Dios descritos en la Biblia,

" Declaracion apoyada en numerosos pasajes de la Biblia, entre ellos Salmo 19 1, Colosen-
ses 1 16, 17, Génesis 1-11, Salmos 139 14, Exodo 20 8-11, Marcos 2 27, Romanos 8 20, 21
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Cosmovision hihhica de la creacion

Lt responsabilidad humana con respecto al cuidado del medio
ambiente, la institucion del matrimonio y ¢l significado sagrado
el sabado encuentran su sentido en la doctrina de la creacion

| os adventistas reconocemos que el relato biblico de la Crea-
c1on no responde a todos los interrogantes que suscita la cuestion
e los origenes. Por lo tanto, nuestra comprension de misterios
como ese es limitada; sin embargo, reconocemos que el estudio
continuo de la Biblia y de la naturaleza ampliara nuestro conoci-
nicnto del poder de Dios y fortalecera nuestra fe en su Palabra y
¢n ¢l relato de la Creacion que contiene.

eclaracion aprobada el 23 de junio de 2010 por la Junta Directiva de la Asociacion Ge-
neral'y hecha publica durante el Congreso de la Asociacion General celebrado en Atlanta,
Guorgtd, 24 de junio al 3 de julio de 2010
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DROGAS a

A IGLESIA ADVENTISTA del Séptimo Dia exhorta a todos los
ciudadanos de todos los paises a cooperar con la erradi-
cacion de la epidemia mundial de las drogas, que so-
cavat la estructura social de las naciones y en la esfera individual
4 menudo mata a sus victimas o las conduce a una vida delictiva.
| os adventistas creemos que la Bibha ensefia que el cuerpo
humano es «templo del Dios viviente», y que deberia ser cui-
dado sabiamente (2 Cor. 6: 15-17).
I @ Creencia Fundamental nimero 22 de la Iglesia Adven-
trti del Séptimo Dia, que se basa en la Biblia, expresa: «Junto
con la practica adecuada del ejercicio y el descanso, debemos
wloptar un régimen ahmentario lo mas saludable posible, y abs-
tencos de los alimentos inmundos, 1denaficados como tales
o Ly serituras. Considerando que las bebidas alcoholicas, el
tahaco y el uso 1rresponsable de drogas y narcéticos son dari-
no para nuestros cuerpos, debemos también abstenernos de todo
o 1 cambio, debemos participar en todo lo que ponga nues-
Lo Onsanientos y nuestros cuerpos en armonia con la disci-
phnacde Cristo, quien quiere que gocemos de salud, de alegria
v e todo lo buenos (Manual de la Iglesia, edicién 2010, p. 178).
I"ara gozar de una vida plena, los adventistas nos exhortan
alevar un esuilo de vida que se abstenga del tabaco, las bebi-
e alcoholicas y el consumo de drogas.
I laracon publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion Gene-

vl s consultas con los dieciséis vicepresidentes de la Iglesia Adventista mundial, durante
Jeonercode la Asociacion General celebrado en Nueva Orleans, Luisiana, en junio de 1985

37



DROGAS

USO, ABUSO Y DEPENDENCIA

DE SUSTANCIAS QUIMICAS

mente en 1863, s¢ ha posicionado desde sus mismos inicios
con respecto al consumo de bebidas alcoholicas y de tabaco,
condenando el consumo de ambas sustancias por ser destructivas
de la vida, de la famiha y de la espintuahdad La Iglesia adoptd, en
la practica, una defihicion de la temperancia que apela a la abs-
tinencia de lo nocivo, y un uso prudente y moderado de lo bueno.
La posicion de la Iglesia con respecto al consumo de alcohol y
de tabaco no ha variado. Durante las ultimas décadas se han pro-
mowido activamente en la Iglesia programas de educacién en con-
tra del alcohol y las drogas, y nos hemos unido a otras entidades
para educar a la poblacion sobre la prevencion del alcoholismo y
las drogodependencias. A principios de la década de los sesenta,
la Iglesia cre6 un «Plan para dejar de fumar» que ha alcanzado
una gran difusion mundial, y ha ayudado a miles de fumadores a
abandonar el cigarnllo. Este programa, que orginalmente se co-
noci6 como el «Plan de Cinco Dias», ha sido probablemente el
mas exitoso de todos los programas para dejar de fumar.
La creacion de innumerables nuevas drogas de diserio y el
redescubrimiento y trafico de antiguos productos de orgen na-
tural como la marihuana y la cocaina, ha agravado en la actua-

I A latrsia ApviNtisia del Sépumo Dia, organizada oficial-

38



Uso, abuso y dependencia de sustancias quinicas

hdad un problema que antes era comparativamente mas senci-
llo, y constituye un creciente desalio tanto para laiglesia como
i la sociedad. En una sociedad que tolera ¢ incluso pro-
mueve el consumo de drogas, la adiccion supone una constante
Jdnenaza

I 2 Iglesia esta redoblando sus esfuerzos en el ambito de la
pnevencion de la dependencia de sustancias quimicas mediante
L. implementacion de nuevos planes de estudio en sus institu-
c1ones educativas y de programas que ayuden a los jovenes a
mantenerse alejados del alcohol y las drogas.

[ a Iglesia también procura ser una voz influyente que llame
L.t atencion de los medios de comunicacion, las autoridades pu-
hlicas y los legisladores respecto a los dafios que esta sufriendo
ln~ociedad como resultado de la promocion y distribucion con-
tinuas del alcohol y del tabaco.

I Iglesia sigue creyendo que la ensefianza de Pablo en 1 Co-
rntos 619, 20 sigue plenamente vigente hoy: Nuestro «cuerpo
¢ templo del Espintu Santo», y debemos «honrar» a Dios con
nitestro cuerpo. Pertenecemos a Dios, somos testigos de su gra-
1t llemos de esforzarnos por estar en las mejores condiciones
hracias y mentales, para que podamos disfrutar de una directa
relacion con Dios honrando su nombre.

Declacion publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion
Cancral, tras consultas con los dieciséis vicepresidentes de la Iglesiat Adventista, el 5 de julio
e 1990, en ¢l Congreso de la Asociacion General celebrado en Indianapolis, Indiana
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DROGAS

POSICION HISTORICA
RESPECTO A LOS PRINCIPIOS
DE TEMPERANCIA

Y A LA ACEPTACION

DE DONACIONES PROVENIENTES
DE LAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y TABAQUERAS

timo Dia ha prestado especial interés a la temperancia y

a la lucha contra el consumo y la distribucion de bebi-
das alcohdlicas, tabaco y otras drogas. Aunque algunas confe-
siones cristianas han disminuido su énfasis en este asunto, los
adventistas continuamos oponiéndonos con determinacién al
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas. La Iglesia defiende
la abstinencia de esas sustancias daninas, tal y como se establece
con clandad en nuestras Creencias Fundamentales.

Se ha constatado que en algunas partes del mundo hemos
descuidado la promocion dentro de la iglesia de los principios
de la verdadera temperancia. Esta situacion, agravada por las in-
cansables camparias publicitarias de las industrias de bebidas
alcoholicas y tabacaleras, ha mostrado que los adventistas no
hemos sido inmunes a estas influencias negativas e insidiosas.

De vez en cuando se plantea el problema del ofrecimiento de
fondos a organizaciones religiosas por parte de las industrias

D ESDE SU MISMA fundacion, la Iglesia Adventista del Sép-
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Postcion histarica respecto a los principios de temperancia

de bebidas alcohélicas y tabacaleras La posicion de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia es que tales fondos no deben ser
aceptacos por la Iglesia ni por ninguna de sus instituciones. El
chnero proveniente de ofertas como esas esta manchado por la
niseria humana y, en el caso de estas industrias, «llega a través
de lapérdida de vidas humanas» (Elena G. de White, Review and
lerald, 15 de mayo de 1894) La Iglesia Adventista del Séptimo
i tiene la responsabilidad evangélica de censurar el mal y de
no alabar ni estimular a quienes fabrican «venenos que acarrean
niseria y ruina» y cuyo «negocio viene a ser un robo» (Elena G
e Whate, El ministerio de curacion, cap 27, pp. 231-232).

I a Iglesia Adventista del Séptimo Dia reafirma su posicion
Instorica en cuanto a los principios de temperancia, mantiene
w15 normas y programas en apoyo de la Creencia Fundamental
munero 22 (ver Manual de la Iglesia, edicion 2010, p. 178), e
sl a todos sus miembros a reafirmar y manifestar su compro-
miso de abstenerse del alcohol, el tabaco y el consumo de dro-
s Ll Concilio Anual de 1992 nos llama a un reavivamiento de
los principios de temperancia dentro de la Iglesia, e insta a los
micmbros y a las organizaciones de la Iglesia a no aceptar do-
nactones ni favores de las industrias productoras de bebidas al-
coholicas o de tabaco.

I laracion aprobada el 11 de octubie de 1992 por la junta Dircctiva de la Asociacion

Ganeral de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante ¢l Concilio Anual celcbrado cn
silver Spring, Maryland, Estados Unidos
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DROGAS

EL TABACO

Y EL HABITO DE FUMAR

URANTI- MAS DI UN SIGLO, la Iglesia Adventista del Séptimo

Dia ha venido advirtiendo a sus jovenes y a la poblacion

en general sobre los efectos adictivos y perjudiciales para
la salud provocados por el consumo de tabaco.

Fumar es la primera causa de mucrte evitable en el mundo.
Un concepto ético admitido en la mayoria de las sociedades, sino
en todas, afirma’ «Mas vale prevenir que curar». En lo que se re-
fiere al tabaco, la mayoria de los paises se encuentra frente a una
paradoja ética: Aunque muchas décadas de investigacion han
producido evidencias irrefutables sobre los peligros del tabaco
para la salud, la industna tabaquera contintia prosperando, a me-
nudo con el apoyo tacito o manifiesto de los gobiernos. La
ética en relacion con el tabaquismo resulta tanto mas importante
a la vista de las alarmantes revelaciones sobre las muertes por
cancer y otros riesgos de salud que corren los fumadores pasivos.

Consideramos que la ética de la prevencion requiere que
todos los paises prohiban la publicidad de tabaco, aprueben leyes
mas estrictas que impidan fumar en lugares publicos, empleen de
forma decidida y sistematica los medios de comunicacién para
educar y eleven sustancialmente los impuestos sobre el tabaco.
Estas medidas contribuirian a salvar millones de vidas cada afio.
Declaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General dada a cono-

cer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Congreso de la
Asociacion General celebrado en Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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DROGAS

UMAR ES LA PRIMERA causa de muerte evitable en el mundo.

Un concepto ético universalmente admitido afirma. «Mas

vale prevenir que curar». En lo que se refiere al tabaco,
la mayoria de los paises se encuentra frente a una paradoja ética-
Aunque muchas décadas de investigacion han producido ewvi-
dencias irrefutables sobre los peligros del tabaco para la salud, la
industria tabaquera contintia prosperando, a menudo con el
apoyo tacito o manifiesto de los gobiernos La ética en relacion con
el tabaquismo resulta tanto mas importante a la vista de las alar-
mantes revelaciones sobre las muertes y los resgos de salud que
corren los fumadores pasivos.

Un grave problema ético internacional ¢s la exportacion de
cigarrillos a los paises en desarrollo, en especial de cigarrillos con
niveles mas elevados de sustancias letales que los que se admuiten
en otras naciones.

Durante mas de un siglo, la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia ha venido advirtiendo a sus jévenes y a la poblacion en ge-
neral sobre los efectos adictivos y perjudiciales para la salud pro-
vocados por el consumo de tabaco. Los cigarrillos constituyen
una amenaza mundial para la salud puesto que combinan la
adiccion con la codicia econémica de la industna tabaquera y los
intereses de las empresas de mercadeo. Los adventistas creemos
que la ética de la prevencién requiere de politicas publicas que
reduzcan este vicio, como por ejemplo:
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DECIARACIONES, ORIENTACIONTS Y OTROS DOCUMENTOS

1. La prohibiciéon de dar publicidad al tabaco.

Establecer medidas que protejan a los nifos y a los jove-
nes, que son el blanco favorito de la industria tabaquera.
Aprobar leyes mas estrictas que prohiban fumar en lugares
publicos.

Emplear de un modo mas decidido y sistematico los medios
de comunicacién para educar a los jévenes sobre los riesgos
que implica fumar

Elevar sustancialmente los impuestos sobre el tabaco
Crear una normativa que exija que la industria tabaquera

paguc los costos de salud asociados al consumo de sus pro-
ductos

Medidas como estas contribuirian a salvar millones de vidas

cada ano

Declaracion aprobada por lu Junta Administrativa de la Asociacion General dada a co-
nocer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Concilio Anual
celebrado en San José, Costa Rica, 1 al 10 de octubre de 1996
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LA FAMILIA

A SALUD Y LA PROSPERIDAD de la sociedad se encuentran di-
rectamente relacionadas con el bienestar de la unidad fa-
iliar, que es su célula constitutiva. Hoy mas que nunca
antes, la familia se halla en peligro. Los sociélogos denuncian la
desmtegracion de la familia moderna. El concepto cristiano tra-
icional del matrimonio entre un hombre y una muyer esta en
L cuerda floja. En esta época de crisis famihar, la Iglesia Adven-
tisla del Séptimo Dia exhorta a todos los miembros de la fami-
la que fortalezcan su dimension espiritual y sus relaciones
lamihiares mediante el amor, la honestidad, el respeto y la res-
ponsabilidad mutuos.

l.a Creencia Fundamental numero 23 de la Iglesia Adven-
hta del Séptimo Dia senala que la relacion matrimonial «debe
iellejar el amor, la santidad, la intimidad y la perdurabilidad de
li1clacion que existe entre Cristo y su iglesia [...]. Aunque al-
punas relaciones familiares estén lejos de ser ideales, los con-
vupes que se dedican plenamente el uno al otro pueden, en
¢ 11sto, lograr una amorosa unidad gracias a la direccion del Es-
prituy a la instruccion de la iglesia. Dios bendice a la familia y
(uuere ue sus miembros se ayuden mutuamente hasta alcanzar
Lt plena madurez. Los padres deben criar a sus hijos para que
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DECLARACIONES, ORIENTACIONT S Y OTROS DOCUMINTOS

amen y obedezcan al Serior. Tienen que ensefarles, mediante el
precepto y el ejemplo, que Cristo disciplina amorosamente, que
siempre es tierno, que se preocupa por sus criaturas, y que quiere
que lleguen a ser miembros de su cuerpo, la familia de Dios»
(Manual de la Iglesia, edicion 2010, pp. 178, 179).

Elena G. de White, uno de los fundadores de la iglesia, ex-
preso: «La obra de los padres es cimiento de toda otra obra. La
sociedad se compone de familias, y sera lo que la hagan las ca-
bezas de familia. Del corazon “mana la vida” (Prov. 4: 23), y el
hogar es el corazon de la sociedad, de la iglesia y de la nacion.
El bienestar de la sociedad, el buen éxito de la iglesia y la prospe-
ndad de la nacion dependen de la influencia del hogar» (El mi-
nisterio de curacion, cap 28, p. 239).

Declaracion presentada por Neal ¢ Wilson, presidente de la Asociacion General, el 27

de junio de 1985, tras consultas con los dicciseis vicepresidentes, en el Congreso de la Aso-
ciacion General de Nueva Orleans
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LA FAMILIA

O 1 AZOS FAMILIARES son los mas estrechos, tiernos y sagra-

dos de todas las relaciones humanas que se establecen en

la tierra. Dios instituyo6 la familia como la principal pro-
veedora de las relaciones de calida afectividad que anhela el co-
1. on humano.

I n ¢l circulo familiar es donde primordialmente se satisfa-
con las profundas y permanentes necesidades de pertenencia,
amorn ¢ intimidad. Dios bendice a la familia y ¢s su intencion que
1 miembros se ayuden mutuamente a lin de alcanzar la com-
pleta madurez y la plenitud. En la familia cnistiana se fortalecen
v protegen la autoestima y la dignidad de cada integrante en un
ambiente de respeto, 1gualdad, sinceridad y amor. En este circulo
o se desarrollan las primeras y mas duraderas actitudes hacia
Lerelaciones humanas, y se transmiten los valores de una gene-
Licion i la siguiente.

os desea revelarnos su caracter y sus caminos por medio
de L relaciones familiares. El matrimonio basado en el amor
mutuo, el respeto, la intimidad y el compromiso para toda la vida
1 llepcelamor, la santidad, 1a cercania y la inmutabilidad del vin-
culorentre Cristo y su iglesia. La educacion y la disciplina de los
nimen por parte de sus padres, y la respuesta de estos al afecto
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que se les muestra, reflejan la expenencia de los creyentes como
hijos de Dios. Por la gracia de Dios, la familia puede ser un medio
muy valioso para llevar a sus miembros a Cristo.

El pecado ha desvirtuado los ideales de Dios para el matn-
monio y la familia. Ademas, la actual complejidad social y las enor-
mes presiones que afectan a las interrelaciones humanas provocan
crisis en muchas familias Los resultados se ponen de manifiesto
en vidas y relaciones quchrantadas, disfuncionales, caractenza-
das por la desconlianza, el conflicto, 1a hostilidad y el distancia-
miento. Muchos micmbros de familia, incluidos padres y abuelos,
pero especialmente esposas e hijos, sufren violencia familiar El
abuso, tanto psicologico como fisico, ha alcanzado proporcio-
nes epidénucas Elincremento del nimero de divorcios es una
scnal del clevado grado de confhictividad y desdicha que se da
en los matrimonios

Las fanuhas necesitan experimentar una renovacion y un cam-
bio en sus relaciones Esto las ayudara a cambnar las actitudes y
practicas destructivas que actualmente prevalecen en muchos ho-
gares. Mediante el poder del evangelio, cada miembro de familia
es capacitado para reconocer su condicion pecaminosa, aceptar
el estado de degradacion en que se encuentra y recibir la sanidad
de Cristo en su vida y en sus relaciones. Aunque algunas rela-
ciones famihares no estén a la altura del ideal y quiza resulte im-
posible la recuperacion plena de experiencias dariinas, donde
reina el amor de Cristo, su Espirtu promovera la unidad y la ar-
monia, y hara de estos hogares canales de gozo y poder que den
vida a la iglesia y a la comunidad.

Declaracion presentada por Neal C Wilson, piesidente de la Asociacion General, tras con-
sulta con los dieciséis vicepresidentes, en ¢l Congreso de la Asociacion General de Indiand-
polis ¢ 5 de julio de 1990
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LA FAMILIA

EL CONTROL

DE LA NATALIDAD

A MODERNA TECNOLOGIA cientifica nos permite tener un

mayor control que en el pasado sobre la fertihdad y la re-

producciéon humanas. La tecnologia ha hecho posible
(que se reduzean significativamente las posibilidades de emba-
1o tras el contacto sexual. Los matrimonios cristianos tienen la
posibiidad de controlar la natalidad, lo cual ha generado nu-
merosos interrogantes que conllevan una ampha gama de im-
pheaciones religlosas, médicas, sociales y politicas Como resultado
e las nuevas tecnologias existen nucvas postbilidades y venta-
|, pero también problemas e inconvenientes. Asi gue se ha hecho
necesarto tomar en cuenta diversas cuestiones morales Los cris-
nanos, que finalmente han de tomar sus propias decisiones perso-
nales respecto a estos asuntos, deben estar bien informados, para
tomar decisiones sensatas con base en principios biblicos.

I'ntre los problemas que deben ser tenidos en cuenta se en-
cuentra la cuestion de hasta qué punto es apropiada la intervencion
lwunana en el proceso bioldgico natural de la reproduccién hu-
mana Si se consideran apropiados algunos tipos de intervencion,
cntonees se hace necesaro responder a otras cuestiones como cua-
les, cuando y como. Existen asimismo otras cuestiones problema-
tieas relacionadas con esta, entre ellas.

v laprobabilidad de que, a causa del facil acceso a los métodos
¢ control de la natalidad, aumente la inmoralidad sexual.
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v/ La dominacién de uno de los sexos sobre el otro, como con-
secuencia de los privilegios y las prerrogativas sexuales tanto de
los hombres como de las muyjeres.

v/ Cuestiones sociales, como si una sociedad tiene derecho a
reducir las libertades individuales en beneficio del conjunto
de los ciudadanos, o la carga que suponen para una comu-
nidad el sustento y la cducacion de los mas desfavorecidos.

v El aumento de la poblacion mundial y la administracion de
los recursos naturales

Toda declaracion sobre las consideraciones morales del con-
trol de la natalidad debe hacerse dentro del contexto mas amplio
de las cnscnanzas hiblicas sobre la sexualidad, el matrimonio,
la patermidad y ¢l valor de los hijos, y de la comprension de las
interrclaciones que existen entre estas cuestiones Aun cons-
ctentes de la diversidad de opiniones dentro de la iglesia, a con-
unuacion presentamos los siguicntes principios basados en la
Biblia, con el proposito de educar y orientar el proceso de la toma
de decisiones.

1. Mayordomia responsable. Dios cre a los seres humanos a
su propia imagen, hombre y mujer, con la capacidad de
pensar y tomar decisiones (Isa. 1: 18, Jos. 24: 15; Deut. 30:
15-20). Dios otorg6 a los seres humanos el dominio sobre
la tierra (Gén. 1: 26, 28). Este dominio requiere la supervi-
sién y el cuidado de la naturaleza

La mayordomia cristiana exige asimismo que se asuma la res-
ponsabilidad en la procreacion humana. La sexualidad es uno
de los aspectos de la naturaleza humana sobre el cual cada per-
sona individualmente ejerce mayordomia, por lo que debe ser
utilizada en armonia con la voluntad de Dios (Exo. 20: 14,
Gén 39 9, Lev. 20- 10-21; 1 Cor. 6: 12-20).

2. Proposito de la procreacion. La perpetuacion de la familia hu-
mana es uno de los propositos de Dios para la sexualidad
humana (Gén 1:28) Sibien de manera general es posible in-
ferir que el objetivo del matrimonio es la procreacion, las
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El control de la natahdad

[ scrituras nunca la presentan como una obligacién de la pa-
1cjaa hin de agradar a Dios.

S embargo, la revelacion divina confiere un gran valor a los
Injos y expresa el gozo que implica la paternidad (Mat. 19
I-t, Sal 127: 3). Tener hijos y educarlos ayuda a los padres a
entender mejor a Dios y a cultivar la solidandad, la afectivi-
dad, la humildad y la abnegacion (Sal. 103- 3, Luc. 11: 13)
. Proposito unificador. La sexualidad tiene un proposito unufi-
cador dentro del matnmonio, que ha sido ordenado por Dios
y sc diferencia del proceso de procreacion (Gén 2: 24). El pro-
posito de la sexualidad en el matrimonio mcluye el gozo, el
placer y el deleite (Ecl. 9: 9; Prov. 5: 18, 19; Cant. 4: 16-5: 1).
I1os quiere que las parejas casadas disfruten de la comunion
scxual independientemente de la procreacion (1 Cor. 7: 3-5).
I'sta comunion permitira a la pareja establecer lazos solidos
y proteger a los esposos de una relacién inapropiada con otra
persona que no sea el conyuge (Prov. 5: 15-20; Cant. 8: 6, 7).
I'n los designios de Dios, la intimidad sexual no tiene
como unico proposito la concepcion. Las Escrituras no
prohiben que las parejas casadas disfruten de los deleites
dc las relaciones conyugales empleando medidas para pre-
venir el embarazo.

l. Libertad de eleccion. En la creacién, y una vez mas por medio

dc la redencion de Cnsto, Dios ha dado a los sercs humanos
la libertad de elegir, y les pide que usen su libre albedrio de
manera responsable (Gal 5: 1-13). Dentro del plan divino,
los conyuges conforman una unidad familiar unica, y ambos
ticnen la libertad y la responsabilidad de compartir las deci-
siones relacionadas con la familia (Gén 2: 24).

Ambos conyuges deberian mostrar consideraciéon mutua a
la hora de tomar decisiones sobre el control de la natalidad, y
cstar dispuestos a tomar en cuenta las necesidades del otro asi
como las propias (Fil. 2: 4). En el caso de los matrimonios que
desean tener hijos, la decision de procrear tiene limites. Exis-
ten varios factores que deberian orientar su eleccién, entre
cllos, la capacidad de proveer para las necesidades de los
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hijos (1 Tim. 5: 8); la salud fisica, emocional y espiritual de
la madre y de otros tutores (3 Juan 2; 1 Cor. 6: 19, Fil 2: 4;
Efe. 5: 25); las circunstancias sociales y politicas en las que
naceran los hijos (Mat. 24: 19); y la calidad de vida y los re-
cursos de los que se dispone. Somos mayordomos de la crea-
c16n de Dios y, por lo tanto, tenemos que mirar mas alla de
nuestros propios descos y felicidad, y considerar los deseos
de los demas (Fil 2 4)

5. Métodos adecuados para el control de la natalidad. La de-

cisiones morales relacionadas con la eleccion y la utilizacion
de los diversos metodos de control de la natalidad tienen
que scr ¢l resultado de una comprension cabal de sus posi-
bles electos sobre la salud fisica y emocional, de la manera
en que actuan estos métodos y de su costo Existen diversos
métodos de control de la natahdad —de barrera, espermi-
cidas o esterilizacion— que impiden la concepcion y son
aceptables desde el punto de vista moral. Algunos métodos
anticonceptivos* impiden la liberacion del évulo (ovulacién),
la unién del évulo y los espermatozoides (fecundacion), o la
fijacion del 6vulo ya fecundado (implantacion)
Debido a las incertidumbres sobre su accion en cada caso, pue-
de que las personas que creen que la proteccion de la vida hu-
mana comienza en la fecundacion tengan escrupulos morales
sobre esos métodos. Sin embargo, dado que la mayoria de los
ovulos fecundados no llegan a implantarse o se pierden de ma-
nera natural después de la implantaciéon aun cuando no se
utilicen métodos anticonceptivos, los métodos anticoncepti-
vos hormonales y los dispositivos intrauterinos (DIU), que
tienen una accion similar, pueden ser considerados como mo-
ralmente aceptables. El aborto, es decir, la interrupcion vo-
luntana de un embarazo en curso, no resulta moralmente
aceplable para el control de la natalidad

' Entre los ejemplos actuales de estos métodos se encuentran los dispositivos intrauternos
(DIU), las pildoras anticonceptivas (que incluyen la «pildora del dia después»), las inyec-
ciones y los implantes Debe consultarse con un profesional de la medicina a fin de recibir
respuestas a los interrogantes respecto a estos métodos
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6.

Il contol de la natalidad

Uso inapropiado del control de la natalidad. Aunque la ca-
pacidad creciente de manejar los asuntos relacionados con
la fertilidad y la proteccion de las enlermedades de trans-
mision sexual puede resultar atil para muchas parejas casa-
das, el control de la natalidad puede ser usado de manera
incorrecta. Por ejemplo, quienes desecn tener relaciones
sexuales premaritales y extramaritales pueden mostrarse mas
dispuestos a consentir en tales conductas debido a la acce-
sibilidad de los métodos anticonceptivos.

La utilizacién de esos métodos con el proposito de proteger
las relaciones sexuales fuera del vinculo conyugal puede re-
ducir los riesgos de contraer enfermedades de transmision
sexual o de embarazo; no obstante, las relaciones sexuales
fuera del matrimonio son perjudiciales e inmorales, mas alla
de la disminucién o no de esos riesgos

. Un enfoque redentor. La accesibilidad de los métodos de

control de la natalidad hace que actualmente se haya vuelto
aun mas imperativa la necesidad de educacion sobre sexua-
lidad y moralidad. Es necesario dedicar menos esfuerzos a
condenar y mas a educar y brindar un enfoque redentor que
permita que cada persona sea persuadida por la profunda
accion del Espiritu Santo.

Declaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General, el 19 de di-
ciembre de 1995

Recomendaciones sobre el uso
de la mifepristona (RU486)

1.

En el tratamiento de enfermedades como el cancer, donde la
administracion de RU486 podria brindar una terapia eficaz,
este medicamento debe ser usado conforme a la legislacion
vigente y las recomendaciones médicas

La RU486 es usada también como anticonceptivo. Cuando
el objetivo es impedir la fecundacion, su uso resulta permi-
sible desde el punto de wista ético. No obstante, al igual que
otros anticonceptivos orales, la RU486 en ocasiones puede
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impedir la implantacion de un 6vulo fecundado. Esto re-
sulta problematico desde el punto de wista ético para quie-
nes consideren que este efecto es abortivo

3. Cuando la RU486 es usada de maneras legalmente permitidas
y apropiadas desde el punto de vista médico con el propésito
de provocar el aborto, esta practica deberia guiarse por las
pautas de la Iglesia Adventista, que podra consultar en el do-
cumento «El aborto» de la pagina 216.

Recomendacioncs aprobadas por ¢l Comite sobre la Perspectiva Cnistiana de la Vida, Pine

Springs, California, 10 al 12 de abril de 1994, y por la Junta Directiva de la Asociacion
General, Silver Spring, Maryland, ¢l 20 de julio de 1994
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LA FAMILIA

ABUSO Y VIOLENCIA

DOMESTICA

OS ADVENTISTAS del séptimo dia defendemos la dignidad

y el valor de cada ser humano y condenamos todo tipo

de abuso fisico, sexual y psicologico, asi como de vio-
lencia doméstica.

Reconocemos el alcance mundial de este problema y los gra-
ves efectos que provoca a largo plazo sobre la vida de todos los
afectados. Creemos necesario que los cristianos respondamos al
abuso y a la violencia famihar tanto dentro de la iglesia como en
la comunidad. Tomamos muy en serio todo reporte de abuso y
violencia, y hemos dado priondad al andlisis de dicha proble-
matica en este congreso internacional. Creemos que permanecer
indiferentes e insensibles es consentir, perpetuar y potencial-
mente extender conductas de ese tipo.

Aceptamos nuestra responsabilidad de cooperar con otros
servicios profesionales, de escuchar y atender a los que sufren de
abuso y violencia familiar, de senalar las injusticias y de pronun-
ciarnos en defensa de las victimas. Ayudaremos a las personas
que lo necesiten a acceder a los diversos servicios profesiona-
les disponibles.

Cuando un cambio de actitud y de conducta abra posibilida-
des para el perdén y para un nuevo comienzo, brindaremos un
ministeno de reconciliacion. Ayudaremos a las familias que sufren
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como resultado de relaciones que no pueden ser restauradas. Nos
ocuparemos de los interrogantes espintuales que enfrentan las
personas que han sufrido abusos, con la intencién de que logren
entender las causas del abuso y la violencia doméstica y aplicar
los mejores métodos que puedan evitar que se repitan.

Declaracion aprobada por lu Juntu Dircctiva de la Asociacion General dada a conocer por
Robert S Folkenberg, presidente de lu Asociacion General, en el Congreso de la Asocia-
cion General de Utrecht, Holundu, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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LA FAMILIA

OS ADVENTISTAS CREEMOS que todos los seres humanos,
tanto hombres como muyjeres, fueron creados iguales, a la
imagen de un Dios de amor. Creemos que todos, hombres
y mujeres, han sido llamados a desempenar una funcion relevan-
le para participar en el cumplimiento de la mision primordhal de
la Iglesia Adventista: trabajar juntos para bencficio de la huma-
mdad A pesar de ello, vemos con dolor que en muchos lugares del
mundo, tanto en los paises en desarrollo como ¢n los desarro-
llados, las condiciones sociales adversas a menudo impiden que
las muyjeres desarrollen el potencial del que Dios las ha provisto
La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, apoyandosc ¢n inves-
tigaciones bien documentadas, ha identificado graves problemas
que a menudo impiden que las mujeres hagan valosas contr-
buciones a la sociedad. El estrés, el entorno y las crecientes exi-
gencias que la sociedad les impone, han hecho que las mujeres
tengan mayores resgos de sufrir problemas de salud. La pobreza
y las pesadas cargas laborales, no solo privan a las mujeres de
la capacidad de disfrutar de la vida, sino que también perjudi-
can su bienestar fisico y espirntual. La violencia familiar pasa una
factura demasiado elevada a sus victimas
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Las mujeres tienen derecho a los privilegios y oportunidades
que Dios quiso dar a todos los seres humanos: el derecho a la al-
fabetizacion, a la educacion, a una atencion sanitaria apropiada,
a la capacidad de tomar decisiones, y a ser libres de cualquier
tipo de abuso fisico, psicologico o sexual. Asimismo, sostenemos
que las mujeres deberian desempenar un papel cada vez mas re-
levante en el liderazgo y cn la toma de decisiones, tanto en la igle-
sia como en la socicdad.

Por ultimo, creemos quc la iglesia cumplira su misién tni-
camente cuando las mujeres puedan desarrollar su verdadero
potencial

Declaracion aprobaca por la Junta Admimistrativa de la Asociacion General dada a co-
nocer por el presidente Robert S Folkenberg en el Congreso de la Asociacion General de
Utrecht, Holandea, 29 de junio al 8 de ulio de 1995
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LA FAMILIA

AS CUESTIONES RELATIVAS al matrimonio solo pueden

ser apreciadas en toda su dimension cuando se las con-

templa dentro del contexto del ideal divino. Dios esta-
blecié el matrimonio en el Edén, y Cristo reafirmé su caracter
monogamo y heterosexual, defiméndolo como la unién de
amor y companerismo para toda la vida entre un hombre y una
muyer. Al culminar su actividad creadora, Dios formé al ser hu-
mano como un hombre y una mujer creados a su propia ima-
gen, e instituyo el matrimonio como un pacto basado ¢n la
union fisica, emocional y espiritual de los dos sexos, que las Cs-
crituras definen como «una sola carne»

La unidad del matrimomo, que surge de las dilerencias entre
los dos sexos, refleja de un modo singular la unidad dentro de
la diversidad que existe en la Divinidad A lo largo de las Es-
crituras se exalta la union heterosexual del matrimonio como
un simbolo de los vinculos entre Dios y la humanidad, y como un
testimonio del amor de un Dios que se da a si mismo, y del pacto
que establecio con su pueblo. La vinculacién armoniosa de un
hombre y una mujer en matrimonio proporciona el microcosmos
de la unidad social que siempre ha sido reconocida como el ele-
mento basico de las sociedades estables. Era asimismo intencién
del Creador que la sexualidad matrimomal no estuviera tan solo
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destinada a un fin cohesivo, sino también a contribuir a la mul-
tiplicacién y perpetuacion de la especie humana De acuerdo
con el plan divino, la procreacion surge de y se entrelaza con
el mismo proceso mediante el cual el esposo y la esposa pueden
hallar gozo, placer y plenitud fisica. A unos conyuges, cuyo amor
les ha permitido conocerse el uno al otro por medio de un vin-
culo sexual profundo, puede confidrseles el cuidado de un nifo,
que es la personificacion viviente de la unidad de ellos. El nifio
en crecimiento prospera en una atmosfera de amor y unidad
matrimonial en la cual [ue concebido, y se beneficia de la rela-
cién con cada uno de sus padres naturales

La union matrimonial monégama de un hombre y una
mujer ¢s ¢l flundamento ordenado por Dios de la famiha y la vida
social, y ¢s ¢l anico amhito moralmente apropiado para el con-
tacto genital o la mtmudad sexual No obstante, el matrimonio
no cs ¢l anico plan de Dios para sausfacer las necesidades huma-
nas de companerismo o conocer la experiencia de la familia La
solteria y la amistad entre célibes también forman parte del plan
de Dios. La compania y el apoyo de los amigos ocupan un lugar
primordial tanto en el Antiguo Testamento como en el Nuevo.
La confraternidad de la iglesia, que es la casa de Dios, se halla
disponible para todos sin importar su estado civil. A pesar de
ello, las Escrituras establecen una clara demarcacion social y
sexual entre esas relaciones de amistad y el matrimonio.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia se adhiere sin reservas
a esta vis16n biblica del matnmonio, y cree que cualquier otra infe-
rior a ese elevado ideal desvirtia el propésito divino. El matrimo-
n1o ha sido corrompido por el pecado y, por lo tanto, es necesario
restaurar su pureza y su belleza segin fue concebido por Dios.
Por medio de una adecuada valoracion de la obra redentora de
Cristo y de la accién de su Espiritu en los corazones humanos,
es posible recobrar el proposito original del matrimonio y
hacer realidad la plena y gozosa experiencia del matrimonio
entre un hombre y una mujer que unen sus vidas mediante el
pacto matrimonial.

Declaracion aprobuda ¢l 23 de abril de 1996 por la Junta Administrativa de la Asocia-
cion Gencial
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LA FAMILIA

~ LA VIOLENCIA DOMESTICA*

A VIOLENCIA DOMESTICA incluye toda agresion —ya sea ver-
bal, fisica, emocional o sexual— y la negligencia activa o
asiva cometida por una o varias personas contra otra den-
tro del ambito familiar, independientemente de que exista entre
ellas un vinculo conyugal o de parentela, de que vivan juntas o
separadas o de que estén divorciadas. Las mas recientes investi-
gaciones internacionales indican que la violencia doméstica se ha
convertido en un problema mundial, y que afecta a personas de
todas las edades y nacionalidades, a todos los miveles socioecono-
micos, y a familias tanto religiosas como no rehigiosas Se ha com-
probado asimismo que su incidencia es similar cn las grandes
urbes, en las poblaciones pequeiias o en el medio rural
La violencia familiar se manifiesta de diversas mancras Puede,
por ejemplo, consistir en una agresion fisica a uno de los con-
yuges; pero también se manifiesta mediante abusos psicologi-
cos, como amenazas verbales, episodios de 1ra, desvalorizacion
del caracter de la otra persona o exigencias poco realistas de
perfeccion Puede tomar la forma de coaccion y violencia fisicas
dentro de la relacion sexual conyugal, o de amenaza de violencia
mediante un comportamiento intimidatorio verbal o no verbal.
Incluye practicas como el incesto y el maltrato o descuido por

* Declaracion basada en los principios expresados en los siguientes pasajes biblicos Exo 20 12,
Mat 7 12,20 25-28,Mar 9 33-45, Juan 13 34,Rom 12 10, 13,1 Cor 6 19,Gal 3 28, Efe
52,3,21-27,6 1-4,Col 3 12-14,1Tes 5 11,1 Tim 5 5-8
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parte de padres o tutores hacia menores que resulten en lesiones
odafo Lawiolencia hacia los ancianos puede manifestarse a tra-
vés de negligencia o agresiones fisicas, psicologicas, sexuales, ver-
bales, materiales o médicas

La Biblia indica claramente que la sefial distintiva de los cris-
tianos es la calidad de sus relaciones humanas, tanto en la igle-
sia como en la familia. El espinitu de Cristo busca amar y aceptar,
afirmar y edificar a los demas en lugar de abusar de ellos o de-
nigrarlos. Entre los seguidores de Cristo no hay lugar para la ti-
rania ni para ¢l abuso de poder o de autonidad. Los discipulos
de Cristo, motivados por suamor, son llamados a respetar e in-
teresarse por ¢l bienestar de los demas, aceptar la igualdad entre
hombres y mujeres, y reconocer que todo ser humano tiene de-
recho al respeto y a la dignidad. St los cristianos no se relacio-
nan con los demas de este modo, perderan su dignidad como
personas y devaluaran a los seres humanos, ques han sido crea-
dos y redimidos por Dios

El apostol Pablo se refiere a la iglesia como «la familia de la fe»,
la cual funciona como una familia extensa y brinda aceptacion,
comprension y consuelo a todos, en especial a los que sufren y a
los mas desfavorecidos. La Escritura describe a la iglesia como
una familia en la que se puede crecer personal y espiritualmente
a medida que los sentimientos de traicion, rechazo y dolor dan
paso al perdén, la confianza y la plenitud La Biblia también habla
de la responsabilidad personal del cristiano de evitar que el tem-
plo de su cuerpo sea profanado, porque es la morada de Dios.

Lamentablemente, la violencia doméstica también se da en
muchos hogares cristianos, pero jamas debe ser justificada, pues
afecta profundamente a la vida de todos los implicados y a me-
nudo genera una percepcion distorsionada de Dios, de uno
mismo y de los demas, que tendra consecuencias a largo plazo.

Crecmos que la iglesia tiene la responsabilidad de:
1. Atender a los afectados por la violencia doméstica y res-
ponder a sus necesidades:
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La violencia doméstica

Escuchando y aceptando a quicnes hayan sulrndo abu-
sos, brindandoles amor y rcalirmandoles su valor e im-
portancia como seres humanos

b Poniendo de relieve las injusticias del abuso y hablando
en defensa de las victimas, tanto en la comunidad de la
fe como en la sociedad

Aportando un ministerio de apoyo a las familias alcctadas
por la violencia y el abuso, tratando de que tanto las victi-
mas como los agresores tengan acceso, donde sea posible,
a la consejeria de profesionales adventistas o a otros centros
de su comunidad que cuenten con profesionales.

d. Fomentando la formacién y el establecimiento de servicios
de profesionales adventistas certificados tanto para los miem-
bros de iglesia como para las comunidades circundantes.

e. Ofreciendo un ministerio de reconciliacion cuando el arre-
pentimiento del agresor abra la posibilidad del perdén y la
restauracion de las relaciones. El arrepentimiento siempre
incluye la completa aceptacion de la responsabilidad por
los errores cometidos, la disposicién a buscar la restitucion
por todos los medios posibles y cambios en la conducta que
erradiquen el abuso

f. Centrando la luz del evangelio sobre la naturaleza de las
relaciones entre conyuges, padres e hijos, y otras relaciones
entre allegados, y capacitando a los individuos y a las fa-
milias para que crezcan juntos buscando alcanzar los idea-
les de Dios para la vida familiar

g. Evitando la tendencia de aislar a las vicimas o a los agreso-
res tanto en la familia como en la iglesia, sin dejar por ello
de responsabilizar claramente a los agresorcs por sus actos.

2 Fortalecer la vida familiar:

a. Ofreciendo una educacién familiar onentada hacia la gracia,
que incluya una comprension biblica de la reciprocidad, la
igualdad y el respeto indispensables en las relaciones
cristianas.

b. Intentando conocer cada vez mejor cuales son los facto-

res que contribuyen a la violencia familiar.

<

(@]
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¢ Buscando estrategias para romper el ciclo recurrente de
abuso y violencia que se observa a menudo dentro de las fa-
milias y a través dc las generaciones.

d. Corngiendo las creencias religlosas y culturales que pueden
ser usadas para justificar o encubrr la violencia familiar. Por
ejemplo, aunquc Dios da instrucciones a los padres para
que apliquen la disciplina redentora con sus hijos, esta res-
ponsabilidad no les da licencia para ser crueles o aplicar
medidas dlisciphnarias implacables.

Aceptar nucstra responsabilidad moral de estar alerta y de

reacclonar ante cualquier abuso que se produzea en las fami-

lias de nuestras congregaciones y comuridades, y sostener
que tal conducta abusiva constituye una violacion de las nor-
mas de vida adventistas Jamas debe mimimizarse un ndicio

o reporte de abuso, antes al contrario, ha de ser tomado con

seriedad Stlos miembros de iglesia permanecen indiferentes

¢ impastbles, con su actitud estaran justificando, perpetuando

y posiblemente extendiendo la violencia doméstica

Si hemos de vivir como hijos de la luz, es necesario que ilu-

minemos las tinieblas cuando la violencia doméstica se produzca
en nuestro medio. Tenemos que cuidarnos unos a otros, incluso
cuando lo mas facil seria no implicarse.

Declaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General el 27 de
agosto de 1996, y enviada para su consideracion al Concilio Anual celebrado en San José
de Costa Rica, 1 al 10 de octubre de 1996
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BIENESTAR Y DIGNIDAD

DE LOS NINOS

OS ADVENTISTAS DEFIENDEN el derecho de todo nifio a dis-

frutar de un hogar feliz y estable, y a recibir la libertad y

el apoyo que le permita crecer para llegar a ser la persona
que Dios espera que sea. En 1989, la Asamblea General de las
Naciones Unidas reconoci6 la importancia fundamental de los
ninos al adoptar la «Convencién sobre los Derechos del Nifio».

En armonia con estos elevados principios, y considerando el

valor que Jesus dio a los mios cuando expreso. «Dejen que los
nifios vengan a mi, y no se lo impidan, porque ¢l remo de los cie-
los es de quienes son como ellos» (Mat. 19 14, NVI), procura-
mos ayudar a los nifios que sufren de las siguientes influencias
destructivas:
Pobreza. La pobreza afecta al desarrollo de los nifios, porque los
priva del alimento, vestido y vivienda que necesitan, y afecta ne-
gativamente su salud y educacion.
Analfabetismo. El analfabetismo hace que para los padres resulte
mas dificil obtener salarios apropiados o atender a su familia, o
que los ninos se desarrollen al maximo.
Atencion sanitaria deficiente. Millones de nifios no tienen acceso
a los servicios de salud porque no poseen una cobertura adecuada
de seguros o viven en lugares donde no existe atencion médica.
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Explotacion y vulnerabilidad. Se corrompe y se explota a los
ninos cuando son usados como mano de obra barata, como es-
clavos, en conflictos armados, para dar placer sexual a pede-
rastas, o cuando son expuestos a materiales de contemdo sexual
explicito en los medios de comunicacién y en Internet.
Violencia. Cada anno muchos nifos sufren una muerte violenta. La
inmensa mayoria de los que sufren en conflictos armados son mu-
jeres y nifnos. Los nifios cargan con profundas secuelas fisicas y
psicologicas, aun después del cese de las hostilidades.

En respucsta a los problemas y las necesidades mencionados,
los adventistas delicnden los siguientes derechos de los nifios:

1 A vivir en un hogar estable donde reciban amor y se sientan
scguros y hibres de abusos

2 A que se les proporcione alimento, vestido y vivienda ade-
cuados.

3 A recibir atencion médica apropiada.

4 Aacceder a una educacion que los prepare para desempenar
un papel positivo en la sociedad por medio del desarrollo del
potencial de cada uno, y que les permita generar sus propios
ingresos.

5. A recibir una educacion moral y religiosa en el hogar y en
la iglesia.

6. A no sufrir discriminacion ni explotacion.

7. A ser respetados como personas y a desarrollar una autoes-
tima sana.

Declaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-
nocer durante el Congreso de la Asociacion General de Toronto, Canadd, 29 de junio al
9 de julio de 2000
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UNIONES DEL MISMO SEXO
UNA REAFIRMACION

DEL MATRIMONIO CRISTIANO

A
It

URANTE LAS ULTIMAS décadas, la Iglesia Adventista del

Séptimo Dia ha sentido la necesidad de establecer con

clandad y de diversas maneras su posicion respecto al
matrimonio, la familia y 1a sexualidad humana. Estos asuntos se
cncuentran en el centro mismo de las acuciantes problematicas
(ue tiene que enfrentar nuestra sociedad. Lo que durante siglos
s¢ venia considerando como moral cristiana basica en el con-
texto del matrimonio, esta siendo cada vez mas y mas cucestio-
nado, no solo en la sociedad secular, sino tambi¢n cn ¢l seno de
las propias iglesias cristianas.

Las instituciones de la familia y el matnmonio estan sufrendo
fuertes embestidas y enfrentan fuerzas centrifugas que las estan
destrozando. Un nimero cada vez mayor de paises esta debatien-
do la cuestion de las uniones del mismo sexo, convirtiéndola en
un asunto de interés mundial. Los debates publicos han provo-
cado sentimientos encontrados. A la luz de estos acontecimien-
tos, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia expone una vez mas
con clandad su posicién.

Reafirmamos, sin la menor vacilacion, nuestra posicion histo-
rica, tal y como ha sido expresada en la Creencia Fundamental
numero 23. «El matrimonio fue establecido por Dios en el Edén
y confirmado por Jests para que fuera una unién para toda la

67




DLCLARACIONES, ORIENTACIONLS Y OTROS DOCUMEN10S

vida entre un hombre y una mujer, en amante comparierismo»
(Manual de la Iglesia, edicion 2010, p. 178). Aunque «el pecado ha
desvirtuado los ideales de Dios para el matrimonio y la familia»,
«los lazos familiares son los mas estrechos, tiernos y sagrados de
todas las relaciones humanas que se establecen en la tierra», por lo
que «las familias necesitan experimentar una renovacion y un
cambio en sus relaciones» (ver declaracion Reafirmacion de la fa-
milia, 1990, pp. 47-48). Dios «instituy6 el matrimonio como un
pacto basado en la union [isica, emocional y espiritual de los dos
sexos, que las Escrituras definen como “una sola carne”[...] La
union matrimonial monogama de un hombre y una mujeres |.. ]
el umico amhito moralmente apropiado para el contacto genital o
la mumidad sexual| | Cualquier otra inferior a ese elevado ideal
desvirtta el proposito divino» (ver declaracion Reafirmacion del ma-
trimonio, 1996, pp 59-60)

La homosexuahdad es una manifestacion del trastorno y el
quehrantamiento de las inclinaciones y relaciones humanas que
se produjeron por la entrada del pecado a este mundo. Si bien
todos estamos sujetos a una naturaleza humana caida, «cree-
mos que, por la gracia de Dios y mediante el apoyo de la co-
munidad de la fe, cualquier persona puede vivir en armonia
con los principios de la Palabra de Dios» (La homosexualidad, 1999,
p. 160).

Sostenemos que todos los seres humanos, sin importar su
orientacion sexual, son hijos de Dios. No aprobamos que se se-
fiale a ningtn grupo para hacerlo objeto de burlas o escarnio, y
menos aun de abuso. A pesar de ello, esta claro que la Palabra de
Dios no aprueba el estilo de vida homosexual, ni lo ha hecho la
iglesia cristiana a lo largo de sus dos mil afios de historia. Los ad-
ventistas creemos que la ensefianza biblica sigue siendo valida en
el presente, porque esta inscrita en la propia naturaleza del ser hu-
mano y en el plan de Dios para el matrimonio establecido en la
Creacion
Documento aprobado el 9 de marzo de 2004 por la Junta Administrativa de la Asociacion
General
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4

EL CUIDADO Y LA PROTECCION

DE LOS NINOS*®

OS ADVENTISTAS TENEMOS en muy alta estima a los nifios.

Segun la Biblia, los nifios son dones preciosos de Dios que

han sido confiados al cuidado de sus padres, de su fami-

ha, de la comunidad de la fe y de la sociedad en general. Los
ninos cuentan con un enorme potencial para contribuir de ma-
nera positiva a la iglesia y a la sociedad. Es de vital importancia

prestar atencion a su cuidado, proteccion y desarrollo

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia se reafirma ¢ insiste en
sus esfuerzos historicos de cuidar y salvaguardar a los mnos y a
los jovenes de conocidos o desconocidos cuyas acciones su-
pongan cualquier forma de abuso y violencia contra ellos, o que
los sometan a cualquier tipo de explotacion sexual. Jesus fue el
modelo de la clase de respeto, cuidado y proteccién que los
minos deberian esperar de los adultos a cuyo cuidado han sido
confiados. Algunas de las amonestaciones mas contundentes
pronunciadas por Jesus fueron dirigidas a los que pudieran lle-
par a hacer dano a los ninos. Dada la naturaleza confiada y la

" heclaracion basada en los principios expresados en los siguientes textos Lev 18 6,2 Sam
13 1-11,1Rey 17 17-23,Sal 9 9,12,16-18,11 5-7,22 24,34 18,127 3-5,128 3-4, Prov
31 89, 1sa 1 16-17,Jer 22 3, Mat 18 1-6,21 9, 15-16, Mar 9 37, 10 13-16, Efe 6 4,
ol 321, 1Tim 5 8, Heb 13 3
Ver también Para poner fin a la violencia de género, p 73
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dependencia que tienen los nifios de las personas mas sensa-
tas y de mayor edad, y las consecuencias a largo plazo que su-
fren cuando esta confianza es traicionada, ellos necesitan de
nuestra atenta proteccion.

La disciplina redentora

Una de las prioridades de la Iglesia Adventista es dar a los
padres una educacion eclesidstica que los ayude a adquirir los co-
nocimientos necesarios para aplicar la disciplina redentora. Mu-
chos nifos reciben castigos despradados en nombre de la disciplina
biblica Ahora bicn, la disciplina que se caracteriza por el con-
trol severo, implacable y dictatorial a menudo conduce al re-
sentimiento y la rehehon Una disciplina tal aumenta el riesgo de
danos fisicos y psicologicos en los ninos y, al mismo tiempo,
incrementa las probabilidades de que los jovenes recurran a la
coaccion y la violencia a la hora de buscar una solucion a sus
diferencias con otras personas. Por el contrario, los ejemplos de
las Escrituras y de numerosas investigaciones confirman la efi-
cacia de la aplicacion de métodos disciplinarios menos drasticos
que permitan a los nifios aprender mediante el razonamiento y
experimentar las consecuencias de sus decisiones. Esas medidas
mas suaves han demostrado incrementar las probabilidades de
que los nifios tomen decisiones positivas y adopten los valores
de sus padres una vez que maduren. ‘

La iglesia, un lugar seguro para los ninos

Los adventistas también asumimos con seriedad nuestra res-
ponsabilidad de minimizar los riesgos de que los nifios sufran
abuso sexual y violencia en el ambito de la iglesia. En primer lu-
gar, los dingentes y los miembros de la iglesia han de vivir segin
un estricto codigo ético que excluya, incluso, toda apariencia de
mal en lo que respecta a la explotacion de menores para grati-
ficacion de los deseos de los adultos. Otras medidas practicas
para hacer de la iglesia un lugar seguro para los nifios incluyen
el reforzamiento de las medidas de seguridad de sus instalacio-
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nes 'y de los alrededores del templo, ademas de la supervision
y vigilancia cuidadosas de los nifios y su entorno durante cual-
quier actividad que tenga relacion con la iglesia

Es de vital importancia educar a la [cligresia sobre cuales son
las interacciones apropiadas o inapropiadas entre los adultos y los
nifos, las sefiales de advertencia del abuso y la violencia, y
los pasos concretos que deben seguirse en caso de que s¢ hayan
descubierto o se sospeche de conductas inapropiadas. Los pas-
tores y los dirigentes de la iglesia desempefian un papel decisivo
cn la prevencion y en la tarea de satisfacer cabalmente las nece-
sidades de los nifios cuya seguridad pueda verse amenazada. Se
necesitan actualizaciones periddicas sobre su responsabilidad
moral y legal de denunciar los casos de abuso infantil a las au-
tondades civiles. La designacion de personal cualificado y de pro-
tocolos de actuacion en los niveles superiores de la organizacion
de la iglesia ayudara a garantizar acciones y un seguimiento ade-
cuados cuando se denuncie un caso de abuso en el marco de las
acuividades de la congregacion.

Dada la compleja naturaleza del problema del abuso sexual
infantil y de la violencia contra los nifios, la intervencion y el
(ratamiento de los responsables demanda recursos que estin
mas alla del ministernio que brinda la congregacion local No obs-
lante, la presencia en la congregacion de un agresor sexual con-
leso demanda el maximo nivel de vigilancia Aunque los culpables
dcberian ser plenamente responsables de su propia conducta,
¢$ necesario supervisar a las personas con un historial de con-
ducta inapropiada a fin de garantizar que se mantengan a una
distancia considerable y se abstengan de todo contacto con los
minos durante las actividades de la iglesia. Una manera de me-
jorar significativamente la proteccion de los nifios es ofrecer
alternativas para que los culpables se desarrollen espiritualmente
¢n entornos donde no se encuentren presentes los nifios.

Restauracion emocional y espiritual

Los nifios que han sido victimas o que han sido testigos de
situaciones perturbadoras necesitan el cuidado de adultos que
¢ muestren afectuosos y comprensivos hacia ellos. El apoyo
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practico que ayuda a que los nifios y las familias mantengan la
estabilidad en medio de la confusion fortalece a las victimas y
a sus familias y promueve la restauracion. El compromiso de la
Iglesia Adventista de poner fin al silencio que suele asociarse
con la violencia y el abuso sexual infantil, sus esfuerzos por de-
fender y hacer justicia a todas las victimas, y sus acciones deli-
beradas de salvaguardar a los nifios de todas las formas de abuso
y violencia contribuirdn ¢n gran medida hacia la recuperacién
emocional y espiritual de todos los implicados. La Iglesia Ad-
ventista considera ¢uc el cuidado y la proteccion de los nifos
es un comctido sagrado

Declaracion aprobada ¢l 23 de junio de 2010 por la Junta Directiva de la Asociacion Gene-

ral, dada a conocer en el Congreso de la Asociacion General de Atlanta, 24 de junio al 3 de
julio de 2010
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OSOTROS, LOS MIEMBROS de la Iglesia Adventista del Sép-

timo Dia, nos pronunciamos en contra de la violencia

de género y nos solidanzamos con quienes la comba-
ten. Las estadisticas mundiales revelan que en todas las socie-
dades, mujeres y nifias son a menudo las principales victimas
de la violencia. Los actos o las amenazas que potencialmente pue-
dan provocar danos fisicos, sexuales o psicologicos son incompa-
uibles con la ética biblica y la moral cristiana Estos actos incluyen,
cntre otros, la violencia doméstica, las violaciones, la muulacion
genital femenina, los crimenes de honor y las mucrtes por la
dote. La manipulacion, la privacion de la libertad y la coaccion
también constituyen actos de abuso y violencia. Ante conductas
semejantes, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia dice. «jPonga-
mosles fin inmediatamente!».

Los adventistas reconocen que todos los seres humanos han
sido creados a imagen de Dios, lo cual les confiere dignidad y
valor. El valor de cada persona se pone de manifiesto en la muerte
redentora de Cristo para ofrecer la vida eterna a todo ser humano.
[l amor y la compasion que caracterizaron la vida terrenal de

" Declaracion refiendada por los siguientes pasajes de la Biblia Juan 3 16, Génesis 1 26,
Isaias 61 1-3, Efesios 5 2-3, 1 Juan 3 10, 15-18,4 11,3 Juan 1 2, 1 Conntios 3 16-17,
6 19, Romanos 12 1-2 Ver también «El cuidado y la proteccion de los nifios», p 69
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Jests constituyen un ejemplo que imitar por todos sus segui-
dores en sus relaciones interpersonales. Ninguna conducta que
siga el ejemplo de Cristo dara lugar a expresiones de violencia
contra miembros de la familia ni contra ninguna persona ajena
al circulo familiar.

La Biblia aconseja a los cristianos que consideren su propio
cuerpo como templo de Dios. Causar dafio intencionadamente
a otro ser humano es profanar aquello que Dios honra y, por lo
tanto, constituye una conducta pecaminosa. Los adventistas nos
comprometemos a abanderar la lucha contra la violencia de gé-
nero. Nos pronunciarcmos cn defensa de las victimas y de las
supcervivientes por medio de la ensefanza, la predicacion, el es-
tudio de la Bibha y la creacion de programas adecuados.

La Iglesia Advenusta del Séptimo Dia promueve y es favo-
rable a la colaboracion con otras entidades para hacer frente a
esta lacra mundial Una voz sohdara coletiva puede salvar a miles
de mujeres y nifias de los perjuicios y sufrimientos que resultan
del abuso y la violencia.

Declaracién aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General el 19 de di-
ciembre de 1995
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OSOTROS, LOS DELEGADOS del 56° Congreso de la Aso-

ciacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo

Dia, reunidos en Utrecht, alabamos y agradecemos a
Dios por el don del Espiritu de Profecia que por su gracia nos
ha otorgado.

En Apocalipsis 12, el apdstol Juan idenufica a la iglesia de los
altimos dias como el remanente, «el resto |. | que guarda los man-
damientos de Dios y tiene el testimonio de Jesucristox» (vers. 17)
Creemos que en esta breve declaracion proféuca, el apostol describe
a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que no solo guarda «los
mandamientos de Dios» sino que también tiene «el testimonio de
Jesucristox, que es «el espiritu de profecia» (Apoc. 19: 10).

En la vida y el ministerio de Elena G. de White (1827-1915)
se cumplio la promesa de Dios de proporcionar y conceder a la
iglesia remanente el «espintu de profecia». Aunque Elena G. de
White jamas reclamo para si misma el titulo de «profetisa», cree-
mos que hizo la obra de un profeta, y aun mas, afirmoé: «Mi
mision abarca la obra de un profeta, pero no termina ahi» (Men-
sajes selectos, t. 1, p. 40). «Si otros me llaman asi [profetisa], no
lo discuto (ibid., p. 39). «Mi obra incluye mucho mas de lo que
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signilica ese nombre. Me considero a mi misma como una men-
sajera, a quien el Senor le ha confiado mensajes para su pueblo»
(ibid., p 40).

La misién primordial de Elena G. de White consisti6 en di-
ngir la atencion hacia las Sagradas Escrituras, y escribio- «Poco
caso se hace a la Biblia, y el Serior ha dado una luz menor para
guiar a los hombres y las mujeres a la luz mayor» (El colportor
evangélico, p. 174). Ella creia que, aunque sus escritos eran una
«luz menor», eran luz, y que la fuente de esa luz es Dios.

Los adventistas del séptimo dia creemos que «en su Palabra
Dios comunicé a los hombres el conocimiento necesario para la
salvacion. Las Santas Escrituras deben ser aceptadas como do-
tadas de autoridad absoluta y como revelacion infalible de su
voluntad. Constituyen la regla del caracter; nos revelan doctri-
nas, y son la piedra de toque de la experiencia religiosa» (El con-
flicto de los siglos, «Introduccion», p 9) Aunque consideramos
que el canon biblico esta cerrado, creemos también, como cre-
yeron los contemporaneos de Elena G de White, que sus escn-
tos poseen autoridad divina, tanto en lo que se refiere a la vida
cristiana como a la doctrina. Por lo tanto, recomendamos:

1. Que como iglesia procuremos el poder del Espiritu Santo para
aplicar de manera mas plena a nuestras vidas los consejos ins-
pirados que contienen los escritos de Elena G. de White.

2. Que realicemos mayores esfuerzos por publicar sus escritos
y hacer que circulen por todo el mundo

Declaracién aprobada el 30 de junio de 1995 en el Congreso de la Asociacion General de
Utrecht, Holanda
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L PROPOSITO, EL MENSAJE y la mision de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia se basan en las Sagradas Escnturas. Con-

sideramos la Biblia como el mensaje que Dios nos ha trans-
mitido por medio de escrnitores humanos. Aunque la forma de las
Escrituras es humana en cuanto al lenguaje empleado, su con-
texto y su marco histérico, contienen mensajes divinos para toda
la humanidad, especialmente para los creyentes. Por encima de la
diversidad reflejada en su lenguaje humano se enge la verdad
unificadora que hace de la Palabra de Dios un todo.

Las Escrituras proporcionan informes auténticos y confiables de
la obra creadora de Dios, que dio existencia tanto al mundo como
a sus habitantes. Brindan el conocimiento de los origenes, dan sig-
nificado a la vida y revelan el destino final de toda la humamidad

Pero sobre todo, las Escrituras dan testimonio de Jesucristo, que
es la revelacion mas completa, Dios con nosotros. Tanto el Antiguo
Testamento como el Nuevo Testamento dan testimonio de él. Por
eso las Sagradas Escrituras se erigen como la revelacion infalible de
la voluntad de Dios, la norma por la que se rigen los valores y la
vida cristiana, la medida de todo lo que atarie a la expenencia hu-
mana y la unica guia confiable para la salvacién en Cristo.

Declaracién aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General, dada a cono-
cer por su presidente, Robert S Folkenberg, en el Congreso de la Asociacion General de
Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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LOS VALORES DE LA IGLESIA

ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA

OS VALORI'S ADVENTISTAS estan basados en la revelacion que
Dios nos ha dado a través de la Biblia y de la vida de Je-
sucristo. El sentido de identuidad y del llamamiento que
hemos recibido derivan de nuestra comprension de las profe-
cias biblicas, en especial de las que hacen referencia al tiempo
que precede inmediatamente al retorno de Cristo. En consecuen-
cia, todo en la vida llega a ser una experiencia y demostracion
de nuestra relacién con Dios y su reino
Nuestro sentido de mision esta motivado por la percepcion
de que cada ser humano, mas alld de sus circunstancias, es de
infinito valor para Dios y, por lo tanto, merece ser tratado con
respeto y dignidad. Por medio de la gracia divina, cada persona
es capacitada para aportar sus talentos a las diversas actividades
de la familia de la iglesia, que los necesita para su crecimiento.
Nuestro respeto por la diversidad, la individualidad y la li-
bertad halla su contrapeso en el interés por la comunidad Somos
una famihia mundial de creyentes que se dedica a representar el
reino de Dios en el mundo por medio de una conducta ética, el res-
peto mutuo y el amor desinteresado. Nuestra {idelidad a Dios in-
cluye un compromiso con la iglesia, que es su cuerpo.

Declaracion aprobada ¢l 10 de octubre de 2004 por la Junta Directiva de la Asociacion
General en ¢l Concilio Anual en Silver Spring, Maryland
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A MISION DE LA IGLESIA Adventista del Séptimo Dia es hacer
discipulos de todas las naciones mediante la proclama-
cion del evangelio eterno en el contexto de los mensajes
de los tres angeles de Apocalipsis 14: 6-12, guiandolos a acep-
tar a Jests como Salvador personal y a unirse a su iglesia rema-
nente, e instruyéndolos para que sirvan al Serior y se preparen
para su pronto regreso.
Llevamos adelante esta mision bajo la conduccion y capa-
citacion del Espiritu Santo, por medio de-

1. La predicacion: Habiendo aceptado la comision de Cnsto re-
gistrada en Mateo 28: 18-20, anunciamos a todo el mundo,
en estos ultimos dias, el evangelio eterno del amor de Dios, re-
velado de manera mas plena en la vida, el ministerio, la muer-
te expiatoria, la resurreccion y el ministerio de intercesién
sacerdotal de su Hijo. Reconocemos que la Biblia es la reve-
lacion infalible de la voluntad de Dios, por lo que presenta-
mos la totalidad de su mensaje, que incluye la segunda venida
de Cristo y la autoridad permanente de su ley expresada en
los Diez Mandamientos, entre ellos, el recordatorio del sép-
timo dia, el sabado, como dia de reposo.
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2.

La ensenanza: Reconociendo que el desarrollo de la mente
y del caracter es esencial para el plan redentor de Dios, pro-
movemos una comprension cada vez mas madura de Dios
y de nuestra relacion con él, con su Palabra y con el uni-
verso creado.

La sanidad: Sostenemos los principios biblicos relativos al
bienestar integral de la persona, por lo que damos prionidad
a la conservacion de la salud y la curacion de los enfermos
y, mediante nuestro ministerio hacia los pobres y oprimi-
dos, cooperamos con ¢l Creador en su compasiva obra de
restauracion

El discipulado: Creemos que tanto el crecimiento espiritual
como c¢l desarrollo de todos los miembros se produce de
mancra progresiva, por cllo formamos a los nuevos conver-
s0s, los instruimos en los principios de la vida piadosa, los
preparamos para una testificacion eficaz y los alentamos a
ser obedientes a la voluntad de Dios.

Declaracion aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion General el 13 de octubre
de 2009 en el Concilio Anual en Silver Spring, Maryland
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LA PAZY LA GUERRA

UESTRO MUNDO sufre tensiones internacionales, explota-

cion continua, caos economico, terrorismo y repetidos

llamamientos a la guerra. Estas hostilidades e incerti-
dumbre ponen en peligro la paz y la civilizacion en el planeta.
Crean obstaculos para la testificacion cristiana a través de las di-
versas fronteras y tienden a inhibir la evangelizacion Pueden asi-
nmismo conducir a restricciones en la libertad religiosa

Cuando los adventistas enfrentan este mundo de conlusion
y conflictividad, se despierta su concicncia Los delegados del 53°
 ongreso de la Asociacton General invitan al pueblo de Dios de
todos los paises a orar con fervor por la paz mundial y por la re-
tencion de los vientos de contiendas y guerras. Por precepto y
por ejemplo, los adventistas tienen que levantarse para trabajar
a lavor de la paz y la buena voluntad hacia los hombres, a fin de
~cr conocidos como pacificadores y constructores de puentes.
[nvitamos a todos los adventistas y a todas las personas de

hucna voluntad a que, dentro de sus posibilidades, contnibuyan
acrear una atmosfera de cooperacion y fraternidad que conduz-
«La intercambios entre culturas y sistemas ideologicos diferen-
(cs, y a una mejor comprension entre los individuos de todas las
tazas, creenclas religiosas y convicciones politicas.
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Dado que el tiempo es corto, y en vista de las innumerables
oportunidades que tiene el pueblo de Dios de testificar y contri-
buir al avance del evangelio, mientras atn prevalezca la situacion
preapocaliptica, apelamos con sentido de urgencia a todo hijo de
Dios para que participe de un programa coordinado de evangeli-
zacién en todos los continentes que sea guiado «por su Espiritus.

Declaracion adoptada por ¢l Congreso de la Asociacion General en Dallas, Texas, en abril
de 1980
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OR SU COMPLEJIDAD, el problema de la guerra se ha conver-

tido en uno de los mayores dilemas de nuestros dias, desde

los puntos de vista politico y ético. La desesperacion se
cierne sobre los corazones y las mentes de millones de personas
que temen un holocausto nuclear y carecen de la esperanza de la
vida eterna.

La situacion actual no tiene parangén en la historia. La hu-
manidad ha desarrollado los medios para su propia autodes-
truccion, y estos medios resultan cada vez mas «sofisticados» y
«eficaces», suponiendo que estos calificativos fueran los apro-
piados. Desde la Segunda Guerra Mundial los civiles han dejado
de ser las victimas ocasionales y accidentales de estos conflictos
y se han convertido en su blanco.

Los cristianos creemos que la guerra es ¢l resultado del pe-
cado Desde la caida del hombre, la lucha ha sido un elemento
permanente en la existencia humana. «Satanas se deleita en la
guerra [...] Su objetivo consiste en hostigar a las naciones a ha-
cerse mutuamente la guerra» (El conflicto de los siglos, cap. 37,
p. 575), ya que es una tactica de distraccion para interferir con
la obra del evangelio. Aunque durante los tltimos cuarenta afios
se ha evitado un conflicto global, se han producido mas de ciento
ancuenta conflictos bélicos, tanto internacionales como guerras
civiles, en los que han perdido la vida millones de personas.

En la actualidad, practicamente todos los gobiernos del
mundo afirman estar trabajando a favor del desarme y la paz,
pero a menudo sus acciones parecen apuntar en la direccion
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contraria. Muchos paises invierten gran parte de sus recursos fi-
nancieros en conseguir armas nucleares y otros materiales de
guerra suficientes para destruir a la civilizacion tal y como la co-
nocemos hoy. Los noticieros destacan que millones de hombres,
mujeres y nifos sufren y mueren en las guerras y en los conflic-
tos civiles, y que tienen que vivir en la pobreza y la misena. La
carrera armamentista, con su colosal derroche de recursos fi-
nancieros y humanos, c¢s una de las inmoralidades mas eviden-
tes de nuestro ticmpo

Por lo tanto, ¢s correcto y apropiado que los cristianos pro-
muevan la paz la Iglesia Adventista del Séptimo Dia anima a
«las nactones» a convertir «sus espadas en arados, y sus lanzas
en hoces» (Isa 2 4, NVI) La Creencia Fundamental nimero 7
de la lglesia Adventista, basada en la Biblia, afirma que los hom-
bres y las muyjeres fucron «crcados para la glona de Dios» y «son
llamados a amarlo a ¢l y a amarsc mutuamente, y a cuidar del
medio ambiente» (Manual de la Iglesia, edicion 2010, p 171),
no a destruirlo ni a hacerse dafio unos a otros. El propio Jesus
dijo «Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran lla-
mados hijos de Dios» (Mat. 5: 9).

Aunque no se puede alcanzar la paz mediante declaraciones
oficiales, la verdadera iglesia cristiana ha sido llamada a buscarla,
desde sus comienzos hasta la segunda veruda de Cristo. La es-
peranza en la segunda venida no ha de mantenerse en un aisla-
miento social, sino que debe manifestarse y traducirse en una
profunda preocupacion por el bienestar de cada miembro de la
familia humana Sin embargo, ninguna accién cnstiana, ni actual
n1 futura, traera por si misma el reino venidero de la paz, ya que
solo Dios puede implantar ese reino con el regreso de su Hijo.

En un mundo donde abundan el odio y las contiendas, un
mundo de luchas ideologicas y conflictos militares, los adven-
tistas desean ser conocidos como pacificadores, y por su accion
en favor de la justicia y la paz universales con Cristo como ca-
beza de una nueva humanidad.

Declaracion publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion Ge-

neral, tras consultas con los dieciséis vicepresidentes durante el Congreso de la Asociacion
General de Nueva Orleans, el 27 de junio de 1985
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A IGLESIA ADVENTISTA del Séptimo Dia expresa su profunda

preocupacion por la situacién en Yugoslavia, concretamente

en la provincia de Kosovo. Aunque se halla preocupada por
cl bienestar de sus muchos feligreses y por el funcionamiento de
la organizacion adventista en esta region del mundo, la Iglesia esta
aun mas preocupada por el empeoramiento de las condiciones
humanitarias en Kosovo y en toda esa zona, en la que hay cientos
de miles de personas desplazadas y sin hogar.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia es una comunidad re-
ligiosa mundial y, por principio, procura no implicarse en cues-
tiones politicas. Hemos rehusado sistematicamente seguir este
curso de accion, y es nuestra intenciéon mantener esta postura
en la cnisis actual de Kosovo. A pesar de ello, rechazamos el em-
pleo de la violencia como método para resolver conflictos, ya se
trate de limpiezas étnicas o de bombardeos.

La Iglesia Adventista, que posee una larga tradicion de accion
activa y discreta a favor de los derechos humanos, especialmente
de la libertad de conciencia y de los derechos de las minorias, se
halla lista para cumplir con su parte Procurara hacerlo a través
de su estructura organizativa mundial, en cooperacion con los
dingentes y miembros de la iglesia en la region de los Balcancs,
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con el fin de promover una comprension mas profunda y un
mayor respeto a los derechos humanos y la no discriminacioén,
de satisfacer las acuciantes necesidades humanitarias, y de tra-
bajar en pro de la reconciliacion entre las comunidades nacio-
nales, étnicas y religiosas.

Ante la crisis actual, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se
ha comprometido a hacer todo lo posible a través de ADRA, la
Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales
establecida por la Iglesia, para llevar alivio a los miles de refu-
giados —sin tomar en cuenta su religion, etnia o estatus social—
que han huido de la provincia de Kosovo a los paises vecinos,
mientras obscrva muy de cerca la situacion y evalua cuales son
las necesidades de la poblacion civil de Yugoslavia, tanto dentro
como fucra de Kosovo En sus esfuerzos asistenciales, la Iglesia
Adventista hara uso de su infraestructura en la region.

La Iglesia Advenusta del Séptimo Dia hace un llamamiento a
la comunidad internacional y a las autoridades de los gobiernos
implicados a que se esfuercen por poner fin a la crisis sobre la
base de los principios éticos, morales y cristianos de los derechos
humanos, y de negociaciones de buena fe que sean justas para
todas las partes y que conduzcan a mejores relaciones entre ellas.

Asimismo, la Iglesia Adventista solicita a todos sus miem-
bros, y a la comunidad religiosa en general, que oren por la ayu-
da divina, a fin de que se restauren la paz y la buena voluntad en
esta reglon que tanto sufre.

Declaracion aprobada el 6 de abnl de 1999 por la Junta Administrativa de la Asociacion Ge-
neral, dada a conocer por el Departamento de Relaciones Publicas de la Asociacion General
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IVIMOS EN UN MUNDO cada vez mas inestable y peligroso.

Los acontecimientos mas recientes han aumentado la

sensacion de vulnerabilidad y el miedo a la violencia,
tanto personal como colectivo. En nuestro planeta, millones de
personas viven angustiadas por la guerra y el temor, y se sien-
ten oprimidas por el odio y el terror.

Una guerra total

Desde mediados del siglo pasado la humanidad se halla in-
mersa en una guerra total El concepto de guerra total entrara
que, en teoria y de no ser por la Providencia divina, los habi-
tantes de la tierra podrian extermnar a toda la humanidad Las
armas bioquimicas y nucleares de destruccion masiva ticnen
como objetivo los grandes centros urbanos Naciones y socie-
dades enteras son movilizadas para la guerra o sc¢ convierten en
blanco de ella y, cuando estalla el conflicto, este se desarrolla de
forma extremadamente violenta y devastadora. Cada vez resulta
mias dificil justificar la guerra, aunque los avances tecnologicos
hayan hecho posible la destruccion de objetivos con un minimo
de bajas entre la poblacién civil.

Una nueva dimension

Si bien las Naciones Unidas y diversas entidades religiosas
han proclamado la primera década del siglo XXI como la década
de la promocion de la paz y la seguridad, ha surgido una nueva
e nsidiosa dimension de la violencia. el terrorismo nternacional
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organizado. El terrorismo en si no es nada nuevo, pero si lo son
las redes terroristas internacionales. Otro nuevo factor es la vin-
culacion del terrorismo con los asi llamados «mandatos divi-
nos» que supuestamente le brindan su base conceptual, bajo el
pretexto de una guerra cultural o incluso «religiosa».

El auge del terrorismo internacional pone de manifiesto que
no solo los paises hacen la guerra, sino también grupos huma-
nos de diferente composicion. Como sefialé una de las promi-
nentes fundadoras de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
hace mas de un siglo «La inhumanidad del hombre para con
el hombre es nuestro mayor pecado» (El ministerio de curacion,
cap 10, p 100) En efecto, la naturaleza humana tiende a la
violencia. Desde una perspectiva cristiana, tanta falta de hu-
manidad [orma parte de una guerra cosmica el gran conflicto
entre ¢l bien y el mal

El terrorismo saca provecho del concepto de Dios

Los terroristas, en especial aquellos que buscan fundamentar
sus motivaciones en la religion, reivindican que su causa es abso-
luta, y que segar vidas de manera indiscriminada se halla plena-
mente justificado. Mientras afirman ser representantes de la justicia
de Dios, dejan por completo de representar su gran amor.

Por otra parte, este tipo de terrorismo internacional es total-
mente ajeno al concepto de libertad religiosa. Se basa en un ex-
tremismo politico y religioso, y en un fanatismo integrista que se
atribuye el derecho de imponer determinada conviccion o cos-
mowision religiosa y de eliminar a quienes se opongan a sus opi-
niones. Imponer a los demas el punto de vista religioso personal
mediante la coaccién o el terror supone una manipulacion del
concepto de Dios, al que se convierte en un idolo de la maldad
y la violencia. Esto se traduce en desprecio a la dignidad de los
seres humanos creados a imagen de Dios.

Aunque resulta inevitable que las naciones y los pueblos
intenten defenderse de la violencia y del terrorismo por medio
de acciones militares eficaces a corto plazo, no pueden obte-
nerse respuestas duraderas a los profundos problemas de di-
vision social por medio de la violencia.
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Los pilares de la paz

Tanto desde la perspectiva cristiana como desde un punto
de vista practico, la paz duradera requiere que existan al menos
cuatro ingredientes: el dialogo, la justicia, el perdon vy la re-
conciliacion.

v El didlogo: Lo que hace falta es el dialogo y ¢l debate, y no
los discursos acalorados ni los gritos de guerra La paz du-
radera no es el resultado de medidas violentas, sino de la
negociacion, el didlogo y, de manera inevitable, de los acuer-
dos politicos. En altimo término, el discurso racional tiene
mas autoridad que la fuerza militar Especialmente los cris-
tianos deberian estar siempre dispuestos a razonar juntos,
como dice la Biblia (Isa. 1: 18, NBL).

v La justicia: Es lamentable que el mundo esté lleno de injusti-

cias, porque las injusticias denivan en contiendas. La justicia y
la paz van juntas de la mano, al igual que la injusticia y la gue-
1ra. La pobreza y la explotacion son caldo de cultivo del des-
contento y la desesperanza, que conducen a la desesperacion
y a la violencia.
Por otro lado, «la Palabra de Dios no sanciona los métodos
que enriquezcan a una clase mediante la opresion y las penu-
nas impuestas a otra» (El ministerio de curacion, cap 12, p 119)
La justicia requiere respeto a los derechos humanos, ¢n espe-
cial a la libertad religiosa, pues esta tiene que ver con las as-
piraciones humanas mas profundas y constituye el fundamento
de todos los demas derechos humanos. La justicia abarca la no
discnminacion, el respeto por la dignidad e igualdad huma-
nas, y una distribucion mas equitativa de los recursos nece-
saros para vivir. Las politicas sociales y econdmicas daran por
resultado la paz o el descontento La preocupacion de los
adventistas por la justicia social se manifiesta a través del
apoyo y la defensa de la libertad religiosa, y por medio de las
organizaciones y departamentos de la Iglesia que trabajan
para mitigar la pobreza y las situaciones de margmacion. Estos
esfuerzos por parte de la Iglesia pueden, con el tiempo, redu-
cir los resentimientos y el terrorismo.
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El perdon: Por lo comun se considera que el perdén es esen-
cial para restaurar las relaciones interpersonales quebrantadas.
Jestis destaca esto en la oracion que enseno a sus seguidores
(Mat 6: 12). Sin embargo, no hemos de pasar por alto que el
perdon tiene varias dimensiones: una colectiva, otra social y
otra interpersonal Para que se mantenga la paz es vital que se
olviden los resentimientos del pasado, se superen las discre-
pancias y se trabaje en pro de la reconciliaciéon. Como mi-
nimo, esto requiere dejar de lado las injusticias y las violencias
cometidas y perdonar, y asumir el dolor sin represalias.
Dada la naturalcza pecaminosa de los seres humanos y la vio-
lencia que gencera, el perdon es necesario a fin de romper el
circulo vicioso de encono, odio y deseo de venganza que se
da a todos los niveles. El perdén es contrario a la naturaleza
humana, ya que resulta natural que los seres humanos sien-
tan deseos de vengarse y de devolver mal por mal.

En consecuencia es preciso, antes que nada, fomentar un
ambiente de perdon en la iglesia Como cristianos y diri-
gentes de la Iglesia, es nuestro deber contribuir para que
tanto los individuos como las naciones se liberen de las ca-
denas del pasado y se nieguen —ario tras afio y generacion
tras generacion— a reproducir el odio y la violencia que ge-
neran las experiencias del pasado

La reconciliacion: El perdon proporciona el fundamento para
la reconciliacién, que viene acompanada de la restauracién
de las relaciones quebrantadas y hostiles. La reconciliacion es la
tnica via para el éxito en el camino que conduce a la coopera-
cién, la armonia y la paz. Hacemos un llamamiento a las igle-
sias y a los dirigentes cristianos para que ejerzan el ministerio
de la reconciliaciéon y actien como embajadores de buena
voluntad, apertura y perdon (ver 2 Cor 5: 17-19). Esta siem-
pre sera una tarea dificil y delicada. Es nuestro deber tratar
de evitar los numerosos riesgos politicos que se presentan en
el camino, pero al mismo tiempo proclamar libertad de las
persecuciones, la discriminacion, la pobreza extrema y de otras
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formas de injusticia. Es una responsahilidad cristiana empe-
narnos en brindar proteccion a los que sc encuentran en peli-
gro de sufrir a causa de la violencia, la explotacion y el terror.

Contribuyendo a una mayor calidad de vida

Los esfuerzos discretamente llevados a cabo por las enuda-
des religiosas y las personas que acttian entre bastidores son de
un valor incalculable, aunque resultan insuficientes «No somos
tan solo craturas espirituales. Estamos interesados de manecra
activa en todo lo que influye sobre nuestra forma de vivir; nos
preocupa el bienestar del planeta». El ministerio cristiano de la
reconciliacion tiene que «contribuir a la restauracion de la dig-
nidad, la igualdad y la unidad humanas mediante la gracia de
Dios, que permite que los seres humanos se vean unos a otros
como miembros de la familia de Dios».*

Las iglesias no deberian ser conocidas tinicamente por sus
contribuciones espirituales, aunque estas resulten esenciales,
sino también por su aportacion a la calidad de vida. En este con-
texto, es esencial el fomento de la paz. Es necesario que nos arre-
pintamos de las expresiones o los hechos de violencia en los
cuales los cristianos y las iglesias han participado de manera ac-
tiva, tolerado o tratado de justificar, a lo largo de la historia y en
épocas recientes. Hacemos un llamamicento a los cristianos y a
todas las gentes de buena voluntad del mundo para que parti-
cipen de forma activa en el fomento y el mantenimiento de la
paz, y asi formen parte de la solucion y no del problema.

Los pacificadores

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia desea abogar por la ar-
monia no coercitiva del reino venidero de Dios Esto requiere la
construccion de puentes que fomenten la reconciliacion entre las
partes de un conflicto. El profeta Isaias lo expreso de la siguiente

» o«

manera: «Seras llamado “reparador de portillos”, “restaurador de

! Palabras pronunciadas por Jan Paulsen, presidente de la Asociacion General Declaracion
aprobada el 6 de abnl de 1999 por la Junta Administrativa de la Asociacion General, dada
a conocer por el Departamento de Relaciones Publicas de la Asociacion General
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viviendas en ruinas”» (Isa. 58: 12). Jesucristo, el Principe de Paz,
quiere que sus seguidores sean los pacificadores de la sociedad
y por eso los llama bienaventurados (Mat. 5. 9)

La cultura de la paz por medio de la educacion

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia administra el que
puede que sea el segundo mayor sistema educativo privado re-
ligioso del mundo Se recomienda a cada una de sus mas de seis
mil escuelas primarias, secundarias, colegios superiores y uni-
versidades que dediquen una semana de cada afo escolar a en-
fatizar y destacar, por medio de diversos programas, el respeto,
la conciencia social, 1a no violencia, la pacificacion, la resolucion
de conllictos y la reconciliacion como formas de contribucién
«adventistas a una cultura de armonia y paz sociales. Con esto
en mente, el Departamento de Educacion de la Iglesia Adventista
mundial esta preparando planes curriculares y otros matenales
para ayudar a poner en marcha este programa en favor de la paz

La instruccion de los feligreses con respecto a la no violencia,
la paz y la reconciliacién tiene que ser un proceso permanente.
Se hace un llamamiento a los pastores a usar el pulpito para pro-
clamar el evangelio de la paz, el perdén y la reconciliacion, que
tiene poder para dernbar las barreras creadas por las diferencias
raciales, étnicas, de nacionalidad, sexo o religién, y para fomen-
tar las relaciones humanas pacificas entre las personas, los colec-
tivos y las naciones.

La esperanza cristiana

Aunque el fomento de la paz parezca tarea imposible, existe
la promesa y la posibilidad de transformacion por medio de la
renovacion. En términos teologicos, todos los actos de violencia
y terrorismo son, en realidad, un aspecto del conflicto entre
Cristo y Satanas. El cristiano tiene esperanza porque tiene la cer-
teza de que el mal —el misterio de la iniquidad— seguira su
curso hasta que sea derrotado por el Principe de la Paz cuando
el mundo sea restaurado. Esta es nuestra esperanza.
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A pesar de contener relatos sobre guerras y violencia, el An-
tiguo ‘Testamento, al igual que el Nuevo Testamento, presenta el
anhelo de la nueva creacion y sus promesas que pondran fin al
circulo vicioso de la guerra y el terror, cuando las armas desa-
pareceran y se tornaran en herramientas agricolas, y la paz y el
conocimiento de Dios cubriran todo el mundo asi como las aguas
cubren los océanos (ver Isa. 2: 4; 11: 9).

Mientras tanto, es necesario que en todas nuestras relacio-
nes sigamos la regla de oro, la cual nos pide que hagamos a los
demas lo que nos gustarfa que ellos nos hicieran a nosotros (ver
Mat 7: 12), y que no solo amemos a Dios sino que amemos asi
como él ama (ver 1 Juan 3: 14, 15;4: 11, 20, 21).

Declaracion aprobada por el Concilio de Pnmavera de la Junta Directiva de la Asociacion
General el 18 de abnl de 2002 en Silver Spring, Maryland
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LA GUERRA DE IRAK

18100 AL INICIO de las hostilidades en Trak, el Departamento

de Comunicaciones de lu scde central de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia, en nombre del presidente de la Iglesia Ad-
ventista mundial, emite la siguiente declaracion:

El estallido de la guerra en Irak representa una oportunidad
mas para que los creyentes se pongan de parte de la esperanza
frente a la desesperacion. Los adventistas somos un pueblo de
paz que se une a todos los ciudadanos del mundo para orar por
la rapida finalizacion de las hostilidades

Como comunidad de fe con presencia en todos los paises
del mundo, no podemos considerar que ningun pais sea una
nacién indigna; por el contrario, vemos en cada ser humano a
alguien por el cual Jesucristo, el Hijo de Dios, dio su vida. Re-
cordamos a los cientos de miembros de la Iglesia Adventista del
Sépumo Dia en Irak, que se retinen en tres congregaciones, en-
tre cllas la de Bagdad y la de la antigua ciudad de Ninive Oramos
[ervientemente por ellos, y por todos los que se han visto afec-
tados por este conflicto.

Realirmamos nuestro compromiso con el ministerio de la es-
peranza en medio de la desesperanza Deseamos ofrecer sani-
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dad y dar respuesta a aquellos cuyas vidas han sido destroza-
das, no importa donde se encuentren Iista ¢s una parte esen-
ctal de nuestro llamamiento.

Las iglesias no solo deberian ser conocidas por sus contribu-
clones espirituales, aunque estas son [undamentales, sino tam-
hién por su defensa de una vida de calidad, para la cual es esencial
trabajar por la paz. Hacemos un llamamiento a los cristianos, y a
todas las personas de buena voluntad del mundo, para que par-
ticipen en forma activa en la promocion y conservacion de la paz,
y sean asi parte de la solucion y no del problema.*

Mientras oramos y trabajamos para que prevalezca la paz, re-
conocemos y declaramos que la tnica paz verdadera llegara
cuando se haga realidad la bienaventurada esperanza del regreso
de Cristo a la tierra. Deseamos que ese dia llegue pronto, y que
¢sa esperanza brille con fulgor en estas horas de oscunidad.

Dedlaracion oficial dada a conocer el 20 de marzo de 2003 por el Departamento de Co-
municaciones de la Asociacion General en nombre de la oficina del presidente de la Aso-
ciacion General, en Silver Spring, Maryland,

' Ver «Un llamamiento adventista en favor de la paz», ver p 87
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LA IGLESIA ADVENTISTA

Y LA GUERRA DEL CONGO

Alartsia AbvingisiA del Séptimo Dia expresa su mas pro-
funda preocupacion por la continua violencia que se esta
roduciendo en el noreste del Congo, y que sigue pro-
vocando la pérdida de vidas humanas, asi como misena y sufri-
miento a hombres, mujeres y nifios inocentes. La Iglesia Adventista
estd interesada en el bienestar de sus miembros y en el funcio-
namiento de las orgamzaciones de la iglesia en la region De 1gual
modo le preocupa el deterioro de la situacién humanitaria en el
Congo y en otros lugares de la region. Cientos de miles de perso-
nas inocentes viven aterrorizadas, y han sido desplazadas, por lo
que se han quedado sin hogar.

Los adventistas nos unimos a las exhortaciones hechas a los im-
plicados en el conflicto del Congo para solicitar el cese de las ac-
ciones militares y recurrr a métodos pacificos a fin de resolver los
conflictos que estan causando las hostilidades El diglogo y las ne-
gociaciones son preferibles a la violencia y al recurso de la guerra.

La1glesia insta asimismo a la comunidad internacional a que
mtensifique sus esfuerzos para poner fin a la crisis. Este llama-
micnto estd motivado por los principios cristianos morales y éu-
cos que subyacen tras los derechos humanos y por el deseo de
que se produzcan negociaciones de buena fe que resulten equi-
tativas para todos los implicados.
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Ademas de su compromiso de participar con ayuda huma-
mtaria, laglesia también hace un llamamiento a todos los afec-
taclos por la guerra del Congo para que respondan de manera
compasiva para aliviar el sufrimiento y la miseria en la region.

Algunos medios de comunicacién han afirmado que el ge-
neral Laurent Nkunda, lider del Consejo Nacional para la De-
lcnsa del Pueblo, pertenece a la Iglesia. El general Nkunda jamas
ha trabajado como pastor adventista. Aunque en ocasiones ha
asistido a la iglesia, no es considerado miembro activo de la igle-
«ia Su conducta y presumible participacion en el conflicto no re-
presenta los valores ni el estilo de vida adventistas.

Dedlaracion oficial de la Iglesia Adventista dada a conocer el 2 de diciembre de 2008 por
¢l Departamento de Comunicaciones de la Asociacion General en Silver Spring, Maryland
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LIBERTADA RELIGIOSA

TEOLOGICA ACADEMICA

La iglesia y sus instituciones

La libertad del pastor y del empleado adventista del séptimo
dia, a quienes de aqui en adelante nos referiremos como «obre-
rox, se basa en la premisa teologica de que Dios valora la liber-
tad, y que sin ella no puede haber amor, verdad ni justicia El
amor requiere que el afecto y el compromiso sc manificsten sin
restricciones; la aceptacion de la verdad amenita un examen vo-
luntario y la recepcion de evidencias y argumentos, la justicia
cxige el respeto por los derechos personales y la libertad La pre-
scncia de estos elementos dentro de la iglesia sustenta el espirtu
de unidad por el cual or6 Jestus (Juan 17- 21-23, Sal. 133)

Los adventistas basan su propia visién del mundo en la Pa-
labra de Dios. Creen que la verdad biblica y la libertad de con-
cicncia son cuestiones fundamentales dentro del gran contflicto
cntre el bien y el mal. Por su misma naturaleza, el mal depende
del engano y 1a falsedad, y en ocasiones de la fuerza, para per-
petuarse. La verdad se desarrolla mejor en un clima de libertad,
e conviccion y de sincero deseo de hacer la voluntad de Dios
(Juan 7: 17; Sal. 111: 10). Por lo tanto, es consecuente con la

" 11 «libentad académicar viene a ser lo que tradicionalmente se conoce en muchos ambitos come
«lihertad de catedrax, en el sentido genénico de la «libertad del ensenante de exponer ideas pro-
pras» — N de los E
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practica administrativa de la Iglesia Adventista reconocer el pn-
vilegio que tiene todo obrero de estudiar la Biblia por si mismo
con el fin de examinarlo todo (1 Tes 5: 21). La Iglesia seria in-
coherente si predicara que la verdad y la libertad no pueden exis-
tir la una sin la otra y al mismo tiempo negara a sus obreros el
derecho a investigar libremente todas las afirmaciones de la ver-
dad. En consecuencia, esto significa que no pondra obstaculos a
la busqueda de la verdad, sino que animara a sus obreros y miem-
bros para que estudien con atencién y detenimiento las Escritu-
ras y aprecien la luz espiritual que estas revelan (Sal. 119: 130).

Aunque el obrero es libre para proseguir sus investigacio-
nes, no ha de suponer que su punto de vista personal y limitado
no necesita los aportes y la nfluencia correctora de la iglesia a la
que sirve Quizd lo que ¢l eree que es verdad sea considerado un
error por la comunmidad general de creyentes. Por ello invita-
mos tanto a los obreros como a los miembros a estar en armo-
nia respecto a los puntos esenciales, de manera que no existan
divisiones en el cuerpo de Cristo (1 Cor. 1 10).

La libertad del cristiano es resultado de pertenecer a la co-
munidad de Cristo. Biblicamente hablando nadie es libre a
menos que esté relacionado con Dios y con los demas. Por lo
tanto, la verdad teologica es afirmada y confirmada por el estu-
dio corporativo. Puede que una persona motive a la comunidad
a estudiar determinada cuestion, pero solamente el pueblo y la
iglesia de Dios como un todo puede decidir qué es verdad o no
a la luz de las Escrituras. Ningin miembro u obrero puede ser
el intérprete infalible de otro.

Dado que en ocasiones pueden surgir dentro de la misma
iglesia ensefianzas enganosas y perjudiciales para el bienestar
eterno de las almas (Hech. 20: 29-31; 2 Ped. 2: 1), la tinica se-
guridad consiste en no recibir ni fomentar ninguna doctrina o
Interpretacion nuevas sin someterlas primeramente al juicio de
los hermanos de experiencia, porque «la seguridad est4 en los
muchos consejeros» (Prov. 11 14).

Incluso una interpretacion legitima de alguna verdad descu-
bierta por un obrero puede que no sea aceptada por el cuerpo

100



Libertad y responsahilidad teologica y académica

de laiglesia al ser presentada por primera vez Si tal ensefianza
provoca divisiones, no deberia ser ensenada ni predicada hasta
haber sido evaluada de la mancra descrita antenormente  Los
mismos apostoles brindan un ejemplo de este enloque (ver Hech

15 2, 6; Gal. 2: 2). Un obrero estaria usando la libertad de ma-
nera irresponsable si insistiera en un punto de vista que pusicracn
pehigro la unidad de la Iglesia, pues la unidad forma tanta parte de
la verdad en si misma como lo hacen las declaraciones doctrina-
les que encontramos en las Escrituras (Fil. 1. 27; Rom. 15° 5, 6)

Los obreros deben asimismo distinguir entre las doctrinas
(ue no pueden ser comprometidas sin afectar al evangelio en el
marco de los mensajes de los tres angeles, y otras creencias di-
lerentes que no son sostenidas por la Iglesia. Un ejemplo de esta
distincion puede observarse en la decision del concilio de Jeru-
salén (Hech. 15). El apéstol Pablo estaba interesado en que los
pentiles conocieran la verdad de 1a libertad que todo cristiano en-
cucntra en el evangelio. Una vez que el principio fuera aceptado
por la iglesia, estaba dispuesto a hacer concesiones en asuntos de
menor importancia (Rom. 14+ 5-13) por el bien de la unidad Dar
tiempo para que un principio o una nueva verdad se trasladen
1 lavida diaria de 1a iglesia muestra respeto por la integridad del
cuerpo de Cristo.

No obstante, ;donde ha de establecerse ¢l limite entre la h-
hertad y la responsabilidad? Se espera que quien se incorpore al
wervicio de la iglesia asuma la responsabilidad y el privilegio de
iepresentar la causa de Dios de una manera responsable y ho-
nesta. Se espera que exponga la Palabra de Dios a conciencia y que
cxprese preocupacion cristiana por el bienestar eterno de las
personas que estan bajo su cuidado. Ese privileglo excluye la pro-
mocion de conceptos teolégicos contrarios a la posicion aceptada
por laiglesia. Siun obrero viola esta confianza, la iglesia tiene que
tomar medidas a fin de conservar su propio caracter (Hech. 20:
28-31), por cuanto la comunidad de la fe podria sufrir divisiones
como resultado de la propagacion de conceptos doctrmnales di-
vergentes En consecuencia, esto hace peligrar los privilegios del
obiero, y ello se debe concretamente a que el obrero se halla al

101



I CEARACIONT S, ORIEN TACIONFS Y OTROS DOCUMENTOS

servicio de la iglesia y, por lo tanto, es responsable de la conser-
vacion del orden y la unidad de ella (Mar. 3- 24, 25; Efe. 4: 1-3;
1 Ped. 5: 1-5).

Con el objetivo de mantener un verdadero progreso en la
comprension espiritual (2 Ped. 3: 18), la Iglesia hara arreglos
para que una comisién competente examine los puntos de vista
divergentes de un obrero, en caso de que este considere que cons-
tituyen nueva luz. La tarea de escuchar las propuestas del obrero
siempre contribuira a que la verdad avance. Ademas se forta-
lecera y ampliara la verdad, o por el contrario las nuevas pro-
puestas quedaran expuestas como falsas, confirmando la posicién
presente

En consccuencia, para asegurar la equidad y una evaluacion
madura, los administradores seguiran las siguientes directrices
cuando les toque tratar con un obrero que se considere que man-
tienc puntos de vista doctrinales conllictivos.

Evaluacion de puntos de vista divergentes y disciplina de obreros
disidentes de nuestras iglesias, asociaciones e instituciones

La Iglesia se reserva el derecho de emplear tinicamente a
quienes creen de manera personal en las doctrinas adventistas tal
y como han sido presentadas en las «Creencias Fundamentales
de los Adventistas del Séptimo Dia», y se comprometan a apo-
yarlas. Estas personas reciben de sus respectivas organizaciones
eclesiasticas credenciales especiales que los identifican como
obreros de la Iglesia Adventista.

Como miembros de la Iglesia, los empleados siguen sujetos
a las condiciones de feligresia presentadas en el Manual de la
Iglesia. Este documento también hace referencia a los que tra-
bajan como asalariados.

Se entiende que la disciplina que se aplica a un obrero que
persiste en promover doctrinas diferentes a las ensefiadas por la
Iglesia no constituye una violacion de su libertad, sino que es
una necesaria medida de proteccion de la integridad e identidad
de la Iglesia Ademas de las libertades individuales, existen de-
rechos eclesiasticos corporativos. Los privilegios del obrero no
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mcluyen la autorizacion de expresar puntos de vista que pue-
dan danar o destruir a la propia comunidad que lo sosticne eco-
nomicamente.

A pesar de que se lleve a cabo un cuidadoso proceso de ana-
lisis y seleccion, puede darse ¢l caso de que los conceptos teo-
logicos de un obrero hayan de ser revisados nuevamente St fuera
necesario realizar una audiencia para estudiar el caso mas a lon-
dlo, se recomenda que se sigan los siguientes pasos

I Consulta privada entre el presidente y el obrero. Esta consulta debe
celebrarse con un espintu de conciliaciéon que brinde al obrero
la oportunidad de expresar con libertad, de forma sincera y
abierta, sus convicciones. Si esta conversacion preliminar in-
dica que la persona sustenta conceptos doctrinales que discre-
pan de la teologia adventista aceptada y no se muestra dispuesto
a abstenerse de difundirlos, el presidente referira el caso a la
junta directiva o a la comisién administrativa de la asociacion
o de la institucion, a fin de que se elija una comision especial
que llevara a cabo una revision de la situacion con el obrero.

En ocasion de la consulta entre el presidente y el obrero, la
percepeion que tenga el presidente sobre el punto en cuestion
dcterminara las opciones administrativas que se han de seguir

a Si el obrero inicia voluntaramente una consulta ¢ mlorma

al presidente de sus dudas tcologicas, y st manthiesta una ac-
titud abierta para recibir conscjos sin un intento reierativo
de divulgar sus dudas y puntos de vista, sc recomienda ¢l
siguiente plan de accion:

1. Que el obrero siga desempenando sus funciones y pre-
sente por escrito un informe de su posicion a mas tar-
dar en seis meses.

2 Si durante ese periodo el caso se resuelve de manera
satisfactona, no sera necesario tomar ninguna medida
adicional

3 St el caso no queda resuelto, la junta directiva de la
asociacion o institucion en la que trabaja el obrero to-
mara la determinacion de que este se presente ante
una comision examinadora (ver mas adelante los de-
talles de su constitucion y funciones).
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b Si el obrero promueve abiertamente opiniones doctrinales
que causan division, y su presidente o rector se ve obli-
gado a iniciar las consultas, se recomienda el siguiente cur-
so de accion:

1. El obrero, al arbitrio de la junta directiva de la asociacion
0 institucion, permanecera en su puesto con Instruccio-
nes expresas de abstenerse de llevar a cabo presenta-
ciones publicas de sus ideas, o se le otorgara una licencia
administrativa durante el periodo que duren las con-
sultas.

2. La junta directiva de la asociacion o 1nstitucion en la
que esta empleado el obrero tomara las determinacio-
Nes oportunas para que este se presente ante una co-
nision examinadora (ver mas abajo los detalles de su
constitucion y funcitones)

2 La comision examinadora: composicion y funciones.

a La comision examinadora —que incluira a los colegas
que hayan sido elegidos por la junta directiva de la aso-
ciacién o institucién—, con la participacién de la organi-
zacién inmediata superior, indicara el camino que se ha de
seguir y evaluara las cuestiones doctrinales.

b. El obrero presentara por escrito a la comisién examina-
dora sus conclusiones doctrinales antes de la reunion. Du-
rante el encuentro, el obrero estara a disposicion de la
comisién para analizar el tema en conjunto.

c. La comisién examinadora asumira sus funciones con se-
riedad de proposito, completa honestidad y total impar-
ciahdad y, tras una evaluacién minuciosa de los puntos a
discutir, redactara un informe del analisis y las recomen-
daciones a la junta directiva de la asociacion o nstitucion.
Si la comisién no alcanza un consenso, se incluira tam-
bién un informe de la postura minoritaria.

d St la comisién examinadora concluye que los puntos de
vista del obrero son compatibles con las Creencias Fun-
damentales de la Iglesia, no sera necesario tomar ninguna
medida adicional. Sin embargo, si la posicién teologica
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del obrero discrepa con alguna dc las doctrinas adventis-
tas, la comision examinadora analizara sus conclusiones
con el obrero y le dara las siguientes recomendaciones

1. Que vuelva a estudiar su posicion teologica con la es-
peranza de que este proceso chmine las discrepancias

2. Que se abstenga de promover sus conceptos doctri-
nales discordantes.

e Siel obrero no se muestra dispuesto a reconciliar sus ideas
teologicas con la posicion de la iglesia, y se siente impe-
lido por su conciencia a defender sus conceptos tanto de
manera privada como en publico, la comision examina-
dora recomendara a la junta directiva que se le retire la
credencial.

Si el obrero ha descubierto una posicién nueva que es acep-
tada como valida por la comision examinadora, las ideas
del obrero seran analizadas por los dirigentes de la union (o,
en el caso de una institucion de la division o de la Asocia-
cion General, por los dirigentes de la divisién o Asociacion
General segun corresponda) y, con las recomendaciones
adecuadas, se elevara un informe al Institwo de Investiga-
ciones Biblicas de la Asociacion General para que este tome
una disposicion final.

-

3. Disposiciones de apelacion

a. El obrero que disienta del informe podra apelar y compa-
recer ante una comision de apelacion integrada por siete
miembros designados por la junta directiva de la union (o
la junta directiva de la division en caso de que sea una
institucion de division o de la Asociacion General). Esta
comision sera presidida por el presidente de la unién o
por alguien designado por este e incluira al secretario mi-
nisterial de la union, dos representantes nombrados por
la junta directiva de la division o de la Asociacién Gene-
ral, el presidente de la junta de la asociacién o institucion,
y dos colegas del obrero seleccionados de entre cinco
nombres sugeridos por este.
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b Toda recomendacion de la comision de apelaciones de la
union o division sera referida a la junta directiva de la uniéon
o division. Los dingentes de la union o division notificaran
la decision al obrero a través de su presidente

c. Toda recomendacion de la junta directiva de la unién o di-
vision sera referida de nuevo a la junta directiva de la aso-
ciacion o institucion para que esta tome una decision final
sobre el empleo del obrero

d. El obrero podra efectuar una uluma apelacion a la junta
directiva de la division La decision que esta tome sera de-
[initiva, y sera comunicada a la junta directiva de la aso-
ciacton o mstitucton empleadora del obrero

¢ Durante ¢l periodo de presentacion, evaluacion y apela-
cton, ¢l obrero se abstendra de presentar en publico los
temas en discusion

La libertad académica en las instituciones
adventistas de educacion superior

Toda ensenanza y todo aprendizaje han de llevarse a cabo
dentro del marco de una cosmowisién de la naturaleza, de la rea-
lidad, del ser humano, del conocimiento y de los valores. Las
raices de la universidad cristiana se encuentran en un principio
que sirve de base para el desarrollo de cualquier institucion de
educacion supernor- la creencia de que la mejor educacion es la
que se obtiene cuando el crecimiento intelectual se lleva a cabo
dentro de un ambiente en el que los conceptos biblicos son esen-
ciales para los objetivos de la educacion. Esta es la meta de la
educacion adventista.

Como ocurre en cualquier institucion de educacién supe-
rior, en todo colegio superior o universidad adventista el prin-
cipio de libertad académica constituye la base para establecer
metas Este principio refleja la creencia en la libertad como un
derecho esencial de toda sociedad democratica, pero especial-
mente de toda comunidad académica, pues constituye la ga-
rantia de que los docentes y los estudiantes podran llevar a cabo
las funciones de aprendizaje, investigacion y ensefianza con el
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minimo de imitactones Lste prineipro se apheatambien b nia
tenias de la especialidad prolesional del docente, que requicien
también una libertad especial para buscar L verdid Seaphicaal
ambiente de investigacion abierta necesario en todi comumnidid
académica si se quiere que el aprendizaje sca honesto y tiguroso

En el caso de un colegio supernor o universicad de liglesia,
la libertad académica tiene una importancia adicional a L ue
tiene para una institucion secular, porque es esencial para ¢l hicn
estar de la propia iglesia. Esto supone para el docente cristiano la
responsabilidad anadida de ser un estudioso autodisciplinado,
responsable y maduro, de investigar, ensefiar y publicar en el 4m-
bito de su competencia académica sin restricciones externas, pero
con la debida consideracion hacia el caracter y los objetivos de la
mstitucion que le otorga la credencial, y teniendo en considera-
a16n el bienestar espiritual e intelectual de sus alumnos.

Los colegios superiores y universidades adventistas sus-
tentan los principios de libertad académica generalmente con-
siderados fundamentales en la educacion superior Estos
principios permiten la busqueda disciplinada y creativa de la
verdad. Reconocen asimismo que las libertades jamas son ab-
solutas, y que implican responsahilidades A continuacion se
especifican los principios de la libertad acadénmica responsa-
ble, prestando especial atencion a las restricciones que le im-
ponen las metas religiosas de una institucion cristiana

Libertades del docente

La libertad de expresion. Aunque el derecho a tener una opi-
mon personal forma parte de la herencia que han recibido los
seres humanos como criaturas de Dios, al aceptar empleo en un
colegio superior o universidad adventista, el docente reconoce
ciertos limites a la expresion de sus ideas personales. Como toda
persona docta, debe reconocer que el publico lo juzgara por las
declaraciones que haga Por lo tanto, procurara ser preciso, res-
petuoso de las opiniones de los demas y ejercer 1a moderacion
adecuada. Dejara en claro en qué ocasiones no estd hablando en
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nombre de la institucion, y al expresar sus ideas personales habra
de considerar los efectos que tendran sobre la reputacion y las
metas de la institucion.

La libertad de investigacion. El investigador cristiano llevara a
cabo sus investigaciones en el contexto de su fe y desde la pers-
pectiva de la ética cristiana. Es libre de realizar investigaciones
responsables con el respeto que requieren la segurnidad publica
y la decencia.

La libertad de ensefianza. El docente llevara a cabo sus activi-
dades profesionales ¢ impartira sus clases de acuerdo con la cos-
movision mencionada en ¢l parrafo inicial de este documento

Como especialista en una disciplina, tiene derecho a analizar la
asignatura libremente y con honestidad en el aula Sin embargo,
en ¢l proceso de ensenanza no deberia introducir 1deas polémi-
cas quce no tengan relacion con la materia que imparte La liber-
tad académica implica ser libre para buscar el conocimiento y la
verdad en el ambito propio de la especialidad, pero no autoriza
a expresar opiniones controvertidas sobre temas que queden
fuera del ambito de su especialidad, m excusa al docente de ser
responsable de los contenidos de la materia que imparte.

Responsabilidades compartidas

Asi como la necesidad de libertad académica tiene una sig-
nificacion especial en una institucion de la Iglesia, las limitacio-
nes aplicadas a esa libertad reflejan las preocupaciones especificas
de la institucién. La primera responsabilidad de los docentes, de
los lideres de la institucion y de la Iglesia es buscar y espatrcir la
verdad. Su segunda responsabilidad es la obligacion de realizar
consultas cuando los resultados de las investigaciones tengan
algo que ver con el mensaje o con la mision de la Iglesia. El ver-
dadero investigador sera humilde en su busqueda de la verdad,
y no rehusara escuchar los hallazgos y el consejo de otros. Re-
conocera que otros también han descubierto y estan descu-
briendo la verdad. Aprendera de ellos y buscara activamente su
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consejo en relacion con la expresion de puntos de vista que dis-
crepan de las ensenianzas de la iglesia, porque le interesa que
haya armonia en la comunidad cclesial

Por otro lado, se espera que los dingentes de la Iglesia lomen-
ten una atmosfera de fraternidad cristiana dentro de la cual el
investigador no se sienta amenazado en caso de quc sus des-
cubnmientos difieran de los puntos de vista tradicionalmente dle-
lendidos por la Iglesia Dado que el desarrollo dinamico de la
Iglesia depende del estudio continuo de investigadores dedica-
dos, el presidente, la junta directiva y los dirigentes de la Iglesia tie-
nen que proteger al investigador, no solo en beneficio de él mismo,
sino también por causa de la verdad y el bienestar de la Iglesia

La posicion doctrinal historica de la Iglesia ha sido definida
por el Congreso de la Asociacion General y publicada en el Ma-
nual de la Iglesia bajo el titulo de «Creencias Fundamentales de
los Adventistas del Séptimo Dia». Se espera que un docente que
trabaja en una institucion educativa adventista no ensefie como
verdad algo contrario a esas Creencias Fundamentales. Recor-
dara ademas que el crisol de las controversias no da como unico
[ruto la verdad, también provoca division Todo profesor dedi-
cado sera discreto al presentar conceptos que pucdan socavar
la unidad y la eficacia de la accion de laiglesia

Ciertos hallazgos e interpretaciones pucden presentar dile-
rencias no solo con las Creencias Fundamentales, sino con pos-
turas oficiales de la Iglesia, aunque sin afectar a la relacion de la
persona con ella o su mensaje Al expresar esas diferencias, el
docente sera justo en su presentacion y dejara clara su fidelidad
«la Iglesia. Procurara diferenciar entre las hipotesis y los hechos,
y entre los asuntos accesoros y los fundamentales.

Cuando surjan interrogantes que tengan que ver con la liber-
tad académica, cada colegio superior o universidad ha de tener
procedimientos claramente establecidos que pueda seguir a la
hora de responder a los distintos casos que se presenten. Esos
procedimientos deberfan incluir una revision por parte de los co-
legas académicos, un proceso de apelacion y un profundo anali-
w15 por parte de la junta directiva. Es necesario tomar todas las
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precauciones posibles a fin de garantizar que las acciones sean
Jjustas y equitativas y que protejan tanto los derechos del docente
como la integridad de la institucion. La proteccion de ambos no
es solo cuestion de justicia sino que, en el campus de un colegio
superior o universidad, implica crear y proteger el ambiente de
cooperacion y fraternidad. Representa asimismo una proteccion
contra actitudes perjudiciales, serviles y fraudulentas

Aplicacién de este documento

Se recomienda que la presente declaracion sobre la libertad
académica sea presentada al cuerpo docente y a la junta direc-
tiva de todos los colegios supertores o universidades, para que sea
utilizada como basc en la preparacion de la declaracion de liber-
tad académica de cada institucion

Docamento aprobado ¢l Tl de octubre de 1987 por lu Junta Directiva de la Asociacion Ge-
neral en el Concilio Anual en Washington, D €
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0S ADVENTISTAS APOYAN la iniciativa de las Naciones Unidas,
que ha designado 1995 como el Ao de la Tolerancia. Esta
niciativa llega en un momento oportuno, dado que la in-
tolerancia abunda en todos los continentes, y se manifiesta en el
fanatismo religioso, el racismo, el tribalismo, las limpiezas étni-
cas, los contflictos linguisticos y en las diversas formas de violen-
ciay en el terrorismo  Los cristianos cargan con parte de la culpa
por sus prejuicios y falta de humanidad hacia otras personas
La tolerancia, esa capacidad de soportar circunstancias ad-
versas, es tan solo un comienzo Los cristianos, asi como toclas las
personas de buena voluntad, tienen quc 1r mucho mas alla de ese
concepto negativo y cultivar el respeto a las creencias o las pric-
ticas que no solo difieran, sino que se hallen en conllicto con las
propias El didlogo es ciertamente mucho mejor que cualquier
discurso. Los seres humanos han de aprender a estar de acuerdo
o en desacuerdo sin recurrir a la violencia; han de ser capaces
de analizar diversos puntos de vista sin odio ni rencor Esto no
significa mostrarse décil ni sumiso, sino ponerse en el lugar del
otro y respetar los derechos de los demas. Todo ser humano tiene
el derecho y la responsabilidad de expresar sus opiniones e
1deales con entusiasmo y enérgicamente, sin por ello llegar a
un apasionamiento tal que se traduzca en palabras o acciones
violentas.
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Por ultimo, en su mejor expresion, la tolerancia no implica
tan solo la aceptacion de otros puntos de vista y personas, sino
también progresar hacia la benevolencia, la capacidad de res-
puesta y la comprension de los demas, es decir, de todos los
seres humanos.

Declaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General y presen-
tada por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General en el Congreso de la
Asociacién General de Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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LA LIBERTAD RELIGIOSA

URANTE MAS DE un siglo, los adventistas han venido pro-
moviendo activamente la libertad religiosa. Reconoce-
mos la necesidad de abanderar la defensa de la libertad
de conciencia como un derecho humano fundamental, en ar-
monia con los instrumentos de las Naciones Unidas
La Iglesia Advenusta del Séptimo Dia ticne presencia en 209
paises, sin embargo, mas alla de algunas excepeiones, los adven-
tistas constituyen una mmoria religiosa y, en ocasiones, s¢ han
ViSto sujetos a restricciones ya chiscrimmacion In consccuencia,
han sentido la necesidad de delender los derechos humanos
Los adventistas son ciudadanos fieles y, como tales, creen
que tienen derecho a la libertad religiosa, sujeta en todo caso a
la concesion de los mismos derechos y libertades a los demas.
Esta libertad incluye poder reunirse para recibir instruccién y
para alabar a Dios, poder congregarse para adorar en el sép-
timo dia de la semana, el sabado, y poder compartir sus creen-
cias rehigiosas por medio de la predicacién publica o a través
de los medios de comunicacion. Esta libertad incluye asimismo
el derecho a cambiar de religion y a invitar respetuosamente a
otros a que lo hagan. Toda persona tiene derecho a ser respetada
cuando, por razones de conciencia, se niegue a llevar a cabo
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determinadas obligaciones puiblicas como portar armas. Siempre
que se otorgue a las confesiones religiosas el acceso a los medios
de comunicacion, los adventstas deberian ser incluidos por ra-
zones de equidad.

Continuaremos cooperando y trabajando de manera conjun-
ta con otros para defender la libertad religiosa de todos los seres
humanos, incluidos aquellos con quienes no estamos de acuerdo.

Declaracién aprobada por la junta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-
nocer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Congreso de la
Asociacion General de Utrecht, Holandu, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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~ LAS MINORIAS RELIGIOSAS

Y LA LIBERTAD RELIGIOSA

LO LARGO DE la historia, las minorias religiosas con fre-
cuencia han sufrido discriminacion y persecucion di-
recta En la actualidad, la intolerancia y los prejuicios
rehgiosos se hallan de nuevo en auge. A pesar de que se afirma
que todos tienen libertad de sostener y difundir sus creencias
religiosas y de cambiar de religion —afirmacion recogida en
los documentos de las Naciones Unidas que conforman la
«Carta Internacional de Derechos Humanos»— muchos pai-
ses niegan este derecho a sus ciudadanos
Los instrumentos internacionales condenan la chscrimina-
cion contra las minorias, pero resulta tragico gue algunos paiscs
hayan publicado listas de grupos religiosos a los que consideran
sectas potencialmente peligrosas Se han creado comisiones en
contra de las sectas, se ha adiestrado personal para que las in-
vestiguen y se han publicado leyes restrictivas. Centenares de
mules de creyentes inocentes estan ahora bajo la sospecha oficial
y son tratados como ciudadanos de segunda clase. Todo esto
viola la libertad religiosa, que es el derecho fundamental mas
basico y esencial de la humanidad Los adventistas creen en la
obediencia a las leyes del pais en que viven, siempre y cuando
no entren en conflicto con las leyes de Dios. Sin embargo, se
oponen a cualquier ley, reglamento o actividad que represente
una discriminacién contra las minorias religiosas
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La Iglesia Adventista del Séptimo Dia aboga por la libertad re-
liglosa para todas las personas y por la separacion entre la igle-
sia y el estado. Las Escrituras ensefian que el Dios que dio la vida
también otorgo el libre albedrio. El acepta unicamente la adora-
cion que se le ofrece de forma voluntana. Los adventistas también
creen que la ley tiene que ser aplicada a todos por igual y sin fa-
voritismos arbitrarios. Sostienen asimismo que ningtin grupo re-
ligioso deberia ser juzgado por el extremismo de algunos de sus
partidarios. La libertad religiosa es coartada cuando se usa para
mostrar conductas agresivas o violentas que contravienen los
derechos humanos de los demas.

La Iglesia Advenusta del Séptimo Dia respalda el articulo 18 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y otros instrumentos internacionales y, en armonia con
sus creenctas ¢ historia, se encuentra plenamente comprometida
a promover, defender y proteger la libertad religiosa de todas las
personas y en todo el mundo Con ese fin, seguira cooperando
con la Comusion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
y con otras entidades y organizaciones religiosas internaciona-
les para alentar a todas las naciones a que protejan el derecho
fundamental de la libertad religiosa. Asimismo, seguira fomen-
tando el didlogo y un mejor entendimiento entre las autondades
gubernamentales y los integrantes de las minorias religiosas

Declaracion aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion General, el 29 de septiem-
bre de 1999, en el Concilio Anual en Silver Spring, Maryland
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LIBERTAD RELIGIOSA,
 EVANGELIZACION

Y PROSELI

OS ADVENTISTAS CREEN que la libertad religiosa es un dere-

cho basico de todo ser humano. Como cristianos, estan

convencidos de que la difusion de la religion no es solo
un derecho, sino una gozosa responsabilidad que se basa en el
mandato divino de testificar.

Dios ha llamado a los cristianos a evangelizar, es dectr, a pro-
clamar las buenas nuevas de la salvacion en Cristo (Mat 28 19,
20). Este es un elemento esencial de la vida y ¢l testimonio cris-
t1anos. Por eso, el cristianismo es misioncro por naturaleza

Lo que motiva a los adventistas a asumir su mision global y
de evangelizacion es la obediencia voluntana a la comision dada
por Cristo 'y su deseo sincero de que todos los seres humanos al-
cancen la salvacion y hereden la vida eterna. También los moti-
va un sentido de urgencia en espera del inminente regreso de
Cristo Para cumplir la comision evangélica en el presente, los
adventistas se dedican a testificar, predicar y servir a los demas
¢n mas de doscientos paises.

En el contexto de la difusion del evangelio ha surgido la cues-
110on del «proselitismo», al que se le otorga una connotacién cada
vez mas peyorativa, ya que se lo asocia con métodos de persua-
s1on poco éticos, incluida la fuerza Los adventistas condenan sin
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ambages la utihzacion de métodos de ese tipo, porque creen que
la fe y la religion se divulgan de mejor manera cuando se mani-
fiestan y ensenan las convicciones propias con humildad y res-
peto, y cuando el testimonio de la vida de cada uno se encuentra
en armonia con el mensaje que se proclama, suscitando asi una
aceptacion libre y gozosa por parte de los que son evangelizados.

Es preciso que las actividades misioneras y de evangeliza-
cién respeten la dignidad de todos los seres humanos Las per-
sonas han de ser transparentes y veraces cuando traten con otros
grupos religiosos. Es necesario usar una terminologia que evite
ofender a otras comunidades religiosas No se deberian hacer de-
claraciones que sean falsas o que ridiculicen a otras religiones.

La conversion es una experiencia espiritual y, por lo tanto,
jamas deberia estar vinculada con la oferta o recepcion de in-
centivos materiales St bien se reconoce el derecho pleno a par-
ticipar en actividades humanitarias, tales acciones jamas han de
estar hgadas a la evangehzacion de manera que se saque partido
de personas vulnerables ofreciéndoles incentivos financieros o
matenales para inducirlos a cambiar de religion

Los adventistas estdn comprometidos en servir a su préjimo
al predicar el evangelio eterno a toda nacion, tribu, lengua y pue-
blo (Apoc. 14: 6)

Declaracién aprobada por la junta Administrativa de la Asociacion General en el Congreso
de la Asociacion General en Toronto, Canadd, 29 de junio al 9 de julio de 2000

118



LIBERTAD RELIGIOSA |

LA LIBERTAD DE EXPRESION

Y LA DIFAMACION RELIGIOSA |

|
|
NA CARACTERISTICA DISTINTIVA de los seres humanos es la |
capacidad que Dios les ha dado de comunicarse por !
medio del habla, los simbolos y la palabra escrita. En L
ningun otro ambito se expresa esta capacidad con mayor sin- :
gularidad que en el de la fe. La comunicacion relacionada con |
las creencias religiosas ocupa un lugar esencial dentro de nucs- !
tra capacidad de examinar el significado y el proposito de la
vida, analizar los valores que oricntan nuestras acciones y com- |
partir experiencias como parte de la busqueda de un conoci- X
miento mas intimo de Dios. "
La Iglesia Adventista del Séptimo Dia apoya firmemente la
libertad de expresion en general, y especialmente la hbertad de
cxpresion religiosa. Aunque la libertad de expresion esta garan- |
tizada por el articulo 19 de la Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos, se siguen realizando intentos para limitar la
libertad de expresion tanto en el seno de algunos paises como en |
las Naciones Unidas. En esos dos ambitos se ha hecho hincapié |
¢n poner limites a las expresiones que ofendan las creencias re- :
ligiosas del oyente o lector. Los adventistas sostenemos que la |
sensibilidad y el respeto son factores esenciales en toda comu- :
nicaci6n. Por ello, nos preocupa toda expresion que pueda ofen- |
der las sensibilidades religiosas. Sin embargo, creemos que ceder :
I
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al estado el derecho de controlar la expresion religiosa repre-
senta una amenaza mucho mayor para la autonomia de los cre-
yentes que el que presentan las expresiones ofensivas. En efecto,
hay actualmente numerosos ejemplos de estados que invocan
el deseo de proteger los sentimientos religiosos como un medio
para justificar el silenciamiento forzoso de expresiones religio-
sas pacificas.

Nuestra oposicion a que se restrinja la libertad de expresion
religiosa tiene excepciones. La Iglesia Adventista del Séptimo
Dia reconoce que, en circunstancias especiales, las expresiones
orales pueden provocar datios tangibles y significativos al de-
recho a la segundad fisica, al derecho a disfrutar de la propie-
dad privada y a otros derechos inalienables. En esas instancias
sumamente limitadas, reconocemos la responsabilidad del es-
tado de proteger a la poblacion Cuando resulte imprescindi-
ble establecer esos limites, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
espera que los gobiernos se encarguen de que las restricciones
estén dirigidas especifica y inicamente a las expresiones peli-
grosas en cuestion.

Los adventistas reconocemos la responsabilidad especial que
recae sobre quienes ostentan puestos de poder de comunicar un
mensaje que apoye los derechos humanos fundamentales, que
incluyen todos los aspectos de la libertad religiosa. Esta respon-
sabilidad atafie de manera particular a los gobiernos, dado que
ellos se encuentran, por lo general, en una posicion unica para
impulsar el respeto por los derechos de sus ciudadanos, y en par-
ticular de las minorias.

Aunque reconocemos el derecho a expresar libremente las
creencias religiosas, los adventistas del séptimo dia aceptamos
la responsabilidad de autorregular nuestras expresiones a fin de
garantizar que estén en armonia con las ensenanzas biblicas.
Esto incluye la obligacion de actuar con honradez y deferencia, .
especialmente al hablar de otra religion, puesto que las pasio-
nes religlosas pueden provocar una vision unidimensional de los
demds Ser veraz no significa tan solo relatar los hechos con exac-
titud, sino también compartir la informacion dentro del con-
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texto apropiado  Los adventistas nos sentimos constrenidos por
la ley de amor de Cristo en todo lo que decimos y hacemos

C.uando usamos el don del habla que Dios nos i concedido
para expresarnos con amor, somos ta hendicion paranuestios
projimos, y honramos al Dios que nos creo i todos con la ci-
pacidad de expresarnos.

Declaracion aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion Geneval el 23 de jumo de
2010 en el Congreso de la Asociacion Genetral en Atlanta, Geotgia
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LA SALUD

PRINCIPIOS OPERATIVOS

DE LAS INSTITUCIONES
DE SALUD

| El ministerio de Cristo se ocupé de todas las dimensiones
del ser humano. Siguiendo su ejemplo, la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia tiene como parte de su misién un ministerio de
curacion para la persona completa: cuerpo, mente y espiritu,
incluyendo el cuidado y la compasion hacia los enfermos y
los que sufren. Este ministerio de curacion también integra
la conservacion de la salud, ensefiando los beneficios deriva-
dos de observar las leyes de salud, la interrclacion entre leyes
espirituales y naturales, la responsabilidad del ser humano
hacia ellas y la gracia de Cristo que nos garantiza una vida
VICtoriosa.

2 Lasinstituciones de salud (hospitales, clinicas médicas y den-
tales, hogares o asilos de ancianos, centros de rehabilitacion,
entre otros) son una rama del ministerio integral de la Igle-
sia y siguen sus normas. Estas normas incluyen la observan-
cia del sabado, que se intentara fomentar entre el personal y
los pacientes mediante la creacion de una atmosfera de des-
canso sabatico, evitando todo trabajo rutinario, y todos aque-
llos servicios de diagnéstico y terapias que se puedan llevar
a cabo otro dia. También incluyen la promocién de una ali-
mentacion ovolactovegetariana libre de alcohol y estimu-
lantes, y de un entorno libre de tabaco. Se promueve asimismo
el control del apetito y del consumo de farmacos potencial-
mente adictivos, y se prohibe el empleo de técnicas y métodos
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que impliquen el control de la mente por parte de otra per-
sona. Las nstituciones son administradas como todos los mi-
nister1os de la Iglesia, e implementaran actividades y practicas
que se identifiquen claramente con la singularidad de las
creencias adventistas.

3. En armonia con la reafirmacion que hizo Cristo de la digni-
dad humana y con su demostracion de amor —que perdona
y se preocupa por cada ser humano sin tener en cuenta su
pasado y garantizandole su libertad de eleccion en el futuro—
las instituciones adventistas de salud dan la mas alta prniondad
a la digmidad humana y a las relaciones personales Esto in-
cluye la provision de' un diagnostico y un tratamiento ade-
cuados por parte de profesionales competentes; un ambiente
seguro y solicito que favorezca la salud mental, fisica y espi-
ritual, y la ensefanza de un estilo de vida saludable. Incluye
ademas ¢l cuidado del enfermo terminal y el apoyo solidario
asus lamihares

4 Los procedimientos médicos y los planes de salud han de ma-
nifestar siempre gran interés y consideracion por el valor de
la vida y la dignidad humanas.

5. Las instituciones adventistas de salud funcionan como parte de
la comunidad y del pais en los que estan localizadas Puesto
que estas instituciones representan el amor de Cnisto ante di-
chas comunidades y paises, cada una ha de interesarse en el
bienestar de sus habitantes. Asimismo, respetaran las leyes del
pais y las normas que regulan el funcionamiento de este tipo
de instituciones y la concesién de licencias para su personal.

6 Estas instituciones dan la bienvenida a capellanes de todos
los credos que visiten a sus feligreses

7 Su mision, que es representar a Cristo ante la comunidad,
y en especial ante los que utilizan sus servicios, se cumple
por medio de un personal compasivo y competente que sos-
tiene las practicas y normas de la Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia Para la formacion del personal de las instituciones,
estas programan de manera regular cursos que contribu-
yen a mantenerlo al dia profesionalmente, creciendo en com-
prension y en su capacidad de compartir el amor de Dios
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La planificacion a largo plazo en cl arca de personal sirve
de apoyo a la educacion formal de los [uturos empleados,
mcluyendo la practica clinica de los alumnos en la insti-
tucion correspondiente.

8 Deben manejar apropiadamentc sus recursos linancicros y
operar en armonia con el Working Policy (Reglamento ope-
rativo) de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

9 La prevencion primaria y la educacion sanitaria han de for-
mar parte del énfasis sobre la salud de estas instituciones

10 La administracion y direccién de todas las instituciones de
salud se llevara a cabo en consulta periodica y permanente
con el Departamento de Salud y Temperancia Dichas insti-
tuciones se pondran en contacto con el director de este de-
partamento en sus respectivas misiones/asociaciones, uniones,
divisiones o la Asociacion General, segin corresponda.

Apertura y cierre de instituciones de salud

Cuando se esté analizando la postbilidad de abrir una nueva
institucion, de realizar una ampliacion de un edificio ya ope-
rativo o se esté evaluando la continuidad de una institucion ya
existente, se tomardn en cuenta
a. Los planes a largo plazo que tienc la Iglesia en esce ternitorio,
y si la institucion facilita o no ¢l cumplimiento de lTa mision
de la Iglesia.

b Las necesidades de salud del territorio

¢ Ladisponibilidad de recursos, especialmente financicros, hu-
manos y tecnoldgicos, necesarios para el funcionamiento de
la institucion.

d Lasnormas gubernamentales que rigen el funcionamiento de
la institucion.

e. Las normas gubernamentales que rigen el cierre de una ins-
titucion.

f El impacto que tendra la apertura o el cierre de la institucion
sobre la iglesia local y en la comunidad.

g. Las necesidades educativas de la 1glesia.

Declaracion emitida por la Junta Directiva de la Asociacion General en el Concilio Anual
celebrado en Nairobi, Kenia, octubre de 1988
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LA SALUD

LA ATENCION

A LOS PACIENTES TERMINALES

UIENES RIGEN sus vidas por la Palabra de Dios recono-
cen que la realidad de la muerte forma parte de la con-
dicion humana actual, afectada por el pecado (Gén. 2: 17,
Rom. 5; Heb 9: 27). Hay «un tiempo para nacer, y un tiempo
para morir» (Ecle. 3: 2, NVI). Aunque la vida eterna es una da-
diva que se otorga a todos los que aceptan la salvacion por
medio de Jesucristo, los cristianos fieles aguardan su segunda
venida para recibir la inmortalidad (Juan 3: 36; Rom. 6: 23, 1 Cor.
15.51-54) Mientras aguardan el regreso de Jesus, los cristianos
pueden ser llamados a cuidar de pacientes terminales y a en-
frentar su propia muerte
El dolor y el sufnimiento afligen a toda vida humana. Los
traumas fisicos, mentales y emocionales son universales. Sin em-
bargo, el sufrimiento humano no tiene valor expiatorio m meri-
torio La Biblia ensefia que el sufrimiento humano, por muy
Intenso que sea, jJamas podra expiar el pecado, pues solo el su
{rimiento de Cristo puede hacerlo. Las Escrituras invitan a los
cnistianos a no perder la esperanza durante la enfermedad y la
anguslia, y los msta a aprender la obediencia (Heb. 5 7, 8) y
la paciencia (Sant. 1: 2-4) y a soportar las tribulaciones (Rom
5-3) La Biblia también da testimonio del poder de Jests para
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venccn (uan 16 33) y ensena que el servicio en pro de los que
nlicn es un deber cristiano basico (Mat. 25 34-40). Este fue
loemploy laensefianza de Cristo (Mat. 9: 35; Luc. 10° 34-36),
v oL denein ue nosotros hagamos lo mismo (Luc. 10: 37). Los
Canos aguardamos con expectacion el dia en que Dios pon-
Jdralimeal sulnmiento para siempre (Apoc. 21: 4).

I o avances de la medicina moderna han hecho que la toma
e decimiones relacionadas con pacientes terminales sea cada vez
ma.compleja En el pasado se podia hacer muy poco para pro-
lempare Laovida, pero la capacidad de la medicina actual de pos-
pencr Lemuerte ha suscitado complejos interrogantes morales y
hicor QU restricciones establece la fe cristiana al uso de esa ca-
pcidad? (Cuando el objetivo de aplazar el momento de la muer-
I debeniacdar paso al de aliviar el dolor del paciente terminal?
,Uiien esta debidamente capacitado para tomar esas decisio-
ne . Que limites, si es que los hay, debe establecer la compasion
cirdiana para poner fin al sufnmiento humano?

I'or lo general, estas cuestiones son abordadas bajo el epigralce
e «etianasiar, término que genera bastante confusion Su sig-
nihicado original y literal es «bucna muerte», pero en lacactuali-
tlal esta palabra se emplea de dos mancras completamente
dilerentes Con frecuencia se utiliza en el sentido de «muerte
dirnan, es decir, de la interrupcion intencional de la vida del pa-
ciente con el objetivo de evitarle una muerte dolorosa o de aliviar
Lt c.uga de la familia o de la sociedad. A este tipo de eutanasia
+ Ltconoce como «eutanasia activar. Sin embargo, también se
ciiplea el término «eutanasia» —de manera incorrecta segun
L perspectiva adventista— a la accion de detener o suspender las
micivenciones médicas que prolongan artificialmente la vida hu-
niana, permitiendo con ello al paciente morir de forma natural.
I 11 es la «eutanasia pasiva». Los adventistas creemos que per-
mitn que un paciente fallezca por la suspension de tratamientos
(e solo prolongan el sufnmiento y posponen el momento de la
mueite, dihere moralmente de las acciones que tienen como in-
tenaon primaria y directa quitar la vida a una persona.
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Los adventistas intentamos enfocar los problemas éticos re-
lacionados con el fin de la vida de un modo que muestre nues-
tra fe en Dios como Creador y Redentor y que revele de qué
forma la gracia de Dios nos capacita para servir compasivamente
a nuestro projimo. Creemos que cuando Dios cre6 la vida hu-
mana nos hizo un regalo maravilloso que hemos de proteger y
cuidar (Gén. 1-2). También sostenemos que el maravilloso don
divino de la redencion concede vida eterna a todos los que creen
(Juan 3° 15; 17: 3). Por eso defendemos el uso de los avances
médicos cuyo proposito sea ampliar y mejorar la calidad de vida
humana en este mundo, sin embargo, dichos avances han de ser
aplicados mediante procedimientos caritativos que revelen la
gracia divina al evitar el sulrimiento Los cristianos no necesitan
aferrarse con ansicdad a los ulumos vestigios de la vida en esta
ticrra, pues tenemos la promesa de la vida eterna en la tierra
nueva No creemos gue sca necesario aceplar u ofrecer todos los
tratamientos médicos postbles que lo tnico que logran es pro-
longar la agonia de la muerte

Como estamos comprometidos con el cuidado integral del
ser humano, nos preocupamos por el bienestar fisico, emocio-
nal y espiritual de los pacientes terminales. Por ello defendemos
los siguientes principios basados en la Biblia-

1. Toda persona que se halle en la fase terminal de su vida y
que tenga la mente licida merece conocer la verdad acerca
de su condicion, los distintos tratamientos que existen para
combatirla y sus posibles resultados. No se le debe ocultar la
verdad al paciente, sino darsela a conocer con amor cristiano,
mostrando empatia con sus circunstancias personales y cul-
turales (Efe. 4 15).

2. Dios ha concedido a los seres humanos el libre albedrio y les
pide que usen esa libertad de manera responsable Los ad-
ventistas creemos que esa libertad incluye la toma de decisio-
nes relacionadas con la atencion médica. Creemos que, si una
persona es capaz de decidir por si misma, debe, tras haber
buscado la onentacion divina, considerado las opiniones de
los que serfan afectados por su decision (Rom 14+ 7), y, sope-
sado los consejos de los médicos, determinar si aceptara o re-
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chazara los tratamientos que pucden prolongarle la wida.

No se puede obligar a nadic a someterse a tratamientos mé-

dicos que la persona considere inaceptables

Iis el plan de Dios que seamos sustentados dentro de una fa-

milia y de una comunidad de fe Las decisiones que tienen que

ver con la vida humana se toman mejor ¢n ¢l marco de una re-
lacion familiar sana, y tomando en cuenta cl consejo médico

(Gén. 2: 18; Mar. 10. 6-9, Exo. 20. 12; Efe 5-6) Cuando un

paciente terminal es incapaz de dar su consentimiento o de

expresar sus preferencias sobre el tratamiento médico mas
conveniente para él, la decision final debe recaer sobre la per-
sona elegida por el paciente o, si este no ha designado a nadie,
sobre una persona muy cercana al paciente. Excepto en cir-
cunstancias extraordinanas, los profesionales médicos o lega-
les deberian permutir que las decisiones relacionadas con los
tratamientos médicos que deben aplicarse a un paciente ter-
minal fueran tomadas por las personas mas cercanas a este. Es

preferible que los deseos del individuo consten por escrito, y

que estén de acuerdo con las exigencias legales en vigor

4 El amor cristiano es practico y responsable (Rom 13: 8-10;
1 Cor. 13, Sant. 1.27,2 14-17) Esc amor no nicga la [e ni nos
obliga a ofrecer o aceptar tratamicntos médicos cuyos n-
convenientes son mayores quc sus posibles benelictos Por
ejemplo, cuando el tratamiento s¢ hmita a conservar las fun-
ciones del cuerpo, pero no existen esperanzas de que el pa-
ciente recupere la consciencia, cste resulta muuly puede,
en conciencia, ser suspendido o mterrumpicdo De manera si-
mular, los tratamientos médicos que buscan prolongar la vida
pueden ser omitidos o interrumpidos st lo unico ue consi-
guen es intensificar el sufnmiento del paciente o alargar in-
necesariamente el proceso de la muerte in todos los casos,
la decision que se tome debe estar cn armonia con las dis-
posiciones legales en vigor.

5. Aunque el amor cristiano nos puede llevar a mantener o a in-
terrumpir aquellos tratamientos que solo acrecientan el su-
frimiento o prolongan el proceso de la mucrte, los adventistas
no practicamos «el derecho a una muerte digna» tal como lo
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entiende la sociedad, ni ayudamos al swicidio (Gén 9: 5, 6;
Exo. 20: 13; 23: 7). Nos oponemos a la eutanasia activa, es
decir, a quitar intencionalmente la vida de una persona que
sufre o de un paciente terminal.

6. La compasion cristiana nos impele a mitigar el sufrimiento
(Mat 25" 34-40; Luc. 10: 29-37) Esnuestra responsabilidad,
hasta donde nos resulte posible, aliviar el dolor y el sufri-
miento del paciente terminal, sin recurrir a la eutanasia activa.
Cuando sea evidente que la intervencion médica no puede
curar al paciente, el objetivo principal deberia ser procurar
aliviarle el sufrimiento

7 El principio biblico de justicia prescribe que hemos de pres-
tar especial atencion a las necesidades de los indefensos y
dependientes (Sal 82 3, 4, Prov 24 11, 12, Isa. 1: 1-18,
Mig 6 8, Luc | 52-54) Debido a sumayor vulnerabilidad,
s¢ deberian tomar medidas especiales para que los pacien-
tes terminales reciban un trato respetuoso y sin discrimina-
cion La atencién al paciente terminal debe centrarse en sus
necesidades espirituales y fisicas y en las decisiones que
haya tomado, no en consideraciones sobre su estatus social
(Sant. 2- 1-9)

Al buscar el mejor modo de aplicar estos principios, los ad-
ventistas obtenemos esperanza y valor porque sabemos que Dios
responde las oraciones de sus hijos y tiene la capacidad de rea-
lizar milagros en nuestro favor (Sal. 103: 1-5, Sant. 5 13-16) Si-
guiendo el ejemplo de Jesus, oramos para aceptar la voluntad
de Dios en todo (Mat. 26: 39). Confiamos en que podemos pedir
que el poder de Dios nos asista a la hora de satisfacer las nece-
sidades fisicas y espirituales de los pacientes terminales. Sabemos
que la gracia de Dios es suficiente para fortalecer a estas perso-
nas a fin de que puedan superar la adversidad (Sal. 50: 14-15)
Creemos que para los que tienen fe en Jesus la vida eterna esta
garantizada por el triunfo del amor de Dios

Dedaracion de consenso aprobada el 9 de octubre de 1992 por la Junta Directiva de la Aso-
ciacion General en el Concilio Anual
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URANTE DECADAS, la posibilidad de producir seres hu-
manos mediante la clonacion parecia algo descabellado
Sin embargo, los recientes avances de la genética y la
hiologfa reproductiva indican que muy pronto podrian desa-
rrollarse técnicas que harian posible la clonacion humana. Esta
postbilidad lleva aparejada la responsabilidad cristiana de con-
siderar las profundas imphcaciones éucas relacionadas con la
clonacion humana. Como cristianos que creemos irmemente en
¢l poder creador y redentor de Dios, los advenustas aceptamos
la responsabilidad de presentar los principios ¢ticos que deri-
van de nuestra fe
La clonacion abarca todos los procesos por medio de los cua-
les se producen réplicas de plantas y animales vivos a través de
métodos asexuales, es decir, que no implican la fusion de un 6vulo
[o célula germinal femenina] y un espermatozoide [o célula ger-
minal masculina]. Muchos procesos naturales son formas de clo-
naciéon Por ejemplo, microorgamsmos como la levadura comun
s¢ reproducen al dividirse en dos células hijas que son clones de la
¢¢lula madre y una de la otra. Al cortar y plantar una rama de un
1osal o de una vid, esta puede reproducirse hasta llegar a ser una
planta completa, creandose asi un clon de la planta onginal De
manera similar, muchos organismos animales simples, como por
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c¢jemplo la estrella de mar, pueden generar organismos comple-
Los a partir de pequenias partes de una predecesora. Por lo tanto,
el principio biologico de la clonacion no es nada nuevo.

La nueva técnica usada se conoce como transferencia nuclear
celular. En esencia, este método consiste en tomar una célula de
un ser vivo y manipularla de manera que se comporte como una
célula embronaria. Dadas las condiciones apropiadas, la célula
embrionana puede proliferar y generar un ser completo. En la
actualidad, esa reprogramacion celular se lleva a cabo colocando
una célula adulta completa dentro de un 6vulo més grande al
que se le ha quitado el nucleo El 6vulo utilizado en este proceso
funciona como incubadora, puesto que brinda un ambiente
esencial que permite reactivar los genes de la célula adulta. El
ovulo contribuye al vastago solo con las cantidades reducidas de
material genético que estan asoctadas con su citoplasma, y no con
el matenal genético del nucleo, como sucede en el caso de la re-
produccion sexual El huevo alterado tiene que ser implantado
entonces en un organismo femenino adulto para su gestacion.

Los biélogos han desarrollado esta técnica como un instru-
mento para la cria de animales. Por este medio esperan crear ani-
males que sean genéticamente idénticos al ejemplar seleccionado.
Los beneficios potenciales de esta tecnologia, que incluyen la po-
sibilidad de desarrollar productos que permitan tratar las afec-
ciones humanas, son de gran interés para los investigadores y la
industria biotecnologica. Sin embargo, esta misma capacidad
tecnoldgica podria utilizarse para la clonacion humana, lo cual
ha generado grandes dilemas éticos

El primero de estos dilemas es la seguridad clinica. Para usar
la técnica actual de transferencia nuclear celular en seres hu-
manos es necesario conseguir donantes de évulos. La mayoria de
estos évulos se perderian como resultado de las manipulaciones
cclulares durante las primeras fases de crecimiento embnonaro
cn ¢l laboratorio. Otros se perderian tras su implantacion, en
abortos espontaneos durante las diversas etapas del desarrollo
letal I'n ese sentido, el valor concedido a la vida embrionaria y
fetal seria similar al que se les concede en otros métodos de re-
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produccion asistida, como por cjemplo la feruhzacion in vitro. De
llegar a producirse el nacimiento de nmos mediante estas técni-
cas, probablemente se incrementaria el riesgo de ue nacieran
con graves problemas fisicos y de salud. El riesgo que se corre-
ra de que tales vidas humanas sulricran graves danos y alec-
clones es suficiente como para que en la actualidad se siga
descartando el uso de esta tecnologia.

Sin embargo, aun s1 mejorara el indice de éxitos de los pro-
cesos de clonacion y disminuyeran sus riesgos médicos, toda-
via habria que tener en cuenta varias cuestiones de importancia
Por ejemplo, ;es intrinsecamente problematico crear un ser hu-
mano que no sea producto de la fertilizaciéon de un évulo por
parte de un espermatozoide? Se necesitan estudios mas amplios
para resolver los interrogantes relacionados con la naturaleza
csencial de la procreacion en el plan de Dios.

Otra de las preocupaciones expresadas con mas frecuencia es
(ue mediante el proceso de clonacion se ponen en peligro la dig-
midad y la singulandad de un individuo. Este nesgo incluye el
dano psicologico que pueda expernimentar el «gemelo idéntico»
del individuo que proporciond la célula inicial. ;Tiene el ser
humano el derecho de ejercer tal grado de control sobre ¢l des-
tino genético de un nuevo individuo?

También es motivo de preocupacion que la clonacion humana
pueda socavar las relaciones familiares Podria ninminuzarse el
compromiso con las funciones unitiva y procreadora de las rela-
ciones sexuales humanas Por ejemplo, podria considerarse en
ocastones la practica cuestionable de los vientres de alquiler, y el
uso de la célula de un donante que no forma parte de la pareja
matrimonial podria provocar problemas de relaciones y de res-
ponsabilidades.

Otro resgo es que la clonacion podria llevar a sacar provecho
de los seres clonados, de manera que su valor dependeria pri-
mordialmente de su utilidad. Por ejemplo, podria caerse en la ten-
tacion de clonar seres humanos para que sirvan como fuente de
organos para trasplantes Para muchos es también preocupante la
posibilidad de crear en forma deliberada individuos serviles,
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deberian tener en cuenta los gastos que mmplica y su relacién
con el ejercicio de una mayordomia fiel.

6. Laveracidad. Las Escrituras nos instan a comunicarnos con
sinceridad (Prov. 12: 22; Efe. 4: 15, 25) Toda propuesta de
recurrir a la clonacion debe explicarse con la informacion
mas exacta de que se disponga, lo cual incluye la naturaleza
del proceso, sus potenciales riesgos y sus costos.

7. Comprension de la creacion de Dios. Dios desea que los seres
humanos desarrollen un reconocimiento y una comprension
cada vez mas profundos de su creacion, lo cual incluye el co-
nocimiento del cuerpo humano (Mat 6. 26-29; Sal. 8: 3-9;
139 1-6, 13-16) Por cso, dehemos esforzarnos por entender
las estructuras biologicas de la vida por medio de investiga-
clones clicas
Dado ¢l nivel presente de conocimiento y el estado actual

del proceso de transferencia nuclear celular, los adventistas con-
sideramos que el uso de esta técnica para la clonacion humana
resulta inaceptable. Considerando nuestra responsabilidad de
aliviar la enfermedad y mejorar la calidad de la vida humana,
nos parece aceptable que se continuien realizando investigacio-
nes apropiadas con animales.

Glosario [de términos cientificos
relacionados con la clonacion]

alelo. Cada uno de los dos genes que ocupan el mismo lugar en un
par de cromosomas homologos. Cada alelo es una de las for-
mas alternativas diferentes que puede tener un gen. Estas di-
ferencias son responsables de algunas de las variaciones que
observamos en individuos diferentes dentro de poblaciones natu-
rales. Por ejemplo, diferencias entre los alelos que codifican los
genes que producen la proteina de la sangre llamada hemo-
globina podrian afectar a la capacidad de los glébulos rojos
para transportar oxigeno.
célula germinal. Célula reproductora. En los mamiferos y los hu-
manos, las células germinales son los espermatozoides y los
o6vulos (huevos).
citoplasma. Es todo lo que contiene la célula, excepto el nicleo. En el
citoplasma se producen muchos procesos importantes, como
el ensamblaje de proteinas y enzimas, y el procesamiento de
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los productos celulares. El citoplasma también contiene las mi-
tocondrias, diminutos organulos responsables de la asimilacion
de los nutrientes para producir la energia necesaria para la ac-
tividad celular.

clones. Dos o mas individuos con idéntico material genético. Los clones
humanos se producen naturalmente en la forma de «gemelos
idénticos». Aunque los gemelos comienzan la vida con el
mismo material genético, mas tarde desarrollan diferencias
fisicas distintivas (por ejemplo, las huellas dactilares). Asi-
mismo, llegan a ser individuos plenamente unicos y con per-
sonalidades bien diferenciadas, como resultado de sus diferentes
experiencias y de sus decisiones individuales.

cromosoma. Donde se almacena el material hereditario organizado en
genes, el nimero de ellos es fijo en cada especie.

embrién. La etapa inicial del desarrollo de un évulo fecundado. En el
caso de la transferencia nuclear celular, se refiere a las prime-
ras etapas del desarrollo de un évulo sin nucleo tras haber sido
fusionado con una célula somatica.

espermatozoide. Célula reproductora masculina.

gen. Unidad basica para la transmisién de los caracteres hereditarios
que se localiza en un cromosoma.

gestacion. Periodo de tiempo que le toma a un embrién desarrollarse
en el utero a partir de un huevo (évulo fecundado) hasta el
alumbramiento del nuevo ser. La gestacion comienza con la im-
plantacion del embrion en el Utero y termina con el nacimiento.

huevo sin nucleo. Una célula reproductora o embrionaria a la que se
le ha extraido el nucleo. Por lo general esto se lleva a cabo al
introducir en la célula una micropipeta y absorber el nucleo
mientras se controla el proceso por un microscopio.

nucleo. La estructura dentro de una célula que contiene el material ge-
nético (genes). El nucleo esta rodeado por una membrana que
lo separa de los restantes componentes de la célula.

ovulo. Una célula embrionaria. La célula sexual femenina.

transferencia nuclear celular. Nombre técnico del método utilizado
para producir el primer clon animal, una oveja llamada Dolly.
Aungue el nombre parece indicar que se us6 el nicleo de una

célula somatica, en realidad se traté de la fusion de una célula
somatica dentro de un huevo sin nucleo.

Idlaracion aprobada el 27 de septiembre de 1998 en el Concilio Anual de la Junta Di-
tecina de la Asociacion General en Foz de Iguazt, Brasil
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COMPROMETIDOS
CON LA SALUD

Y LA CURACION

Alarisia Apventisia del Séptimo Dia reitera el compro-

nuso y los ohjetivos de su ministerio de salud en pro del
bienestar de sus miembros y de las comunidades a las

que sirve, asi como del mejoramiento de la salud del mundo.*
La Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia ra-
tifica su compromiso con los principios de la dignidad y la equi-
dad humanas, la justicia social, la libertad, el libre albedrio, el
acceso a alimentos no contaminados y al agua potable, y el acceso
universal y sin discriminacion a los servicios de salud. Mediante
su ministerio de predicacion, ensenianza, samidad y discipulado
la Iglesia busca representar la mision de Jesucnsto de manera que

v Sea considerada en todo el mundo como impulsora de un
modelo integral y contrastado de vida saludable en el am-
bito de la atencién primaria.

v Sea manifiesto en todo momento que es una aliada confia-
ble y transparente de organizaciones con una meta y una vi-
sion compatibles con las suyas en la tarea de aliviar el

Recomendacion de la Conferencia Mundial sobre Salud y Estilo de Vida llevada a cabo en Gi-
nchi, Sua,en julio de 2009, en colaboracion con la Organizacion Mundial de la Salud, que
hace un lamamicento a cooperar con otros organismos de similar credibilidad que buscan me-
jora L salud mundial
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sufrimiento y ocuparse de la salud y ¢l bicnestar basicos de
las personas.

v Se la reconozca por no discriminar, sino aceptar a todas las
personas que buscan esa salud y bienestar basicos y

v/ por su compromiso, no solo administrativa sino funcional-
mente, en este ministerio de salud y curacion a todos sus
niveles, lo que incluye a cada congregacion y miembro de
1glesia.

Documento aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion General en el Concilio Anual
cclebrado en Silver Spring, Maryland, el 14 de octubre de 2009
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LA CONDUCTA SEXUAL

N SU INFINITO AMOR Yy sabiduria, Dios cre¢ a la humanidad,
tanto al hombre como a la mujer, y al hacerlo basé la so-
ciedad humana sobre el firme fundamento de hogares y fa-
milias amorosas. No obstante, el propésito de Satanas es pervertir
todo lo bueno, y la perversion de lo bueno inevitablemente lleva
alo peor Bajo la influencia de pasiones desenfrenadas carentes de
todo principio moral y religioso, la asoctacion de los sexos hade-
generado, hasta un punto sumamente perturbador, en una de-
pravacion y abusos que llevan a la esclavitud - Gracias o la
contribucién de innumerables peliculas, videos, programas de
racio y television y de materniales impresos, ¢l mundo esta siendo
conducido hacia la nmoralidad y depravacion mas profundas
e esta manera no solo se causa un gran dario a la estructura fun-
damental de la sociedad, sino que la destruccion de la familia da
lugar a males incluso peores Los resultados que vemos en las
vidlas desequilibradas de nifios y jévenes son inquietantes y sus-
(1lan nuestra compasion, y sus efectos no solo son desastrosos
o también acumulativos
[stos males se muestran en forma cada vez mas abierta y
conslituyen una grave y creciente amenaza para los ideales y pro-
positos de los hogares cnstianos. Las practicas sexuales contrarias
. laexpresa voluntad de Dios son el adulterio, las relaciones
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scxuales prematrimoniales y la adiccion al sexo El abuso sexual
del conyuge, el abuso sexual infantil, el incesto, las practicas ho-
mosexuales tanto entre hombres como muyeres y el bestialismo
se encuentran entre las perversiones mas evidentes del plan ori-
ginal de Dios. Dado que se niega la intencién de los pasajes de
las Escrituras mas claros (ver Exo. 20: 14; Lev. 18: 22, 23, 29; 20:
13; Mat. 5: 27, 28; 1 Cor. 6: 9; 1 Tim. 1- 10; Rom. 1: 20-32) y
se rechazan sus advertencias para reemplazarlas por opiniones
humanas, prevalece una gran incertidumbre y confusion. Esto es
lo que Satanas desea, porque él siempre ha procurado hacer que
la gente olvide que cuando Dios cre6 a Adan, también creé a
Eva para que fuera su compariera («varén y hembra los creé»
[Gen | 27]) A pesar de las claras normas morales presentadas
en la Palabra de Dios para las relaciones entre los hombres y las
mujeres, en la actualidad el mundo esta siendo testigo de un re-
surgimicnto de las perversiones y aberraciones que caractetiza-
ron las civilizaciones antiguas

En la Palabra de Dios se describen con clandad cuales son los
resultados degradantes de la obsesion contemporanea con el
sexo y la busqueda de los placeres sensuales. Sin embargo, Cristo
vino a destruir las obras del diablo y a restaurar la correcta rela-
cién entre los seres humanos y entre estos y su Creador. De este
modo, aunque caidos por medio de Adan y cautivos en el pe-
cado, los que se vuelven a Cristo arrepentidos reciben el perdén
pleno y escogen un camino mejor, que es la senda hacia la plena
restauracion Por medio de la cruz, el poder del Espintu Santo
en el «<hombre interior» y el ministerio de instruccién y cuidado
de la iglesia, todos pueden ser liberados de las garras de las per-
versiones y las practicas pecaminosas

La aceptacion de la gracia gratuita de Dios lleva consi-
guientemente a cada creyente a un modo de vida y conducta que
adornan «la doctrina de Dios, nuestro Salvador» (Tito 2- 10).
También llevara a la iglesia como cuerpo a mostrar una disci-
plina lirme y amante con los miembros cuya conducta repre-
sente mal al Salvador y distorsione o rebaje las normas de vida
y conducta cristianas.
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Ia Iglesia reconoce la penetrante verdad y la poderosa mo-
tivacion de las palabras que Pablo escribioa Tito - «la gracia de
ios se ha manifestado para salvacion a toda la humamdad, y
nos ensefia que, renunciando a la impredad y alos descos mun-
danos, vivamos en este siglo sobria, justa y piadosamente, mien-
(ras aguardamos la esperanza bienaventurada y la manilestacion
glorosa de nuestro gran Dios y Salvador Jesucristo Ll se dio a
si mismo por nosotros para redimirnos de toda maldad y puri-
licar para s un pueblo propio, celoso de buenas obras» (Tito 2
I 1-14; ver también 2 Ped. 3. 11-14).

e claracion aprobada el 12 de octubre de 1987 por la Junta Directiva de la Asociacion
Genetal en el Concilio Anual celebrado en Washington D C
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U sINDROME DI inmunodeliciencia adquirida (sida) y las

alecciones a ¢l asociadas se estan propagando con rapi-

dez por todo el mundo Segun estudios estadisticos, se
estima que en el futuro cercano, en muchos paises, toda iglesia
o congregacion de cien miembros o més contara con al menos
un miembro que tenga un amigo o pariente con sida.

El sida se transmite principalmente por dos vias: la intimidad
sexual con una persona infectada y la introduccién en el orga-
nismo de sangre contaminada con VIH (virus de la inmunode-
ficiencia humana), ya sea mediante el uso de agujas sin esterilizar
o de instrumentos que contengan sangre contaminada. El sida
puede prevenirse evitando el contacto sexual antes del matri-
monio y manteniendo la fidelidad dentro del vinculo matrimo-
nial con una persona no mfectada; evitando el uso de agujas no
esterlizadas y tomando medidas que garanticen la seguridad en
el uso de instrumentos que contengan sangre.

Los adventistas estamos comprometidos con la educacion
para la prevencion del sida Durante muchos afios hemos lu-
chado contra el trafico y el consumo de drogas, y lo seguimos
haciendo Apoyamos una educacion sexual que incluya el con-
cepto de que la sexualidad humana es un don de Dios. La Biblia
cieunscribe claramente las relaciones sexuales al vinculo matri-
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montal mondégamo y proscribe las relaciones sexuales promis-
s, limitando asi el consecuente incremento de la exposicion
al VIH

La respuesta cristiana al sida ha de ser personal, compasiva,
scrvicial y redentora. Asi como Jesus se preocupaba por los en-
lcrmos de lepra —la enfermedad contagiosa mas temida en sus
dias— en la actualidad sus seguidores han de preocuparse por
(uienes padecen el sida. El apostol Santiago expreso: «Y s1 uno
dc ustedes les dice: “Que les vaya bien, abriguense y coman hasta
saciarse”, pero no les da lo necesario para el cuerpo. ;De qué
servird esox (Sant. 2: 16, NVI).

Declaracion dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion General,
(ras consultas con los dieciséis vicepresidentes de la Iglesia Adventista mundial, el 5 de
piho de 1990, en el Congreso de la Asociacion General de Indiandpolis
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LA PORNOGRAFIA

IENTRAS QU TTGISIADORT S y culturas de diversos paises

pucden dedicarse a debaur los limites y consecuencias

de la pornogralia (materiales con perversiones sexua-
les), los advenustas de cualquier cultura, sobre la base de los
principios eternos, sostienen que la pornografia es destructiva,
degradante, insensibilizadora y explotadora

v Destructiva de las relaciones maritales, porque corrompe el
propésito divino de que el esposo y la esposa se mantengan
en tan estrecha unién que lleguen a ser, ssmboélicamente,
«una sola carne» (Gén. 2- 24).

v’ Degradante porque reduce a la mujer, y en algunos casos al
hombre, a un mero objeto sexual unidimensional y desecha-
ble, no considerandola como un ser integral de naturaleza fi-
sica, mental y espintual, y privandola de este modo del valor
y el respeto que merece y de sus derechos como hija de Dios

v Insensibilizadora del observador o lector, porque cauteriza
la conciencia y ciega a las personas, provocando la «depra-
vacion mental» (Rom. 1 22, 28).

v Explotadora, porque complace la sensualidad y es funda-
mentalmente abusiva; se opone asi a la regla de oro, que nos
nsta a tratar a los demés como queremos que nos traten a
nosotros (Mat. 7: 12). La pornografia infantil resulta especial-
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mente detestable. Jesus dijo «A cualquuera que haga tropezar
a alguno de estos pequenos que creen en mi, mejor le fuera
que se le colgara al cuello una predra de molimo de asno 'y que
se le hundiera en lo prolundo del mar» (Mat. 18 0)

Aunque Norman Cousins no lo haya expresado mediante un
lenguaje biblico, si ha escrito con gran pereepcion: «kil problema
de la gran difusion de la pornogratia [ | no ¢s que corrompa
sino que insensibiliza; no es que desate las pasiones, sino que pa-
raliza las emociones, no es que estimule una madurez precoz,
sIno que constituye un regreso a las obsesiones infantiles; no ¢s
que nos abra los 0jos, sino que distorsiona la vision. Se celebra
la destreza, pero se niega el amor Su resultado no es la libera-
cion sino la deshumanizacion» (Saturday Review of Literature, 20
de septiembre de 1975)

Una sociedad tan plagada como la nuestra de inmoralidad,
prostitucion infantil, embarazos de adolescentes, agresiones
sexuales a mujeres y nifos, mentes deterioradas por el consumo
de drogas, y crimen organizado, no se puede permutir el lujo de
que la pornografia contribuya con todos estos males

Resulta muy sabio, en efecto, el consejo del primer gran te6-
logo del cristianismo: «Por lo demas, hermanos, todo lo que ¢s
verdadero, todo lo honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo
amable, todo lo que es de buen nombre, si hay virtud alguna,
si algo digno de alabanza, en esto pensad» (Fil. 4 8) Lste ¢s un
consejo que todos los cristianos harian bicn en aceptar

Declaracion publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion Gene-
ral, el 5 de julio de 1990, tras consultas con los dicciscis vicepresidentes de la Iglesia Adven-
tista mundial, en ¢l Congreso de la Asociacion General celebrado en Indiandpolis
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EL ABUSO SEXUAL INFANTIL"

XISt ABUSO sEXUAL infanul cuando una persona de mas

edad o mas fuerte que un menor utiliza su poder, autori-

dad o posicion de conhanza para inducir al menor a con-
ductas o actividades sexuales El incesto, una de las formas de
abuso infantil, se define como toda actividad sexual entre un
nifno y uno de sus progenitores, un hermano, un miembro de la
familia o un padrastro o tutor.

Los abusadores sexuales pueden ser hombres o mujeres de
cualquier edad, nacionalidad o posicion socioecondmica. A me-
nudo son hombres casados que tienen hijos y empleos respeta-
bles, e incluso que asisten regularmente a la iglesia. Es comun
que estos individuos nieguen con vehemencia sus abusos, rehu-
sen aceptar que tienen un grave problema, racionalicen su com-
portamiento y culpen de él a otra persona o circunstancia. Si bien
es cierto que muchos abusadores muestran inseguridades pro-
fundas y baja autoestima, esto jamas deberia ser aceptado como
justificacion del abuso sexual de un menor. La mayoria de los ex-
pertos concuerdan en que el verdadero problema del abuso in-
lanuil iene mas que ver con el ansia de poder y de dominio que
con ¢l sexo.

' Decluacion hasada en principios expresados en los siguientes pasajes de la Biblia Génesis |
200 28,218 25, levitico 18 20, 2 Samuel 13 1-22, Mateo 18 6-9, 1 Conntios 5 1-5, Efe-
stos O 11 Colosenses 318-21, 1 Timoteo 5 5-8
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C.uando Dios creo a la familia humana, la establecio con
(i matrimonio entre un hombre y una mujer basado en el amor
y la conhanza mutuos. Este sigue siendo el fundamento de una
laumilia estable y feliz, donde se protegen y defienden la digni-
dad, el valor y la integridad de cada uno de sus miembros. Cada
hijo, sea nifio o nifa, debe ser considerado como un don de Dios.
A los padres se les da el privilegio y la responsabilidad de ali-
mentar, proteger y cuidar a los nifios que Dios les ha dado. Los
hijos deberian honrar, respetar y poder confiar en sus padres y en
otros miembros de la familia sin miedo a sufrir abusos.

La Biblia condena enérgicamente el abuso sexual infantil. Con-
sidera que cualquier intento de confundir, desfigurar o denigrar
los limites personales, generacionales o de género como resultado
de conductas sexuales abusivas, es un acto de traicién y una vio-
lacion flagrante de la dignidad humana. Condena abiertamente el
abuso de poder y autoridad, porque afecta a los sentimientos mas
profundos de las victimas respecto a si mismas, a los demas, y a
Dios, y porque destruye su capacidad para amar y confiar Jesus
condeno enérgicamente las acciones de cualquier persona que, ya
sca con hechos o con palabras, haga tropezar a un nio

La comunidad advenusta no ¢s mmunc al abuso sexual in-
fantil. Creemos que los principros de nuestra fe demandan nues-
tra participacion activa cn la prevencion del abuso infantil Por
cllo, durante su proceso de recuperacion, nos hemos de com-
prometer a brindar ayuda cspiritual tanto a quien haya sulrido
abusos como al que los haya perpetrado y sus respectivas fami-
has, y a exigir que tanto los obreros como los miembros laicos de
la 1glesia mantengan una conducta personal que esté a la altura
de sus posiciones de liderazgo espintual y confianza

Como iglesia, creemos que nuestra fe nos constrine a:

| Sostener los principios de Cristo para las relaciones fami-
hares, los cuales consideran el respeto, la dignidad y la pu-
reza de los nifos como derechos otorgados por Dios.

2 Brindar una atmosfera que permita a los nifios que han sido
victimas de abusos sentirse seguros para contar lo que han su-
[ndo y saber que alguien esté dispuesto a prestarles atencion.
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3 Inlormarnos sobre el abuso sexual y su impacto sobre nues-
tra propia congregacion.

4. Ayudar a los pastores y a los lideres laicos a reconocer las sefiales
de advertencia del abuso infantil y a saber como responder de
manera apropiada cuando se tienen sospechas o cuando un
nifio confiesa que estan abusando sexualmente de él.

5. Establecer un procedimiento mediante el cual se refiera a
las victimas y sus familias a consejeros profesionales e ins-
tituciones locales para victimas de agresion sexual, donde
puedan encontrar ayuda profesional.

6. Establecer pautas y reglamentos en los niveles apropiados
para ayudar a que los dirigentes de la iglesia:

a Rcalicen esfuerzos por tratar con imparcialidad a los
acusados de abuso sexual infantil.

b Responsabilicen a los abusadores de sus actos y admi-
nistren la disciplima apropiada

7 Apoyar la cducacion y el enriquecimiento de las familias
por medio de

a. Una lucha contra las creencias religiosas y tradiciones
que puedan ser utilizadas para justificar o encubrir el
abuso sexual infantil.

b. Ayuda para que cada nifio sepa cudl es su valor personal;
lo cual le permitira respetarse a si mismo y a los demas.

c. El fomento de relaciones cristianas entre hombres y mu-
jeres, tanto en el hogar como en la iglesia.

8. Brindar apoyo eficaz a los miembros de la iglesia y un mi-
nisterio redentor basado en la fe tanto para quienes hayan
sufrido abusos como para quienes los hayan perpetrado,
que a la vez les permita acceder a la red de recursos profe-
sionales de la comunidad

9 Fomentar la preparacién de mas profesionales en wvida fa-
miliar, a fin de facilitar el proceso de recuperacion tanto de
quienes hayan sufrido abusos como de quienes los hayan
perpetrado

Daclaracion uprobada durante el Concilio de Primavera de la Junta Directiva de la Aso-
cidcion Caneral ¢l 1° de abril de 1997, en Loma Linda, Califor nia
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SEXUALIDAD

LOS DESAFIOS
QUE PRESENTAN

LAS ENFERMEDADES
DE TRANSMISION SEXUAL

N LA ACTUALIDAD nuestro mundo enfrenta graves proble-
mas éticos, médicos y sociales como resultado del aumen-
to de la permisividad sexual y de la promiscuidad. Como
los cristianos son seres sociales que forman parte de la comu-
nidad general, estas actitudes y conductas también se han n-
hitrado en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, y por cllo ¢s
necesario que les prestemos atcncion
Los desafios que presentan las enfermedades de transmision
sexual (ETS) son tan graves que las Nactones Unidas, junto con
la mayoria de los gobiernos del mundo, la comunidad cientilica,
y los dingentes religiosos, politicos y cconomicos, han creado
una serie de programas de investigacion y cducacion sanitaria
cuya meta es la prevencion y tratamiento de las I: 1S Ll objetivo
¢s prevenir, curar y reducir los efectos de cstas enfermedades,
o al menos mermar su propagacion
Quuenes corren un mayor riesgo son los nimos que alcanzan
la pubertad a edades cada vez mas tempranas, ya (ue son espe-
c1almente vulnerables a las presiones sociales y al aluvion de men-
~jes de los medios de comunicacion y de sus companeros, que
consideran que las relaciones sexuales mformales y extramatr-
moniales son aceptables y normales Muchos jovenes comienzan
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a tener relaciones sexuales en los primeros anos de la adolescen-
cia y muy pronto establecen patrones de actividad sexual

Como consecuencia del incremento de la actividad sexual se
ha producido un drastico aumento de las ETS y de los graves
problemas fisicos y emocionales uc dervan de ellas. Se han rea-
lizado progresos en los siguicntes aspectos:

v Las investigaciones han proporcionado datos mas precisos.

v Se han documentado los beneficios del uso de preservati-

vos para reducir los cmbarazos no deseados y la propagacion

de las enfermedades de transmision sexual.

Sc han reconocido los peligros de la promiscuidad

Se han aplicado tratamientos mas cfectivos que han dis-

minwdo la propagacion y el aumento de muchas enfer-

medades de transniston sexual

v Se han reconocido los riesgos de sulrir danos emocionales a
largo plazo como resultado de encuentros sexuales fortuitos.

v Cada vez mas personas sostienen que la abstinencia sexual
antes del matrimonio conserva la salud sexual y emocional

AN

A pesar de sus limitaciones, estos progresos han demostrado
ser beneficiosos y por tanto deberian ser impulsados, ya que
han producido efectos positivos Deberia animarse a los ad-
ventistas que brindan tales cuidados y servicios a que participen
en la promocion de estos esfuerzos, en esta tarea, merecen el
apoyo de los miembros de la iglesia. Nuestro acercamiento prag-
matico para tratar de paliar tan graves problemas y nuestra par-
licipacion en intervenciones apropiadas de ninguna manera han
de interpretarse como un apoyo a las actividades sexuales fuera
del matrimonio o a la infidelidad dentro de él. Por el contrario,
cstos esfuerzos han de ser vistos como tentativas humanitarias de
prevenir o reducir las consecuencias negativas de los comporta-
nuentos sexuales dafinos

Puede que, en ocasiones, familiares, pastores, maestros, con-
sejeros, médicos y otros profesionales tengan que trabajar con
personas que, a pesar de recibir consejos definidos, se nieguen a
abandonar sus practicas sexuales incorrectas y a vivir de acuerdo
con las clevadas normas morales divinas. En esos casos, quienes
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participan de este ministerio pueden, como altimo recurso, acon-
sclar a estas personas que usen métodos anticonceptivos y profi-
lacticos como los preservativos, con el propésito de prevenir
cimbarazos no deseados y reducir el resgo de propagar enferme-
dades de transmision sexual que causan un elevado nimero de
muertes. Deberfa tenerse sumo cuidado al brindar consejos al
1especto, a fin de mostrar con suma claridad a la persona (o per-
~onas) y a los miembros de la comunidad correspondiente, que
¢sta es una medida extrema que de ninguna manera ha de ser
micrpretada como un consentimiento biblico para tener relacio-
nes sexuales fuera del vinculo matrimonial. Tales acciones por
parte de estos profesionales son de caracter provisional y han de
scgulrse unicamente en casos concretos Aunque estas interven-
c1ones pueden brindar un poco de tiempo para que la gracia haga
sttobra en los corazones humanos, no aportan una solucion via-
¢ alargo plazo. La Iglesia Adventista tiene que seguir esforzan-
dose para aprovechar al maximo cada oportunidad que se le
presente para destacar la sabiduria del plan divino para la sexua-
hidad humana y hacer un llamamiento a hombres y mujeres para
que adopten la mas elevada norma de conducta moral

I

Principios biblicos

Aun cuando los esfuerzos descritos con antenonidad son be-
nehclosos en muchos sentidos, no son Mds (ue una respuesta
. situaciones que han sido provocadas por ¢l pecado Segun las
I'scrituras, Dios ha establecido un plan mas elevado respecto al
uso de la sexuahdad Este plan, que esta basado en una seric de
principlos orientadores, presenta en términos practicos el ideal
«Ic Dos para su pueblo, que tiene que vivir en un mundo he-
ndo por el pecado

I. La intimidad sexual estd reservada para el matrimonio. La
scxualidad es un regalo de amor del Creador a la humamidad
(Gén 1. 26, 27). El evangelio pide a los creyentes que valo-
ren correctamente su sexualidad y sean buenos mayordomos
dc clla en armonia con los principios divinos (1 Cor. 3 16,
17,6 13-20,Efe 5.1-8;Fil. 1 27;1 Tes. 4 3-7). Enel plan
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de Dios, la intimidad sexual esta reservada para un hombre
y una mujer dentro de los limites del pacto matrimonial
(Gén. 2. 24, 26; Exo. 20: 14, Prov. 5, Cant 4. 12;8.8-10; 2:
6,7;3.5;8:3,4; Ose. 3: 3; Heb. 13: 4). La hdelidad sexual
dentro del matrimonio es esencial para comprender la me-
tafora divina que compara el matrimonio con la relacién de
Dios con su pueblo (Isa. 54° 5, Ose. 2: 14-23, 2 Cor. 11: 2;
Apoc. 19°6-9; 21" 9)

2. La intimidad sexual fuera del matrimonio es inmoral y da-
fiina Laintimidad sexual fuera del matrimonio tiene efectos
perjudiciales sobre los individuos (Lev. 18: 6-30, Rom 1:
24-27,1 Cor 6 18) y también sobre la relacion matrimonial
(Prov. 5 1-23) Las Escrituras la identifican como parte de la
vida de pecado (Gal. 519, Col. 3. 5)

3. Dios tiene en cuenta la fragilidad humana La voluntad de
Dios para los seres humanos y el proposito de su creacion
son inmutables (Mal 3- 6, Mat 5 17-20, Hech. 20- 27). De
igual modo son también inmutables su amor absoluto por los

. seres humanos y su propésito redentor (Juan 3: 16; Rom. 5. 8,
8:35-39; Efe. 1: 1-14, 3 14-19; 1 Juan 4 7-10) El mensaje
del evangelio, que se centra en Jesucristo, une todas estas ver-
dades (Sal 85.10, 1]Juan 2.1, 2).

La gracia divina es la tinica esperanza para la humanidad
caida (Rom. 3: 23, 24; 5: 1, 2, 20; Efe. 2: 1-5). Dios es pa-
ciente y misericordioso con la fragilidad humana (Nam. 14:
18, 19; Sal 86:15; 103: 13, 14; Ose. 11: 8, 9; Jon. 3. 1, 4:
10, 11; Mat. 23: 37, 1 Tim 1: 15, 16). Aunque la gracia de
Dios no nos da licencia para pecar (Rom. 6 1, 2), es por
medio de esa gracia como Dios cumple su propésito reden-
tor dentro de las circunstancias que son consecuencia del pe-
cado (Rom. 5: 12-21). Las disposiciones practicas de Dios
para casos como el divorcio (Deut. 24. 1-5; Esd. 10: 10, 11;
Mat 19. 7, 8), la pohgama (Exo 21. 10; Deut. 17: 17, 21:
15-17; Mat 19. 4, 5), la introduccion del consumo de carne
(Geén 111,12, 29, 30; 9: 3; Lev. 3: 17; 11: 47) o la provi-
ston de un monarca terrenal (1 Sam. 8: 7;10: 19, Ose 13- 11)
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olrecen ejemplos de intervenciones (ue estan por debajo del
ideal divino. Por medio de ¢sos casos podemos ver su gracia
y misericordia en accién en un mundo corrompido por el
pecado.

. La iglesia lleva a cabo su mision en un mundo caido 1as

condiciones existentes contrastan radicalmente con el ideal
de Dios. Tanto los creyentes como los incrédulos son vulne-
rables a la inmoralidad sexual, que es uno de los tragicos re-
sultados del pecado (Juan 17: 15; 1 Juan 2: 15). La iglesia
esta llamada a servir tanto a los creyentes como a los incré-
dulos, alcanzando y llamando a los pecadores (Mat. 28: 19,
Mar. 2: 17, 2 Cor. 5: 20, 21), fomentando el crecimiento de
sus miembros (Efe. 2: 19-22;4: 11-13, 15; 1 Tes. 5: 11; 2 Ped.
3: 18), exaltando el valor infinito de cada persona (Isa 43: 3,
4,7, Mat. 12: 12; Luc. 12: 7;15: 1-32; 1 Ped. 1: 18, 19), pro-
tegiendo a los débiles y vulnerables (Rom 15: 1; 1 Tes. 5: 14;
Heb. 13: 3), promoviendo y conservando la vida y la salud
(Juan 10. 10; 1 Cor 6 19; 3 Juan 2), y llamando a todos los
hombres y mujeres a que ocupen su trascendental posicion
como pueblo santo y elegido de Dios (Efe 4 1,5 8; 1 Ped
1: 15, 16; 2: 5, 9). El ministerio de la iglesia tiene como pro-
posito alcanzar a los individuos en ¢l lugar donde se encuen-
tran (1 Cor. 3: 1, 2; 7: 1-28) y presentarles una norma mas
elevada (Luc. 19: 5-10; Juan 8. 3-11, tlech 17 18-34)

. Se espera que la vida cristiana produzca crecimicnto ¢s-

piritual. El cambio efectuado en ¢l cristano imphca tanto
la conversion (Juan 3: 3, 7; Hech 3 19, Rom 12 2, 2 Cor 5
17) como el crecimiento (Prov. 4: 18; Luc. 2 52, I:lc 3 17-19,
4:11-15; 2 Ped. 3: 18). En la conversion, ¢l creyente acepta
por fe la vida perfecta de Cristo como propia y experimenta
una transformacion de valores que es guiada por ¢l Espintu
Santo (Juan 3 5; Gal 2 20) Tanto lucrzas cxternas como
internas pueden provocar retrocesos en ¢l pensamiento o la
conducta (Gal 5: 16-18; 1 Juan 3 20), pero la dedicacion
a los progresos de la vida cristiana inducidos por la gracia
(1 Cor. 15: 10; Fil. 3: 12-14; Col. 1 28, 29) y la confianza
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¢n los medios provistos por Dios (Rom 8 5-7; Gal. 5: 24,
25) iran contribuyendo progresivamente al desarrollo hasta
que la persona llegue a ser cada vez mas semejante a Cristo
(Gal 5.22-25,Efe. 5 1).

Las Escrituras llaman a los seres humanos a seguir progre-
sando moral y espiritualmente a lo largo de la vida (Luc. 2.
52; 1 Cor. 13' 11; 14: 20). La accion planificadora y facilita-
dora de ese crecimiento es vital en el cumphmiento de la co-
mision evangélica (Mat. 28: 20; Efe 3: 14-24). La tarea de la
educacion religiosa es prestar atencion al desarrollo indivi-
dual y presentar la verdad de tal modo que quienes la escu-
chen puedan comprenderla (Mat 11-15), logrando con ello
que pucdan ampliar su comprension sin que tropiecen (Rom.
14 1-21, 1 Cor 8 9-13) Aunque es necesar1o ser mas in-
dulgentes con los ue aun tenen menos conocimiento o ma-
durcz (Mat. 13 34, Juan 16 12, Hech 17:30, 1 Cor 3.1, 2),
amedida que pasa el tempo, cada persona debe seguir pro-
gresando hacia una comprension mas completa de la volun-
tad de Dios (Juan 16 13) y hacia una expresion mas plena de
su amor por Dios y por su projimo (Mat. 22 37-39; Juan 13
35;89;13: 11; 1 Juan 3: 14, 4: 11, 12). Con la bendicion
de Dios, la presentacion clara del evangelio y la atencion cui-
dadosa al proceso de hacer discipulos daran frutos espirtua-
les aun entre los que han estado implicados en pecados de
naturaleza sexual (1 Cor. 6: 9-11)

Coclusiones

1. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia sostiene la perspectiva
biblica de la sexualidad como un atnbuto de la naturaleza hu-
mana creada por Dios, para ser gozado y utilizado en forma
responsable dentro del matrimonio, como parte del discipu-
lado cristiano.

2 lalglesia tiene el compromiso de dar a conocer la perspectiva
hiblica de la sexualidad humana tomando en cuenta cada con-
texto cultural. Como tal, debe hacer hincapié en el aprecio
hacia ¢l cuerpo humano y el conocimiento de sus funciones,
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y defender la castidad sexual fucra del vinculo matrnimomnial y
la hidelidad dentro de este, ademas de ayudar a desarrollar ha-
bilidades para la toma de decisiones y la comunicacion sobre
la conducta sexual. El cometido de laiglesia es transmiuir la
verdad de que el uso mdebido de la sexualidad propray ¢l abu-
so de poder en las relaciones son contrarios al ideal de Dios
La Iglesia hace un llamamiento para que los scres humanos se
comprometan delante de Dios a una vida de abstinencia sexual
fuera del vinculo matrimonial y de fidelidad dentro de este Con
excepcion de la sana expresion de intimdad sexual dentro
del matnimonio, la abstinencia es la tinica via segura y moral
para el cristiano. En cualquier otro contexto, las practicas
sexuales son a la vez perjudiciales e inmorales. Esta elevada
norma representa el propésito divino respecto al uso de este
don, y se pide que los creyentes defiendan este 1deal mas alla
de las normas imperantes en la cultura que los rodea.

La Iglesia reconoce el estado pecaminoso de la humanidad.
Los seres humanos cometen errores, usan Criterios equivoca-
dos y pueden tomar la decision deliberada de participar en
practicas sexuales contrarias al ideal divino Pucde que mu-
chos no sepan donde pedir ayuda para vivir una vida sexual
pura. A pesar de ello, nada puede hbrar a tales personas de las
consecuencias de apartarse del plan divino Las hericdas emo-
cionales y espirituales que resultan de las pricticas sexuales
que violan el plan de Dios siempre dejan cicatrices Pero la
iglesia acerca el ministerio de misericordia y gracia de Cristo
al ofrecer el perdén, la sanidad y el poder restaurador de Dios
la iglesia ha de buscar la manera de brindar el apoyo perso-
nal, espintual y emocional que permita a los que han sido las-
timados echar mano de los recursos del evangelio. Asimismo,
la 1iglesia puede ayudar a muchas personas y familias a des-
cubrir y acceder a la amplia red de recursos profesionales dis-
pornibles.

l.a Iglesia Adventista reconoce como aceptable desde el punto
de vista moral el uso de métodos anticonceptivos, incluidos los
preservativos, por parte de parejas casadas que tratan de con-
tnolar la concepcion. Los preservativos pueden ser prescritos
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LA HOMOSEXUALIDAD

A larrsia AbviNtisiA del Sépumo Dia reconoce que todo
ser humano es valioso a los ojos de Dios, y por ello pro-
cura ministrar a todos los hombres y mujeres con el Es-
piritu de Cristo Los adventistas creemos que, por la gracia de
Dios y mediante el apoyo de la comunidad de la fe, cualquier
persona puede vivir en armonia con los principios de la Pala-
bra de Dios.
Creemos que la intimidad sexual pertenece exclusivamente
a la relacion matnmonial entre un hombre y una mujer. Ese fue
el designio establecido por Dios en la Creacion. Las Escrituras
declaran: «Por tanto dejara el hombre a su padre y a su madre,
se unira a su mujer y seran una sola carne» (Gén. 2 24). Ese
modelo heterosexual es reiterado a lo largo de las Escrituras La
Biblia no da cabida a la actividad o a las relaciones homosexua-
les Las relaciones sexuales fuera del matrimonio heterosexual
estan prohibidas (Lev 20. 7-21; Rom. 1. 24-27; 1 Cor. 6. 9-11).
Jests reafirmo el proposito de la creacion divina cuando dyjo.
«;No habéis leido que el que los hizo al principio, “hombre y
muyer los hizo”, y dijo" “Por esto el hombre dejara padre y madre,
y s¢ unird a su mujer, y los dos seran una sola carne™? Asi que
no son ya mas dos, sino una sola carne» (Mat. 19. 4-6). Por eso
los adventistas nos oponemos a las practicas y relaciones ho-
mosextales
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I a homosexualidad

I'stamos comprometidos en scguir las ensenanzas y ¢l ejem-
plo de Cristo, que reiterd la dignidad de todos los seres huma-
nos y extendio la mano compasivamente a las personas y famihas
(juc sufrian las consecuencias del pecado. Fl llevo a cabo un mi-
nisterto lleno de bondad y de palabras de consuclo hacia las per-
sonas que luchaban contra el pecado, aunque diferencio su amor
por los pecadores de sus claras ensenanzas sobre las pricticas
pecaminosas.

Declaracion aprobada el 3 de octubre de 1999 en el Concilio Anual de la Junta Dircctiva
v la Asociacion General, celebrada en Silver Spring, Maryland
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VARIOS

NO DE LOS MAS aborrecibles males de nuestros dias es el

racismo, la creencia o practica que considera o trata a

ciertos grupos étnicos como inferiores y, por lo tanto,
justifica que sean objeto de discriminacion, avasallamiento y
scgregacion.

Aunque el racismo es un pecado muy antiguo quc sc¢ basa cn
la ignorancia, el temor, la alienacion y cl falso orgullo, en nues-
tro tiempo se han manifestado algunos de sus extremos mas re-
pugnantes. El racismo y los prejwicios irracionales actuan como
un circulo vicioso El racismo se halla entre los prejuicios mas
arraigados que caracterizan la pecaminosidad humana Sus con-
sccuencias por lo general son tremendamente devastadoras,
pucsto que suele institucionalizarse y legalizarse con facilidad y
(¢ manera permanente; sus manifestaciones extremas pueden
conducir a persecuciones sistematicas e incluso al genocidio.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia condena toda manifes-
tacion de racismo, incluida la politica del apartheid, que implica
la segregacion forzada y la legalizacion de la discriminacién.

los adventistas desean ser fieles al ministerio de reconcilia-
c1on asignado a la iglesia cristiana. La Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia, una comunidad religiosa mundial, desea testificar y
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mostrar en sus propias filas la unidad y el amor que trascien-
den las diferencias raciales y se sobreponen al pasado distan-
ciamiento entre las razas.

Las Escrituras ensefian claramente que todos los seres hu-
manos fueron creados a la imagen de Dios, que «de una sangre
ha hecho todo el linaje de los hombres para que habiten sobre
la faz de la tierra» (Hech. 17: 26). La discriminacién racial cons-
tituye un agravio a nuestros hermanos de la especie humana,
que fueron creados a la imagen de Dios. En Cristo «no hay judio
ni griego» (Gal 3:28). Por lo tanto, el racismo es en realidad una
herejia y, en esencia, una forma de 1dolatria, dado que limita la
paternidad de Dios al negar la hermandad de toda la humanidad
y exaltar la supenoridad de la raza propia

Las normas de los cristianos adventistas respecto de este tema
sc especilican en la Creencia Fundamental numero 14, «Unidad
en el cuerpo de Cristo» En ella se sefiala: «En Cristo somos una
nueva creacion, las diferencias de raza, cultura, educaciéon y na-
cionahdad, y las diferencias entre encumbrados y humildes,
ricos y pobres, varones y mujeres, no deben causar divisiones
entre nosotros. Todos somos iguales en Cristo, quien por un
mismo Espiritu nos unié en comunién con él y los unos con los
otros; debemos servir y ser servidos sin parcialidad ni reservas»
(Manual de la Iglesia, edicion 2010, pp. 174, 175).

Declaracion publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidente de la Asociacion Ge-
neral, tras consultas con los dieciséis vicepresidentes de la Iglesia Adventista, durante el
Congreso de la Asociacion General celebrado en Nueva Orleans, Luisiana, el 27 de junio
de 1985
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A IGLESIA ADVENTISTA del Séptimo Dia y sus diversas insti-

tuciones, preocupadas por la competitividad y la nvalidad,

quieren aclarar su posicién y dar algunas onentaciones para
¢l desarrollo de actividades donde se puedan dar estos dos pro-
blemas. Basadas en la Biblia y en el Espiritu de Profecia, estas
propuestas tienen el propdsito de orientar y conducir a los miem-
bros, a las iglesias, asociaciones e instituciones de la Iglesia.

Ll plan de Dios

1. Un camino mejor. El ideal es que haya cooperacion y unidad
cn la iglesia de Dios, como lo ilustra 1 Corintios 12: 12-31,
donde las diversas partes de la iglesia, simbolizadas por los
distintos miembros del cuerpo, trabajan juntas para bien de
todo el organismo. En este caso, la cooperacion es total, no
existe nvalidad

2. El plan de Dios para su obra «La edificacion del caracter
¢s la obra mas importante que jamas haya sido confiada a los
seres humanos, y nunca antes ha sido su estudio diligente
tan importante como ahora [...]. Nunca antes se hallaron
los j6venes frente a peligros tan grandes como los que tienen
(ue arrostrar hoy [...]. En el plan de vida de Dios hay un
lugar para cada ser humano. Cada uno debe perfeccionar
hasta lo sumo sus talentos, y la fidelidad con que lo haga,
scan cstos pocos o muchos, le da derecho a recibir honor En
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¢l plan de Dios no tiene cabida la rivalidad egoista» (La edu-
cacion, cap. 25 «La educacion y el caracter», pp 203, 204).

Un enfoque equilibrado de la vida

Los adventistas creemos que el ser humano es una unidad
multidimensional cuyas necesidades fisicas, mentales, sociales
y espintuales se hallan interrelacionadas y son interdependien-
tes. Estamos preocupados por el desarrollo integral del indivi-
duo, y creemos que todos necesitamos realizar con regularidad
ejercicio fisico adecuado y planificado. Con el propésito de sa-
tisfacer esta necesidad, a comienzos del siglo XX las institucio-
nes adventistas —situadas por lo general en zonas rurales—
olrecian amplias oportunidades para el ejercicio fisico.

I'n la actualidad, nuestras instituciones estan localizadas en
entornos mas poblados, lo cual reduce las oportunidades de re-
vitahzarse por medio del trabajo atil. Ademas de este cambio de
una sociedad rural a una urbana, han disminuido las ocupacio-
nes que exigen actividad fisica, se han multiplicado las tensiones
y el tiempo libre se dedica cada vez mas a entretenimientos se-
dentarios tales como escuchar la radio, ver la televisién o 1r al
cime. Para compensar estos cambios, es necesario fomentar en
nuestras escuelas de iglesia, iglesias y otras mstituciones un en-
foque bien equilibrado del ejercicio fisico.

Toda planificacion llevada a cabo en nuestras iglesias o ins-
tituciones educativas que incluya actividades fisiscas puede tener
resultados beneficiosos si se rige por los siguientes ideales: coo-
peracion, deferencia, abnegacion, espiritu cordial, deseo de dis-
frutar y no de ganar, y respeto no solo por la letra, sino por el
espintu de las reglas.

«La recreacion, cuando responde a su nombre, re-creacion,
ticnde a fortalecer y reparar» (La educacion, cap 23, «La recrea-
c1on», p. 187). No fomentara el egoismo, la nivalidad, la hosti-
hdad, los conflictos, el afan por la supremacia y el amor a los
placeres, ni el malsano fanatismo.

St quicren obtener resultados, nuestros lideres asumiran la
responsabilidad de alcanzar estos objetivos.
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Propdsitos y objetivos
de las actividades de la iglesia

Todos los programas y actividades de L iglesta deberian con-
tribuir al desarrollo de un caracter semejante al de Cristo y a una
testificacion eficaz. Para ello, han de tener los siguientes objetivos

| Fomentar el amor cristiano y un trato desmteresado a los
demais (1 Cor. 13)

2 Procurar el respeto y la fraternidad entre los creyentes, tal como
lo 1lustra la imagen del cuerpo de la iglesia como una unidad
(1 Cor. 12).

3 Dejar a un lado toda rnvalidad egoista y cultivar experiencias
elevadoras de cooperacion.

4 Mejorar la salud fisica, mental y espiritual.

5 Fomentar y desarrollar sanas relaciones sociales.

0 Inspirar y guiar hacia una alabanza correcta de Dios

7 Motivar a los participantes a alcanzar los mayores logros de
que son capaces en toda actividad digna.

8 Movilizar los numerosos recursos humanos de la 1glesia
para la ganancia de almas.

Toda actividad que no cumpla con cstos objetivos basicos
ha de ser rechazada

Casos concretos

En armonia con estas declaraciones de proposito, se hacen
las siguientes recomendaciones para cvitar recurrir a activida-
des competitivas como herramienta de motivacion dentro de
la iglesia:

I No ha de fomentarse la asistencia ni la exposicion a activi-
dades altamente competitivas y comerciales.

2 Han de elegirse actividades alternativas que no impliquen
una competitividad malsana.

5 Alahora de incentivar la participacién individual y el progreso
personal en la iglesia, los programas han de organizarse de tal
modo que los participantes tengan como objetivo mejorar su
nivel de rendimiento y no las rivalidades interpersonales,
entre iglesias o entre instituciones.
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4

6

10

En los casos en que se reconozcan los esfuerzos de individuos
o de grupos, es importante que se haga de tal modo que se
glorifique a Dios por el éxito obtenido, en lugar de fomentar
la exaltacion de la persona.

. Han de prepararse programas o actividades que brinden

cierto nivel de éxito a cada persona, para que la ayude a con-
servar su individualidad, identidad, personalidad y depen-
dencia constante de Dios. Cada participante debera recibir
algun grado de reconocimiento, a fin de contribuir a evitar la
extravagancia y las diferencias extremas.

Al reconocer los logros de alguien mndividualmente, ha de

buscarse la manera de que el beneficiado mejore su nivel

de cliciencia 'y eficacia en la obra del Sefior.

Los inlormes estadisticos sobre el crecimiento de la feligresia .

o de las linanzas han de utihzarse para fomentar las buenas

obras y no como medios para expresar actitudes de rivalidad

creadas para mejorar la eficiencia de las organizaciones.

Los procedimientos mternos de calificacion en las institu-

clones educativas han de reflejar el crecimiento y el desa-

rrollo personal del alumno de forma individual y su dominio
de los requisitos esenciales de cada asignatura, en lugar de su
superioridad o inferioridad con respecto a sus comparieros.

. Toda actividad que limite el éxito potencial a unos pocos
ha de ser:

a. Interrumpida.

b. Limitada a casos puntuales en el marco de actividades
recreativas.

c. Usada como herramienta necesaria para contribuir a la
1dentificacion de cualidades basicas que se requieren para
ingresar a una profesion especifica (por ejemplo, exame-
nes de aptitud o requisitos de ingreso a un centro de for-
macion profesional).

La construccion y la ampliacién de templos e mstituciones

ha de tener como propésito satisfacer una necesidad y cum-

plir una funcién, con la debida consideracion por el buen
gusto, las demandas estéticas y la sencillez arquitectonica.
lodo intento de erigir edificios que superen o rivalicen con
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los de una institucion o asociacion hermana se considerara
incompatible con los principios adventistas.
«No debemos fiar en el reconocimiento del mundo ni en la
chistincion que nos pueda dar. No debemos tampoco tratar de
rivalizar, en cuanto a dimensiones y esplendor, con las insti-
tuciones del mundo [.. 1; sino cultivando un espintu manso
y humilde como el de Cristo» (Testimonios para la iglesia, t 7,
p. 100).

Il Como la rivalidad y las actitudes egoistas pueden tener su
origen en el hogar, es necesario que los padres cultiven en sus
hijos cualidades que los ayuden a evitar la nvalidad egoista
en el futuro.

Actividades de iglesia
con elementos de competitividad

No hemos de confundir la nvalidad destructiva con los nive-
les de rendimiento exigibles y las presiones que resultan de ellos.
Se reconoce que en todos los ambitos de la iglesia puede haber
niveles minimos de rendimiento que seran establecidos por las
organizaciones y sus respectivas comisioncs l.as oricntaciones
dadas mas arnba han de aplicarse a todas las actividades y pro-
gramas de iglesia, asociaciones ¢ mstituctones, tales como

I Camparias

2 Concursos en las mstituciones educativas, en los clubes de
conquistadores, de oratoria, concursos biblicos

3 Actividades recreativas, incluidos los programas deportivos

4 Sistemas de calificacion *

5 Becas y honores académicos.

0 Luchas por ocupar cargos.

Reconocemos que, en muchos sistemas educativos, la promocion de un nivel educacional a
otio se basa en las caliticaciones obtenidas en examenes competitivos Los examenes dc ad-
mision a las escuelas profesionales y de posgrado (que conceden la titulacion necesana para
cjacer determinadas profesiones) permiten que inglesen quienes obtienen mejores califica-
clones en estas prucbas, o durante ¢l curso escolar En muchas carreras que reciben un nu-
maio de solicitudes mayor que el de plazas disponibles, el éxito se alcanza solamente cuando
-~ obticne un mejor desempefio que los demas Dado que algunos aspectos de la competiti-
vidad son inherentes a la vida moderna, el ¢nistiano genuino intentard minimizarlos tanto
comao le sea posible Se espera que las orientaciones presentadas en este documento sean tti-
los paraceliminar la rivalidad egoista o la competitividad malsana que tanto dano causan al
desanollo del caracter enstiano
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7 El diseno, el estilo y las dimensiones de los edificios.
8 Los blancos de iglesia.

Los programas de motivacion

Dado que resulta esencial contar con lideres preparados para
poder implementar y regular los programas de motivacion, son
oportunas las siguientes observaciones.

1. El liderazgo. Al seleccionar lideres para los programas de la
iglesia, han de enfatizarse las siguientes cualidades:

a. Espiritualidad, dedicacion, experiencia y capacidad or-
ganizativa

b Capacidad para obtener el respeto de los estudiantes y
de otros lideres, y de conservar la autonidad y la disci-
plina adecuadas

¢ Compromiso con el proposito y las metas especificadas
en la presente declaracion.

d. Saber desafiar e inspirar a los participantes para que
tomen parte con entusiasmo en el logro de las metas
especificadas en esta declaracion.

e. Conocimiento de las actividades en las que participan,
y de sus implicaciones fisicas, mentales, sociales y espi-
rituales.

2. Salvaguardas y controles. La experiencia ha demostrado la
necesidad de establecer salvaguardas y controles apropiados
en las actividades de la iglesia. Su implementacion incluye lo
siguiente.

a La obtencion y el uso de equipos e instalaciones apro-
piados, que cuenten con todas las medidas de seguridad
necesarias.

b. La planificacion del transporte de grupos de la iglesia
bajo la conduccion y direccion de adultos responsables.

¢ la observancia del sabado, absteniéndose de viajar por
motivos seculares y, en la medida de lo posible, por ac-
tividades religiosas.
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d. La garantia de que se cuenta con la suliciente cobertura
de seguros para proteger tanto i los participantes como
a los equipos que utilizan y ¢l medho de transporte

e La proteccion de la salud y la seguridad de los grupos
que viajen evitando, tanto como sea posible, viajar de
noche, comer a horarios irregulares y alojarse en luga-
res que carezcan de instalaciones adecuadas

Actividades fisicas y recreativas organizadas

1. Objetivos de las actividades fisicas

a. Mejorar el desarrollo fisico y las funciones corporales
de los participantes.

b. Desarrollar las funciones motoras y las habilidades ba-
sicas por medio de actividades que estén en armonia
con los principios presentados en esta declaracion.

c. Corregir los defectos que puedan ser corregidos y mejo-
rar la condicion fisica general de cada participante, de tal
manera que pueda beneficiarse de un programa de ejer-
cicios diseriado adecuadamente.

d. Lograr el desarrollo mental e intelectual por medio del
uso de estrategias, la toma de decisiones bajo presion y
la organizacién del pensamiento, elementos que son ne-
cesarios para desenvolverse con éxito.

e. Desarrollar el cardcter de manera que se adquiera autodis-
ciplina, confianza propia, equilibrio emocional, respeto por
los derechos de los demas y una conducta moral y ética
fundamentada en los principios cristianos.

f. Brindar experiencias [isicas adecuadas y reconocer los lo-
gros alcanzados de manera que estos contribuyan al auto-
conocimiento, la estabilidad emocional y las relaciones
sociales basadas en la cooperacion.

g. Cultivar las cualidades espirituales y las caracteristicas so-
ciales que debe tener un buen ciudadano con moral y ética
cristianas, para que lo orienten en las relaciones humanas.

h Desarrollar las capacidades recreativas que le permiti-
ran sacar el maximo partido de su tiempo libre a lo largo
de la vida.
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1 Adquirir conocimientos basicos de seguridad y autopro-
teccién que incrementen la capacidad de protegerse y de
ayudar a otros en las actinidades dianas y en casos de emer-
gencia. Deben evitarse el adiestramiento en las artes mar-
ciales y las actividades fisicas que se basan en la agresividad
y la competitinidad.

J. Desarrollar la percepcion de los valores estéticos inheren-
tes a las actividades fisicas y recreativas.

k. Promover el amor por la naturaleza y el aire libre, y reco-
nocer la contribucion que cada uno puede hacer para vivir
una vida mas fehz y plena

I Contribwir al desarrollo de una filosofia de vida que n-
cluya actitudes y practicas apropiadas en relacion con el
cwidado personal del cuerpo - Lste enfoque equilibrado del
desarrollo [isico, mental, social y espirtual ha sido y puede
scr fomentado por actividades tales como.

1. La recreacion al aire libre y las actividades en la na-
turaleza tales como: la natacion, el ciclismo, la hi-
pica, el esqui, el piraguismo, la gimnasia, la jardineria,
el montanismo, los campamentos, la recoleccion de
rocas [minerales, fosiles], el buceo, la espeleologia y
otras actividades recreativas similares.

2 Los pasatiempos recreativos tales como: la ceramica,
el tallado de piedras, la mecanica de automoviles, la
agricultura, la carpinteria y la ebanisteria, la escul-
tura y la fotografia.

3. Programas organizados y bien dirigidos, que impli-
quen la participacion de todos los integrantes que
deseen formar parte de un equipo.

Actividades recreativas internas

Por actividades internas nos referimos a las que se limitan a
los micmbros de una iglesia, escuela o institucion. Cuando se las
llevaacabo en forma adecuada, pueden contribuir al desarrollo
del caractery la buena forma fisica, y fomentar las relaciones so-
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crales saludables. Para garantizar la obtencion de benelicios salu-
dables, se aconseja seguir las siguicntes recomendaciones:

| Establecer una comision representativa de dirgentes y par-
ticipantes para plantficar y regular las actividades recreati-
vas organizadas por la iglesia, la escucla o la mstitucion

2 Los directores de actividades [isicas deberian ser conscien-
tes de la necesidad que tienen los participantes de contar
con un programa equilibrado que incluya actividades re-
creativas mas alla de las deportivas.

3 Clasificar a los participantes sobre la base de factores tales
como la corpulecia, la edad y su habilidad, y también hacer
provision para incluir a todos los que quieran participar.

4 Tomar precauciones para proporcionar el equipo y las insta-
laciones adecuados, por el bien de la salud y la seguridad.

5. Orientar a participantes y espectadores sobre la filosofia y
los objetivos especificados en esta declaracion deberia ser
un requisito para toda actividad fisica organizada.

6 Evitar los excesos en las reacciones de los equipos y los es-
pectadores, y contar con dirigentes bien calificados que ga-
ranticen un espiritu sano de participacién

7 Rotar a los integrantes de los equipos a fin de dismmuur los
niveles de rivalidad

Los deportes intercolegiales

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia se opone a las ligas in-
tereolegiales (llamadas por lo general competencias interuniver-
sitarias) en su sistema educativo Las razones principales para
cllo son:
| Los riesgos que conlleva la nvalidad competitiva suelen mul-
tiplicarse en eventos de este tipo.

2 Los recursos economicos, el personal y el tiempo que se desti-
nan a estas actividades por lo general son desproporcionados
con respecto al nimero de personas que pueden participar.

Conclusiones

| 1os cristianos deben actuar bajo los motivos mas elevados en
su busqueda de la excelencia atlética.
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2 Los juegos amistosos entre instituciones que se celebran en
reuniones soclales conjuntas, no son considerados activida-
des deportivas internas ni intercolegiales.

3 Todos, unos mas y otros menos, poseemos talentos. Dios es-
pera que seamos fieles en el servicio independientemente de
los talentos o la recompensa (Mat. 20: 1-16). Aun cuando
Dios distribuye los talentos en forma diferente, espera que
desarrollemos los que hemos recibido al maximo de nuestras
posibilidades, y nos dara responsabilidades de acuerdo con
nuestra fidelidad Las Escrituras nos recuerdan: «Y todo lo
que hagdis, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no para
los hombres, sabicndo que del Sefior recibiréis la recompensa
de la herencia, porque a Cristo el Senor servis» (Col. 3: 23).

Declaracion aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion General durante el Concilio
Anual celebrado en Naivobi, Kenia, ¢l 7 de octubre de 1988
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POBREZA E INDIGENCIA -

N UN MUNDO DEVASTADO por el pecado, se multiplican los
amargos frutos de la codicia, la guerra y la ignorancia. In-
cluso en la llamada «sociedad de la abundancia» cada vez
hay mas pobres y sin techo. Cada dia mueren de hambre mas de
dicz mil personas en el mundo. Actualmente dos mil millones
de personas sufren de desnutricion, y muchos miles mas se que- !
dan ciegos cada afio como consecuencia de una alimentacion de- :
liciente. Aproximadamente dos tercios de la poblacion mundial i
<¢ hallan atrapados por el hambre, la enlermedad y la muerte
Muchos son culpables de su propia condicion, pero la ma-
yoria de esas personas y familias viven sumidos en la miseria de-
hido a circunstancias politicas, econdmicas, culturales o sociales |
(Jue en su mayoria escapan a su control. # !
[
l

A lo largo de la historia, quienes se han enfrentado a se-
mcjantes circunstancias han hallado socorro y auxilio en el
corazon de los seguidores de Cristo. Para brindar asistencia a ‘
estas personas la Iglesia Adventista ha establecido diversas ins-
tituciones, que posteriormente pasaron a manos de entidades '
rubcrnamentales, o viceversa. Mas alla de su altruismo ideolo-
pico, estas agencias reflejan el reconocimiento de la sociedad J
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de que tratar con bondad a los menos afortunados beneficia sus
propios intereses.

Los soci6logos sostienen que las condiciones que rodean a la
pobreza constituyen terreno abonado para numerosos males.
Los sentimientos de desesperanza, alienacion, enwvidia y resenti-
miento a menudo desembocan en actitudes y conductas antiso-
ciales. En consecuencia, la sociedad tiene que pagar los efectos
de esos males por medio de tribunales, prisiones y sistemas de
asistencia social. La pobreza y el infortunio, como tales, no cau-
san delincuencia, ni son excusas para cometer delitos; pero
cuando las demandas de compasion no son satisfechas, es pro-
bable que sc suscite el desanimo y el resentimiento

Las demandas de compasion cristiana tienen un solido fun-
damento No se desprenden de ninguna teoria legal ni contrato
social, sino de las claras ensenanzas de las Escrituras «Oh hom-
bre, ¢l te ha declarado lo que es bueno, y qué pide Jehova de ti.
solamente hacer justicia, y amar musericordia, y hunullarte ante
tu Dios» (Mig. 6. 8).

El capitulo 58 de Isaias es muy valioso para los adventistas,
pues nos muestra nuestra responsabilidad, dado que cada uno
de nosotros ha sido llamado a ser «reparador de portillos, res-
taurador de viviendas en ruinas» (vers 12). Se nos llama a res-
taurar y «desatar las ligaduras de impiedad», a compartir el
«pan con el hambriento», a albergar «a los pobres errantes», y
a cubrir al desnudo toda vez que lo veamos (vers. 6, 7). Es asi
que, como reparadores de brechas, hemos de restaurar y cui-
dar a los pobres. Si cumplimos los principios de la ley de Dios
con actos de misericordia y amor, representaremos el caracter
de Dios ante el mundo

Al cumplir hoy el misterio de Cristo, hemos de hacer lo que
¢l hizo. No solo tenemos que predicar el evangelio a los pobres,
sino también sanar a los enfermos, alimentar a los hambren-
tos y levantar a los caidos (ver Luc. 4- 18, 19, Mat. 14: 14).
Matco 14 16 nos explica que el proposito de esto era que la
gente no tuviera necesidad de irse El propio ejemplo de Cristo
¢s dectsivo para sus seguidores
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l.a respuesta que dio Jesus al lingido interés de Judas por
los pobres —«Porque siempre tendreis pobres con vosotros,
pero a mi no siempre me tendréis» (Mat 26 11)— nos re-
cuerda que, por encima de todo, la gente necesita el «Pan de
vida». Sin embargo, reconocemos tambicn que lo lisico y lo ¢s-
piritual son inseparables. Al apoyar los plancs tanto de orga-
nismos publicos como de la Iglesia para aliviar ¢l sulrimicnto,
y al realizar esfuerzos compasivos individuales y colectivos, ese
aspecto espiritual se vera realzado.

e claracion publica dada a conocer por Neal C Wilson, presidentc de la Asociacion G-
neral, el 5 de julio de 1990, tras consultas con los dieciséis vicepresidentes de la Iglesia Ad-
ventista mundial, en el Congreso de la Asociacion General celebrado en Indiandpolis,
Indiana
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OPOSICION A LA VENTA
DE ARMAS DE FUEGO

A CIVILES

ADA VI Z 15 mayor el acceso de civiles a las armas de fuego

automaticas o semiautomaticas de tipo militar. En algu-

nas regiones del mundo resulta relatvamente facil ad-
quirtr dichas armas Se las puede ver no solo en la calle, sino
también en manos de jévenes en las escuelas. Se cometen mu-
chos delitos con este tipo de armas Estan disenadas para matar.
No tienen ningun uso recreativo legitimo.

Las ensenianzas y el ejemplo de Cristo constituyen hoy la
guia para los cristianos. Nuestro Sefior vino al mundo para
salvar vidas, no para perderlas (Luc. 9. 56). Cuando Pedro
saco su arma, Jesus le dijo: «Vuelve tu espada a su lugar, por-
que todos los que tomen espada, a espada pereceran» (Mat.
26: 52). Jests nunca fue complice de la violencia.

Algunos sugieren que prohibir la venta de armas de fuego
limita los derechos de las personas, y que no son las armas
sino los seres humanos los que cometen los delitos. Si bien es
cierto que la violencia y las inclinaciones delictivas conducen
a las armas, también es cierto que el libre acceso a las armas de
lucgo conduce a la violencia. La oportunidad que tienen los civi-
les dde comprar u obtener por diversas vias todo tipo de armas de
lucgo automaticas o semiautomaticas no puede sino incrementar
¢l numero de muertes por actos delictivos. En los Estados Unidos
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¢l numero de armas en manos de civiles se ha triplicado duranie
los ilumos cuatro afos. Durante este mismo periodo se ha pro
ducido un incremento alarmante en el nimero de agresiones con
armas de fuego y de muertes resultantes de dichas agresiones.

En la mayoria de los paises esas armas no pueden ser adquirl-
dlas por medios legales. La Iglesia considera con alarma la relativa
lacilidad con la que pueden ser conseguidas en algunos lugares.
su accesibilidad no puede sino abrir la puerta a nuevas tragedias.

Las metas de los cristianos han de ser la busqueda de la paz
y la conservacioén de la vida. El mal no puede frenar con eficacia
al mal, sino que tiene que ser vencido con el bien. Junto con otras
personas de buena voluntad, los adventistas deseamos cooperar
¢n la utihizacion de todo medio legitimo para reducir y erradicar,
donde sea posible, las causas basicas de la criminalidad. Asimismo,
<1 tomamos en cuenta la segundad publica y el valor de la vida
humana, consideramos que la venta de armas de fuego auto-
mdticas y semiautomaticas debe ser rigurosamente controlada. De
csa forma se reduciria el uso de armas por parte de individuos
con perturbaciones mentales y de criminales, y especialmente de
personas involucradas en el narcotraflico y en actividades de pan-
dhllas callejeras

Declaracion publica dada a conocer por Neal € Wilson, presidente de la Asociacion Ge
ncral, tras consultas con los dicciscis vicepresidentes de la lelesia Adventsta mundial, ol
v de julio de 1990, en el Congreso de lu Asociacion General de Indianapolis, Indiana
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VARIOS

LA ALFABETIZACION

A lartsia ApviNtisia del Séptimo Dia reconoce la impor-

tancia del papel que desempenan las mujeres en el cum-

plimiento de la mision de la iglesia de difundir el evangelio.
Parte de esa mision incluye satisfacer las necesidades fisicas, inte-
lectuales y sociales de quienes nos rodean, asi como lo hizo Jestis
cuando vivi0 en esta tierra.

Las investigaciones sefialan que hay seis grandes desafios en
la vida de todos los seres humanos, y de las mujeres en parti-
cular: 1) la alfabetizacién, 2) la pobreza, 3) el abuso, 4) la salud,
5) las horas y condiciones de trabajo, y 6) las oportunidades de
recibir formacion y onentacion profesionales. Para intentar sa-
tisfacer estas necesidades, el Departamento de Ministerios de
la Muyjer de la Iglesia Adventista ha dado un énfasis especial a la
alfabetizacion para el afio 1995.

La incapacidad para leer afecta a todos los aspectos de la vida
de una persona: su poder adquisitivo, las oportunidades profe-
stonales, el acceso a la informacién sobre la salud e incluso a la
capacidad de criar adecuadamente a sus hijos. Si alguien no sabe
leer, se le abren muchas menos puertas a las oportunidades

Ensenar a leer abre posibilidades inmensas que permiten
a las personas informarse sobre temas educativos, de salud,

180



[ aalfabetizacion

e cnanza de los hijos y de 1a relacion matrimonial - Asimismo,
olrece oportunidades inmejorables a los macstios para que al-
cancen a otras personas a través de este ministenio

Los adventistas reconocemos una razon de mayor trascen-
dencia para compartir el don de la lectura, Creemos que Ta
capacidad de leer la Palabra de Dios —las buenas nuevas de
salvaciéon— no deberia ser privilegio exclusivo de unos pocos
Sostenemos que todo hombre, mujer y nino debe tener ac-
ceso a las verdades y al poder edificante de la Biblia.

I claracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-
nocer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Congreso de la
\saciacion General celebrado en Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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VARIOS

LAS RELACIONES HUMANAS

OS ADVENTISTAS CONDENAMOS y procuramos combatir toda
forma de discriminacion basada en la raza, la tribu, la na-
cionalidad, el color o el sexo. Creemos que todo ser hu-
mano ha sido creado a imagen de Dios, quien hizo de una sangre
a todas las naciones (Hech 17: 26). Trabajamos a fin de dar con-
tinuidad al ministerio de reconciliacion de Jesucristo, quien
muno por todo el mundo, de manera que en €l «ya no hay judio
ni griego» (Gal. 3. 28). Cualquier manifestacion de racismo
atenta directamente contra el corazén del evangelio de Cristo.
Uno de los problemas mas preocupantes de nuestros tiem-
pos es la manifestacion de racismo y tribalismo que se produce
en muchas sociedades, en ocasiones con violencia, y siempre
denigrando tanto a hombres como a mujeres. La Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia, como organizacién mundial con pre-
sencia en mas de doscientos paises, procura promover la
aceptacion, el amor y el respeto hacia todas las personas, y hacer
llegar este mensaje restaurador a todos los estamentos sociales.
Una de las ensefianzas basicas de nuestra iglesia es la igual-
dad de todas las personas. La Creencia Fundamental nimero 14
de la Iglesia Adventista indica: «En Cristo somos una nueva cre-
acton, las diferencias de raza, cultura, educacion y nactonalidad,
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Las relaciones hamanae,

v las diferencias entre encumbrados y humildes, ricos y pobies,
varones y mujeres, no deben causar divisiones entre nosotios
lodos somos iguales en Cristo, quien por un mismo Espuitu
nos unid en comunion con €l y los unos con los otros; debemos
e y ser servidos sin parcialidad ni reservas» (Manual de lu
lolesia, edicion 2010, pp. 174, 175)

eclaracion aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General y dada a co-
nocer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Congreso de lu
Asociacion General celebrado en Utrecht, Holanda, 29 de junio al 8 de julio de 1995
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VARIOS

LA RENOVACION ESPIRITUAL
Y SU IMPACTO SOBRE

LOS CAMBIOS SOCIALES

A PRESENCIA DEE MAL en este mundo y la pecamimosidad de

los seres humanos, exacerbados por los cambios vertigi-

nosos en la educacion, la industria, la tecnologia y la eco-
nomia, contintan provocando cambios sociales generalizados
en nuestro planeta Los individuos y las familias a menudo se
sienten impotentes y victimas de sistemas y circunstancias sobre
los cuales no tienen ningun control.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia considera que es parte
de su misién extender el ministerio de Cristo a las personas que
sufren El munisterio de Jesus consistié en consolar, fortalecer,
liberar y reconcihiar. Junto con otros cristianos, somos una fuer-
za sanadora y estabilizadora en tiempos de cambio. Cuando
todo se vuelve turbulento a nuestro alrededor, la iglesia ofrece
la segundad que hay en Aquel que esta por encima de la agita-
cién de este mundo, que no cambia, y cuyo propdsito en ultima
instancia prevalecera. La iglesia sirve como wigia de la sociedad
y como una comunidad que capacita e insta a personas y fami-
hias para que evalten las condiciones que las rodean a fin de
conservar lo que es bueno y superar y cambuar lo que es per-
juchcnal

De los primeros cristianos se dijo: «Estos que trastornan el
mundo entero también han venido aca» (Hech 17-6). El evan-
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Farenovacion espiritual y suoimpacto sobre fos cambios soctales

pelio de Cristo es, en si mismo, un motor de cambio En el
cvangelio hay compasion por la [ragilidad humana, y al mismo
tiempo hay motivacion para establecer relaciones perlectas con
s y con el projimo, de acuerdo al plan divino para la creacion

( rcemos que, mediante el poder del Espiritu Santo, llegamos a
ser nuevas criaturas (Efe 4: 22-24), salimos de la oscuridad a la
luz (1 Ped. 2: 9) y expertmentamos en el presente ¢l poder trans-
lormador del mundo venidero (Heb. 6 5). Esta renovacion cs-
piritual impregna a la sociedad asi como la sal da sabor y la luz
ilumina las tinieblas La presencia en la comunidad de personas
(ue han experimentado una renovacién espiritual puede hacer
una obra que las iniciativas politicas y sociales por si solas no
pucden realizar. Los cristianos que han experimentado el poder
transformador de Cristo son pilares que estabilizan y fortalecen
la sociedad, puesto que enaltecen los valores que estan a favor
de la vida. Actian como impulsores de cambio ante la deca-
dencia moral. Su participacion activa en la comunidad brinda
esperanza; al mismo tiempo, los individuos y las familias son
cnnoblecidos por los principios cristianos, de modo que sus
vidas y relaciones producen un impacto sobre quicnes los rodean

Declaracion aprobada por la Junta Administativa de la Asociacion General'y deada o co-
ncer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General, en el Concilio Anual
clebrado en San José, Costa Rica, 1 al 10 de octubie de 1996
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VARIOS

EL CATOLICISMO ROMANO

O5 ADVINTISIAS CONSIDIERAMOS que todos los hombres y

mujeres son iguales a la vista de Dios Reprobamos la in-

tolerancia contra cualquier persona, no importa cudl sea
su raza, nacionalidad o credo. Asimismo nos sentimos gozosos
de reconocer que hay cristianos sinceros en otras denominacio-
nes, incluido el catolicismo romano, y trabajamos de manera coor-
dinada con todas las entidades y organismos que procuran aliviar
el sufrimiento humano y exaltar a Cristo ante el mundo

Los adventistas procuramos tener una actitud positiva hacia
las demas religiones. Nuestra tarea principal es predicar el evan-
gelio de Jesucristo en el contexto de su pronto regreso, y no de-
dicarnos a senalar los errores de otras denominaciones. Las
creencias adventistas se hallan enraizadas en las ensenanzas bi-
blicas de los apéstoles y por lo tanto comparten muchos con-
ceptos basicos del cristianismo con los seguidores de otras iglesias
cristianas. No obstante, poseemos una identidad especifica como
movimiento religioso. Nuestro mensaje, tanto para los cristia-
nos como para los no cristianos, es comunicar esperanza al mos-
trar la cahidad de vida que se halla en Cristo.

Ein nuestra relacion con el catolicismo romano en particular,
tomamos en cuenta tanto el pasado como el futuro. No pode-
mos horrar ni ignorar el registro histérico de grave intolerancia
¢ mcluso de persecucion aplicadas por la Iglesia Catolica Ro-

186



El catohicismo romano

mana [l sistema catolico romano de gobierno eclesiastico, que
-« hisa en ensenianzas ajenas a la Biblia como la primacia del pa-
pado, ha resultado en graves abusos de la libertad religiosa en
los casos en que la iglesia se habia aliado con el estado.

Los adventistas estamos convencidos de la validez de nues-
(1 interpretacion de las profecias, segun las cuales la humanidad
estid viviendo cerca del fin del tiempo. Basados en las prediccio-
nes biblicas, creemos que poco antes de la segunda venida de
( 11510 esta tierra experimentara un periodo de agitacién sin pre-
cedentes, cuyo eje central sera la observancia del sabado. En ese
contexto, anticipamos que las religiones mundiales —entre ellas,
las principales entidades cristianas como participantes clave— se
alimearan con las fuerzas que se oponen a Dios y al sabado. Una
vez mas, la union de la iglesia y el estado dara como resultado
una opresion religiosa generalizada.

Culpar de las pasadas violaciones de los principios cristia-
nos a una denominacién en concreto no constituye una inter-
pretacion certera de la historia ni del proposito de la prolecia
hiblica. Reconocemos que en ocasiones los protestantes, m-
lwdos los adventistas, han manilestado prejuicios ¢ meluso
mtolerancia. Si, al exponer lo que ensena la Biblia, los adven
tistas no logramos expresar amor por los destmatarios del men
<iye, no estaremos dando muestras de un cristinismo genuimo

Los adventistas procuramos scr justos al tratar con los
demas Por ello, si bien somos conscientes del registio histo
11co y continuamos sosteniendo nuestras perspectivits en reli-
«10n con los acontecimientos del tiempo del lin, reconocemos
algunos cambios positivos en el catolicismo reciente, y enlati-
_amos la conviccion de que muchos catolicos romianos son her-
manos y hermanas en Cristo.

Declaracion registrada el 15 de abnl de 1997 por la Junta Administiativa de la Asociacion
Cunerdl y dada a conocer por Robert S Folkenberg, presidente de la Asociacion General
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VARIOS

50° ANIVERSARIO DE LA

DECLARACION UNIVERSAL
DE DERECHOS HUMANOS

LSDI- SUS MIsMOs comienzos a mechados del siglo XIX,

la Iglesia Advenusta del Sépumo Dia ha apoyado los

derechos humanos. Los pioneros adventistas, inspira-
dos por los principios biblicos, participaron en la lucha contra
la esclavitud y la injusticia. Reclamaban el derecho que tiene
toda persona a escoger sus creencias de acuerdo con su con-
ciencia y de practicar y ensenar su religién con toda libertad,
sin discriminacion, respetando en todo momento los mismos
derechos de los demas. Los adventistas estamos convencidos
de que en el ambito religioso, el uso de la fuerza es contrario
a los principios divinos.

Al promover la libertad religiosa, los valores familiares, la edu-
cacion, la salud y la solidaridad, y al obrar para satisfacer las ne-
cesidades humanas mas apremiantes, los adventistas afirmamos
la dignidad del ser humano, que ha sido creado a imagen de Dios

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 fue
redactada y adoptada por personas que se habian recuperado
de una destruccion, desorientacion y angustia sin precedentes
provocadas por la Segunda Guerra Mundial. Esta experiencia
devastadora les dio una vision y un deseo de un mundo futuro
de paz y libertad. La Declaracion Universal de Derechos Huma-
nos, producto de los mejores y mas elevados rasgos del corazén
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07 aniversario de ta Declaracion Universal de Derechos o

humano, es un documento fundamental que apoya sin ambaggs
la dhignidad, la libertad y la igualdad humanas, y la no discrin
nacién de las minorias. Su articulo 18, que defiende la libertad
~in cortapisas de creer y practicar la religion, resulta de especial
importancia, porque la libertad religiosa es el derecho basico quc
subyace y sostiene todos los demas derechos humanos.

Actualmente, a menudo se viola la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, y el articulo 18 no es una excepcién. A
pesar del avance de los derechos humanos en muchos paises,
con frecuencia la intolerancia muestra sus terribles garras. La
Iglesia Adventista del Séptimo Dia insta a las Naciones Unidas,
las autondades de los diversos gobiernos, los lideres religiosos,
los creyentes y las organizaciones no gubernamentales a que tra-
hajen en forma sistematica para que esta Declaracion se lleve a
la practica. Politicos, lideres sindicales, maestros, empresarios,
representantes de los medios de comunicaciéon y pensadores de-
berian apoyar con firmeza los derechos humanos. De esta ma-
nera contribuirian a reducir el creciente y violento extremismo
religioso, la intolerancia, los delitos raciales y la discnminacion
basada en la religion o en el seculanismo antirreligioso. Asi, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos alcanzaria mas no-
toriedad e importancia, y no correriamos el nesgo de que se con-
virtiera en un documento irrelevante

Declaracion aprobada el 17 de noviembre de 1998 por la Junta Administrativa de la Aso-
ciacion General dada a conocer por su Departamento de Relaciones Publicas
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VARIOS

EL ANO 2000

OS ADVENTISTAS BASAMOS nuestra esperanza en la vida,
muerte y resurreccion de Cristo, y aguardamos con gozo
la consumacion de esa esperanza en el pronto regreso de
Jesis Fundamentamos nuestra fe en las ensefianzas de las Es-
crituras y creemos que el paso del tiempo es significativo por-
que nos acerca al acontecimiento mas gloroso que haya podido
ser contemplado jamas por ojos humanos Sin embargo, aun-
que aguardamos con impaciencia el regreso visible de Cristo, no
realizamos especulaciones sobre el momento histérico preciso
en que se hara realidad ese acontecimiento, porque Jesus dijo:
«No les toca a ustedes conocer la hora ni el momento determi-
nados por la autoridad misma del Padre» (Hechos 1: 7, NVI).
Por consiguiente, los adventistas no atribuimos ningun sig-
nificado religioso a la terminacion de un milenio ni al comien-
zo de uno nuevo. El afio 2000 no tiene un significado profético
particular, no es mencionado en la Biblia, por lo que cualquier
especulacion relacionada con su significado religioso ha de
ser rechazada. A pesar de ello, sabemos que cada ano que pasa
nos acerca mas al regreso de nuestro Sefior
Comprendemos que el paso de un milenio a otro ejerce un
impacto emocional significativo en los seres humanos. Ninguno
de los que estamos vivos ha experimentado un acontecimiento
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Fano 2000

como cse Muchos se llenan de preocupacion, expectacion e in-
«luso temor a medida que nos aproximamos al ano 2000 Aun-
que muchas personas se muestran aprensivas ante la agitacion
¢ la naturaleza y de la sociedad, el Sefior nos dice* «No se turbe
vuestro corazon» (Juan 14: 1). Por lo tanto, como adventistas,
compartimos la esperanza de un futuro glorioso que se hara rea-
lidad en el momento designado por Dios.

I claracion aprobada durante el Concilio Anual de la Junta Directiva de la Asociacion
Goneral, el miercoles 29 de septiembre de 1999, en Silver Spring, Maryland
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VARIOS

LOS JUEGOS DE AZAR

Os JULGOS DI AZAR alectan a un cada vez mas elevado nu-

mero de personas en todo ¢l mundo La idea de ganar a

expensas de otros ha llegado a convertirse en una maldi-
cton moderna La sociedad paga costos cada vez mas elevados
por el crimen organizado que rodea a los juegos de azar, el
apoyo a las victimas y la destruccion de las familias, todas ellas
consecuencias que menoscaban la calidad de vida. Los adven-
tistas nos hemos opuesto sistematicamente a los juegos de azar,
pues resultan incompatibles con los principios cristianos. No
constituyen una forma correcta de entretenimiento ni un medio
legitimo para obtener fondos.

Los juegos de azar violan los principios de la mayordomia
cnistiana Dios ha designado el trabajo como el método apropiado
para obtener beneficios materiales, y no el juego de azar en el
que se suefia con ganar a expensas de otros Los juegos de azar
ejercen un gran impacto en la sociedad y conllevan elevados cos-
tos econémicos como resultado de los delitos que se cometen
para mantener el habito, la necesidad de mayor segundad policial
y los gastos legales que ocasionan, asi como por los problemas de
droga y prostitucion que normalmente van asociados a ellos.

Los juegos de azar no generan ingresos; por el contrario, re-
ducen los ingresos de los que a menudo no pueden darse el lujo
de perder, y se los transfieren a unos pocos ganadores. Los ma-
yores ganadores son, por supuesto, los agentes del sector de los
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Los jucgos de azar

Jiegos de azar. La idea de que la pracuca de los juegos de azar
pucde reportar beneficios economicos ¢s una tlusion Ademas,
los juegos de azar violan el sentido cristiano de responsabilidad
hacia la familia, los conciudadanos, los necesitados y la iglesia
(1 Tes. 4:11; Gén. 3: 19; Mat. 19: 21; Hech. 9: 36; 2 Cor. 9: 8, 9).

Los juegos de azar crean falsas esperanzas. il sucio del ju-
gador de ganar «a lo grande» suplanta la verdadera csperanza
con falsas ilusiones sobre las posibilidades de ganar, ya que cs-
tadisticamente las probabilidades son extremadamente escasas
[ 0s cristianos no han de depositar su esperanza en las riquezas
lcrrenales. La esperanza cristiana de un futuro glorioso prome-
tido por Dios es «segura y verdadera», a diferencia y en oposi-
c16n al suetio del jugador. La gran ganancia que seniala la Biblia
¢s una «piedad acompanada de contentamiento» (1 Tim. 6: 17;
leb. 11: 1; 1 Tim. 6: 6).

Los juegos de azar son adictivos. La caracteristica adictiva del
Juego es a todas luces incompatible con un estilo de vida cris-
tiano. La iglesia procura no culpar sino ayudar a quienes pade-
cen adiccion al juego u otras adicciones. Los cristianos reconocen
(Jue son responsables ante Dios por sus recursos y estilo de vida
(1 Cor. 6. 19, 20).

La Iglesia Adventista no aprucha las rifas ni las loterias como
medios para recaudar fondos, e insta a los miembros de sus igle-
sias a no participar en actividades de ese tipo, aunque la finali-
dad sea benéfica. Tampoco aprueba las loterias del estado La
Iglesia Adventista exhorta a las autoridades a que limiten la ac-
cesibilidad a este tipo de juegos y eviten sus efectos dafinos sobre
los individuos y la sociedad.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia desaprueba los juegos
de azar segin se definen en el presente documento, y no solici-
tara ni aceptara fondos que provengan de ellos.

Declaracién aprobada por la Junta Administrativa de la Asociacion General dada a co-
nocer en el Congreso de la Asociacion General de Toronto, Canadd, 29 de junio al 9 de
juilio de 2000
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VARIOS

LA POBREZA MUNDIAL

A POBREZA, PRISENTT en todas las sociedades, priva a los seres
humanos de sus mads elementales derechos Es la causante
del hambre, de la falta de atencion médica, y de la impo-
sthiliddad de acceso al agua potable, a la educacion y a oportuni-
dades de trabajo A menudo la pobreza genera una sensacion de
impoltencia, desesperanza y desigualdad Cada dia mueren mas
de veinticuatro mil nifios en todo el mundo por enfermedades
dernvadas de la pobreza que podrian haberse evitado
Los adventistas creemos que las acciones destinadas a redu-
cir la pobreza y las injusticias que conlleva constituyen una parte
fundamental de nuestra responsabilidad social como cristianos
La Biblia revela claramente el interés especial que Dios tiene por
los pobres y lo que espera que sus seguidores hagan a favor de los
desvalidos Todos los seres humanos llevamos la imagen de Dios
y somos receptores de las bendiciones divinas (Luc 6. 20). Cuan-
do trabajamos en beneficio de los pobres, seguimos el ejemplo y
las ensenianzas de Jesus (Mat 25 353, 36) Como comumdad es-
prritual, los adventistas abogamos por un trato justo hacia los
pobres, levantamos nuestra voz a favor de «los que no tienen
voz» (Prov 31. 8, NVI) y en contra de los que «privan de sus de-
rechos a los pobres» (Isa 10° 2, NVI) y participamos con Dios
en «hacer justicia a los pobres» (Sal. 140: 12, NVI).
Latarca de reducir la pobreza y el hambre supone mucho mas
que sentir compasion por los necesitados. Implica apoyar politi-
cas publicas que les ofrezcan justicia y equidad, los capaciten y
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a pobreza mundial

les permitan ejercer sus derechos mplica patrocinar y participar
¢nh programas que traten las causas de la pobreza y ¢l hambre, y
(jue ayuden a las personas a construr vickas ¢ue pucdan mantener
I'ste compromiso con la justicia ¢s un acto de amor (Mig 6 8)
I os adventistas creemos que tambien incluye un Hamamiento
avivir con sencillez y modestia a [in de ue nosotros scamos un
testimonio contra el materialismo y la cultura del despilfarro

Los adventistas nos unimos a la comunidad mundial y apo-
yamos los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas que procuran reducir la pobreza al menos en un cin-
cuenta por ciento para el afio 2015 Para cumplir este objetivo,
los adventistas actuamos conjuntamente con autoridades civiles
y gobiernos, entre otros, en proyectos locales y mundiales, con
¢l proposito de participar en la obra divina de establecer una
justicia mas duradera en un mundo que se encuentra en muy
malas condiciones.

Como seguidores de Cristo, asumimos esta tarea con espe-
ranza, fortalecidos por la promesa divina de un nuevo cielo y
una nueva tierra donde no existiran la pobreza ni las injusticias
I os adventistas somos llamados a vivir en armonia con esa vision
del reino de Dios de manera creativa y liel, trabajando para crra-
chcar la pobreza en el presente.

hedaracion aprobada por la Junta Directiva de lu Asociacion General el 23 de junio
de 2010, y dada a conocer durante ¢l Congreso de lu Asociacion General de Atlanta,
"1 de yunio al 3 de julio de 2010
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A EPIDEMIA DEL SIDA afecta profundamente a la mision de

evangehizacion mundial de la Iglesia Adventista del Sép-

imo Dia. Los dirigentes de la iglesia han de estar prepa-
rados para dar respuestas, a través de iniciativas de educacion,
prevencion y servicio comunitario, y mediante actos personales
e bondad, a las familias afectadas por este problema. El sida no
icspeta fronteras, confesiones religiosas, sexo, estado civil, edu-
cac1én, posicion econdmica, ni estatus social En muchos paises,
csta enfermedad esta diezmando la poblacion y acabando con
la vida de multitud de seres humanos, incluyendo miembros
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Todos, y en especial los
jovenes a quienes les ha tocado crecer en una ¢poca de relajacion
moral, necesitamos conocer los principios biblicos relacionados
con la sexuahdad y el plan de Dios de que la intumidad sexual
sca practicada dentro de la proteccion del pacto matrimonial Los
lileres de la iglesia deben proporcionar informacion conliable y
actualizada a los miembros, en un lenguaje que puedan enten-
der y teniendo en consideracion la cultura de la que proceden
|.a1glesia ha sido llamada a ser una voz profética y también com-
pasiva, el portavoz y las manos de Dios para extender el minis-
terio de Cristo en la comunidad.

En sus esfuerzos por alcanzar a todas las razas y pueblos como
parte de su mision mundial, la iglesia atrae a sus filas a muchas
personas que han sido infectadas por el virus del sida antes de
unirse a la iglesia, o que tienen familiares con sida. La epidemia es
de tal magnitud que, en tltimo término, de una manera u otra toda
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D1 CLARACIONES, ORIEN TACIONT S Y OTROS DOCUMENTOS

familia se vera afectada Muchos se han contagiado por razones
ajenas a ellos mismos. En ningun caso resulta apropiado mani-
festar una actitud critica hacia nadie, principalmente porque la
fuente de contagio no puede ser detcrminada con certeza. Mu-
chos han experimentado verguenza, tcmor y angustia al ver a al-
guno de sus familiares sufrir y morir de sida, y a menudo se
han visto forzados a guardar ¢l scereto de su dolorosa situacion.
Asi como Cristo vino a olrecer sanidad a un mundo doliente, asi
también a los adventistas les ha sido encomendado mostrar su
compasion hacta los ¢ue sulren y se ven afectados por el virus del
sida St son adecuadamente instrudos para ello, los miembros
de laiglesia pucden servir acotros sin renunciar a su seguridad,
atenchiendo acestos pacientes en sus hogares o en instituciones
de salud

Recomendaciones

La lglesia Advenusta del Séptimo Dia reconoce su respon-
sabilidad cristiana de responder a la crisis global del sida y a
sus devastadores resultados sobre la humanidad, y desea hacerlo
de multiples maneras, que incluyen.

1. Extender las ensefianzas y el ministerio de curacién de Cristo
—quien, sin prejuicios, atendio a los necesitados— por medio
de la participacion en campanas para reducir los resgos de
contraer el sida, y del cuidado compasivo y sin juicios de valor
de todos los afectados directa o indirectamente por esta en-
fermedad.

2 Designar en cada division de la Iglesia una persona que, jun-
tamente con el personal y los recursos financieros que pue-
dan conseguirse, responda a los desafios que presenta el sida
por medio de imiciativas adecuadas y esfuerzos de coopera-
cion con otras entidades de las comunidades o de los paises
correspondientes.

3 Desarrollar y coordinar programas de educacion sobre el sida
usando los recursos de la Guia sobre VIH/sida cuando sea po-
sthle * Los programas deberian ser adaptados a cada con-

P Prcpatado por J Departamento de Ministerios de la Salud de la Asociacion General en cola-
hotacion con los micmbios de la Comision de Estudio sobre ¢l Sida de 1a Asociacion General

200
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texto segun las particularidades lingtusticas y culturales del
lugar, y estar dirigidos a:

a Los pastores: Por medio de¢ cursos de educacion conu-
nua y de encuentros que tengan por objetivo prepararlos
para relacionarse con los micmbros alectados por dicha
enfermedad. Los pastores necesitan informacion sohre
como prevenir el sida, y como desarrollar un ministerio
solidario y cumplir con las funciones cclesiasticas rela-
cionadas, como por ejemplo conducir el servicio [tnchre
de una persona que fallec16 a causa de dicha enfermedad

b. Los docentes’ Es necesario ofrecer a los docentes cursos
de educacion continua e instruccién practica con énfasis
en las transmision de valores espirituales y en el desarro-
llo de aptitudes que permitan a los jévenes sobrellevar las
presiones sexuales.

¢ Los padres: Se debe concienciar a los padres para que sean
ejemplos de un estilo de vida que enaltezca los valores cris-
tianos, y que reconozca que el consumo de bebidas al-
cohodlicas u otras sustancias que provocan dependencia
ejerce un impacto negativo directo sobre los valores y las
practicas sexuales dc sus hijos

d Los miembros de iglesia: Sc les pucde brindar mlorma-
c16n sobre la sexualidad en general y el sidaen partucular
por medio de los sermones, las guias de estucho de la Bibha
(folleto de la Escuela Sabatica), consejeria prematrimonial,
actividades que fortalezcan el vinculo conyugal, seminarios
sobre el sida y programas de estudio

e La comunidad' La 1glesia necesita reconocer la oportu-
nidad de testificar por Cristo y servir a la comunidad,
ofreciendo programas misioneros adecuados y partici-
pando en esfuerzos solidarios con otras instituciones de
la comunidad

+ Proteger y fortalecer el matrimonio, para lo cual es necesaro.

a Defender el ideal de abstinencia de las relaciones sexua-

les prematrimoniales
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b. Prescribir, como parte de la preparacion prematrimo
nial que ofrece la 1glesia, las pruebas del VIH en el caso
de las parejas que desean contraer matrimonio.

c. Hacer hincapié en el 1deal divino de la fidelidad con-
yugal.

d. Recomendar medidas de proteccion contra las enler-
medades de transmision sexual, incluido el VIH.

5. Transmitir los valores cristianos a la siguiente generacion,
reconociendo que los valores sexuales individuales se esta
blecen durante la juventud. Deberia darse prioridad a la
transmision de informacion exacta, la celebracion de foros
de discusion abicrta y a destacar las dimensiones morales ¢
la toma de decisiones en relacion con la sexualidad.
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Onientaciones

I\ marcas registradas de la iglesia, tales como «Adventista
il epumo Diar, «Adventista» o «Ministerio» Unicamente se
podian utihzar en relacion con los ministerios de la denomina-
vion y de actividades no comerciales por parte de grupos autori-

Ao de laicos y profesionales El uso de estas marcas registradas
a1 controlado por la Asociacion General de la Iglesia Adven-
i del Séptimo Dia, por medio de la Oficina de Asuntos Lega-
le . 1. marcas registradas de la iglesia no pueden utilizarse de
ninrtn modo que pudiera poner en peligro el estatus de exen-
Vo impositiva del que goza la iglesia

I"ocedimientos
I I ntidades existentes. Las entidades de laiglesia que gocen de
c-Latus denominacional y que se encuentren incluidas en cl
wventh-day Adventist Yearbook [Anuario de la Iglesia Adven-
(.t del Séptimo Dia] antes de la fecha de aprobacion del
presente codigo de procedimientos podran hacer uso de las
nucas registradas como parte de sus nombres y ministerios.
Nuevas entidades administrativas de la iglesia. Las nuevas
cntidades administrativas, como por ejemplo las misiones, aso-
Cciones, uniones y divisiones aprobadas por la Junta de la
\ociacion General, podran hacer uso de las marcas registra-
v como parte de sus nombres y ministerios.
I Nucvas instituciones de la iglesia. Cuando nuevas institucio-
ne . soliciten el estatus denominacional (véase NAD C 47), la
fintade Plancs de Jubilacion referira todas las solicitudes de
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las instituciones que usen alguna marca registrada de la iglc
sia a la Oficina de Asuntos Legales para que sean aprobaclis
por la Junta de Planes de Jubilacion antes de su aplicacion.

. Iglesias locales. Las iglesias y las asociaciones locales po
dran usar las marcas registradas en sus ministerios una vez
que la misién o asociacion local haya aprobado su estatus.

. Grupos de laicos. Los grupos de laicos y profesionales deben
solicitar por escrito permiso a la Oficina de Asuntos Legales
Los estatutos de esos grupos tienen que indicar que son incle
pendientes de la Iglesia y que no son representantes de clla,
ademas de cumplir otros critenos. Después de recibir la con-
[irmacion por escrito de que la Asociacion General les ha otor-
gado la autorizacion, estos grupos podran usar las marcas
registradas exclusivamente con propositos no comerciales.

. Revocacion de los permisos. Cuando haya motivo para ello, |
Junta Directiva de la Asociacion General podra revocar el per-
miso de usar las marcas registradas de la denominacion a una
entidad de la iglesia 0 a un grupo de laicos Las causas para cllo
incluyen, aunque no se himitan a, la existencia de un contflicto
con los objetivos o doctrinas de la iglesia, segin han sido ¢s
tablecidos por la Asociacion General, y a la utilizacion comet
cial de las marcas por parte de grupos ajenos a la iglesia

Procedimiento interno de la Comision
de Marcas Registradas de la Iglesia Adventista

1. Solicitud de uso de una marca registrada de la Iglesia
a La Oficina de Asuntos Legales analiza la solicitud.
b Silaaprueba, presenta la solicitud a la Junta Directiva d¢
la Asociacion General.
¢ Stesta asu vez lo aprueba, la Oficina de Asuntos Legit
les envia una notificacion de aprobacion y un acuerdo ¢
licencia que el solicitante tendra que cumplir
2 Evaluacion del uso no autorizado de una marca registrada
de la iglesia
a La Oficina de Asuntos Legales evalua el uso.
b. Presenta un informe a los dirigentes de la Iglesia.
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« la propia Oficina envia una carta conciliatoria donde
especifica el problema y se ofrece para analizar las po-
sthles soluciones.

" Sila respuesta es negativa, la Olicina de Asuntos Lega-
les envia una carta donde solicita en buenos térmimos
¢l cese del uso no autorizado de la marca registraca.

¢ i1 esta Oficina recibe una respuesta negativa, analiza la
situacion, junto con los dirigentes de la iglesia, para una
posible accién de tipo legal.

I 11 recomendacién de accion se presenta ante la junta
administrativa que corresponda y ante el Ente Legal de
la Asociacion General para su aprobacion.

t Laievocacion del permiso de uso de una marca registrada de
Lt iprlesia seguira el mismo procedimiento basico descrito en la
~ubseccion b. de este procedimiento interno. La accion final
derevocacion, sin embargo, sera sometida a votacion en la Jun-
e Diectiva de la Asociacion General.

.l division adoptara las acciones que correspondan en ar-
Mol con estas orientaciones

vntacones adoptadas el 11 de octubre de 1983 por la Junta Directiva de la Asociacion
ool para ser incluidas en el Woking Policy [Manual de 1cglamentos edesiasticos
admin natvos] de la Asociacion General y de la Division Norteamericana, durante ¢l
ot \nual celebrado en Washington D C
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EL USO DEL DIEZMO

Introduccion

Segun el plan de Dios, el diezmo y las ofrendas voluntarias
de su pucblo constituyen el medio para el sostenimiento de su
obra en esta tierra El diezmo es la principal fuente de recursos
de que dispone la Iglesia Adventista del Séptimo Dia para la
proclamacion del evangeho a todo el mundo, que incluye sus
esluerzos de evangelizacion mundial y la instruccion espiritual
de sus Iehgreses Puesto que el diezmo esta reservado para pro-
positos determinados, las ofrendas voluntarias deben propor-
clonar los recursos para muchos de los aspectos de la obra
evangélica.

Principios relacionados con el uso del diezmo

1. Unicamente las asociaciones de la iglesia estan autorizadas a

asignar el destino de los fondos que provienen de los diez-
mos. El diezmo es del Sefior y ha de ser llevado al «alfoli»
—dque es la tesoreria de la asociacion— por medio de la igle-
sia local de cada miembro. «Traed todos los diezmos al al-
foli y haya alimento en mi Casa: Probadme ahora en esto,
dice Jehova de los ejércitos, a ver si no os abro las ventanas
de los cielos y derramo sobre vosotros bendicion hasta que
sobreabunde» (Malaquias 3: 10).*
«El diezmo es sagrado, reservado por Dios para si. Ha de ser
traido a su tesoreria para ser empleado en el sostén de los obre-
ros evanggélicos en su obra» (Obreros evangélicos, subseccién
«I'T'sostén del evangelio», p. 238).

" «hapan mico el diezmo para los fondos del templo, y asi habra alimento en mi casa Prué-
henme anesto —dice el Senor Todopoderoso—, y vean si no abro las compuertas del cielo y
deramo sobic ustedes bendicion hasta que sobreabunde» (Mal 3 10, NVI) — N de los E
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Il uso del diezmo

2 Las asociaciones y las uniones han dc¢ comparur ¢l diczmo

con la iglesia mundial.
«Cada vez mas hemos de darnos cucnta de que los medios
que llegan a la asociacion en diczimos y olrendas de nuestro
pueblo deben ser usados para ¢l sostenimiento de la obra no
solo en las ciudades norteamericanas, sino tambicn en territo-
r1os extranjeros. Los recursos reunicos con tanto celo han de
ser distribuidos con abnegacion Quienes perciban las necesi-
dades de los campos misioneros no se veran tentados a usar cl
diezmo inadecuadamente» (Manuscrito 11, 1908).

3 Lanaturaleza del trabajo de un obrero determinara si ha de
ser sostenido por fondos provenientes de diezmos o no. Nin-
gun otro factor, ni siquiera la credencial que tenga el obrero
en ese momento, servira de criterio para que reciba un sala-
110 proveniente del diezmo.

«El diezmo debe ir a quienes trabajan en palabra y doctrina,
sean hombres o mujeres» (Manuscrito 149, 1899).

4 El diezmo debe utilizarse unicamente para el sostemmiento de

quienes estan dedicados a la evangelizacion y al munisterio.

«El diezmo ha de ser usado con un propésito: sostener a los

ministros que el Sefior ha designado para hacer su obra Ila

de ser usado para sostener a quicnes hablan palabras de vida

a la gente y llevan las cargas del rehano de Dios» (Manus-

crito 82, 1904)

El funcionamiento de la iglesia local es importante, pero no

deberia ser sostenido por el diezmo.

«El diezmo no debe ser consumido en gastos incidentales Eso

corresponde a los miembros de la iglesia, que deben sostener

su iglesia mediante sus donativos y ofrendas» (Carta 81, 1897).

(o)

Normas para el uso del diezmo
(A qué debe destinarse el diezmo?

| Al sostenimiento de evangelistas, pastores e instructores bi-
blicos.

2 Al sostenimiento del personal que dirige la obra evangelhizadora
y pastoral de la iglesia. Este personal incluye a los dirngentes de
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las asociaciones, los directores de departamento, los conta-
dores, los empleados administrativos y las secretarias.

3. A los gastos necesarios para financiar las actividades de evan-
gelizacion y pastorales de la iglesia, tales como:

a.

gastos de evangelizacion,

b. gastos administrativos de las oficinas de la asociacion,

C.

adquisicion de equipos para las oficinas de la asociacion
y para la evangelizacion,

d. gastos operativos de la celebracion de campamentos y

encuentros campestres.

4. Al sostenimiento de las operaciones que se consideran esen-
ciales para los ministerios de evangelizacion y pastorales de
la1glesia
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Escuclas primarias. asignaciones de hasta un tremnta por
ciento del total de los salarios y gastos de los directores
y macstros, en reconocimiento de su funcién como li-
deres espirituales

. Escuelas secundanas: el equivalente al sostenimiento total

de los profesores de Biblia y, en los colegios con inter-
nado, de los directores de las residencias estudiantiles y
rectores.

Colegios superiores y universidades: una suma igual al gasto
total de los departamentos de Biblia de esas institucio-
nes, y al salario de los directores de las residencias estu-
diantiles, el rector y el decano.

. Colportores: una asignacion de la asociaciéon en concepto

de regalias.

. Centros de conferencias y campamentos de las asociaciones:

una asignacion destinada a los gastos operativos de los
campamentos de jovenes y de la asociacion.

Medios de comunicacion: produccion de material impreso
y de programas de radio y television

Jubilacion Prestaciones de jubilacion de los empleados de-
nominacionales, con excepcion de quienes se Tjan por otros
reglamentos, como por ejemplo, los empleados de nsti-
tuctones médicas.



I'l wso del dieczmo

¢ qué no debe destinarse el diezmo?

| Alos gastos operativos y de mantenimicnto de las iglesias locales, que
tienen que ser financiados por las olrendas de los leligreses

2 Alos gastos operativos y de mantcnimicnto de las escuclas pri-
marias, que deben financiarsc con los ingresos procedentes
de inscripciones, cuotas mensuales o subsichos de laiglesia

3 A los gastos operativos y de mantenimicento de las instituciones
de educacion secundaria y superior, que han de ser linancia-
dos con los ingresos procedentes de inscripciones, cuotas
mensuales y otros ingresos institucionales

+ Alos proyectos de construccion de templos, oficinas de asociacio-
nes o instituciones, los cuales deben ser financiados con recur-
sos procedentes de ofrendas de miembros o de otras fuentes
que no provengan de los diezmos.

La administracion de los diezmos

| La funcion de la familia de la iglesia con respecto a la adminis-
tracion de los fondos provenientes de los diezmos. La iglesia mun-
dial es la familia de Dios en la tierra Cada miembro, como
parte de esa familia, tiene privilegios y responsabihidades en
cuanto a como se determina la recoleccion y distribucion de
los fondos provenientes de los diczmos Por medio de la ac-
c16n colegiada del Congreso de la Asociacion General y de la
Junta Directiva del Concilio Anual de la Asociacion General,
la familia de la 1glesia determina las normas —cn armonia
con los principios de las Escrituras y del Espiritu de Prolfe-
cia— para la recoleccion, asignacion y administracion de los
fondos provenientes de los diezmos.
Esta declaracion es el producto de numerosas consultas con un
buen nimero de miembros de la iglesia: laicos, pastores, ad-
ministradores de las asociaciones y dirigentes de la iglesia
mundial Como miembros de la familia, cada creyente, insti-
tucion y organizacion ha de preservar el honor de la familia
operando dentro de los limites que marcan estas orientaciones,
para brindar un sistema de apoyo financiero estable, confiable
y sostenible en pro de la proclamacion del evangelio a todo el
mundo
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2 [l «alfoli» o «tesoreriar de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Segun las Escrituras, el diezmo es del Sefior y ha de ser llevado
al «alfoli» como un acto de adoracion. La Iglesia Adventista
del Séptimo Dia lleva a cabo esta tarea al enviar el diezmo a
la tesoreria de la asociacion por medio de la iglesia a la que
pertenece cada miembro. Cuando se den circunstancias ati-
picas, los miembros de iglesia han de consultar con los diri-
gentes de su mision o asociacion local Cualquier otro plan
provoca confusion y competitividad, lo cual debilita la estruc-
tura financiera de la iglesia y por ende su capacidad para
cumplir su mision en todo el mundo Para que la iglesia pue-
da seguir adelante con un programa mundial equilibrado y
sohdo, los micmbros no deberian canalizar el diezmo del Sefor
aproyectos de su propia eleccion

3 Opciones para cl envio de fondos al «alfoli»

a El Senor promete bendiciones sin medida a quienes de-
vuelvan fielmente el diezmo La famihia de la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia ha determinado que la manera
normal de envio de fondos al «alfoli» sea por medio de
la misién o asociacién local

b Sipor razones de confidencialidad algin miembro decide
enwviar parte de sus diezmos directamente a la Asociacion
General 0 a la union local, estas podran aceptar dichos
diezmos, que han de ser reenviados a la asociacién a la
que pertenece el miembro sin identificar a este, para que
sean distnbuidos a la Iglesia mundial por los canales ordi-
narios. Es necesario que se exhorte a estos miembros a que
procesen sus diezmos a través de los canales regulares

4 La distnibucion de los diezmos.

a. El plan de distribucién de los diezmos constituye una ma-
nera equihibrada de distribuir equitativamente los recur-
sos economicos entre la Iglesia mundial en conjunto. Este
plan cs basico y esencial para el sistema de sostenimiento
[manciero de la obra de la Iglesia Adventista del Séptimo
Diaen todo el mundo
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b. Las iglesias, las asociacioncs, las uniones, las divisiones y
la Asociacion General no aceptaran diczmos de parte de
los miembros que soliciten que estos se usen en lorma
contraria a los porcentajes usuales de distribucion esta-
blecidos para los diversos niveles de L organizacion ecle-
siastica.

c. La iglesia local se halla autorizada anicamente a aceptar
y remitir el total de los diezmos a la tesoreria de la mi-
sién o asociacion local.

Solicitud de diezmos Los pastores y los administradores de una
mision o asociacién no pueden solicitar los diezmos de los
miembros de otras asociaciones o divisiones. La Iglesia ha
hecho provision para la distribucion equilibrada de los re-
cursos financieros.

Destinar los diezmos a organizaciones de la iglesia. Las organiza-
ciones de la iglesia, como por ejemplo La Voz de la Esperanza,
Fe para Hoy o Esta Escrito, no pueden aceptar fondos a sa-
biendas de que provengan de los diezmos de miembros de la
Iglesia. Cuando los miembros envian sus diezmos a una or-
ganizacion de la Iglesia, tienen la responsahilidad de indicar
que es dinero proveniente de diczmos

7 Los diezmos de miembros quc sc trasladan Se exhorta a los
miembros que se muden de un lugar a otro a que sohciten
su traslado a la nueva 1glesia cn un plazo maximo de scis
meses, y a que comiencen a sostener a su nueva iglesia 'y a
la asociacion locales, de las que ahora reciben el alimento
espiritual, la atencion pastoral y otros servicios.

8. Peticiones de dinero prestado proveniente de los diezmos. N1
las iglesias, ni las instituciones educativas (diezmos de los
alumnos), ni las asociaciones, ni ninguna persona, han de
«pedir dinero prestado» proveniente de los diezmos para
atender necesidades individuales, de la iglesia o de la aso-
ciacion. Los diezmos tinicamente han de tenerse en custo-
dia hasta la fecha de envio establecida.

9 La no aceptacion de dinero proveniente de los diezmos Si den-
tro del marco del presente reglamento surge una situacion
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que no permita a una organizacion aceptar fondos prove-
nientes de diezmos, se deberan hacer esfuerzos para obte-
ner la autorizacion del miembro para dirigir los fondos a
los canales regulares. Si no se obtiene esa autorizacion, el
diezmo le sera devuelto y se incluira una explicacién apro-
piada exhortando a esa persona a que participe en el plan
de la iglesia de distribucion del diezmo del Sefor con la
Iglesia mundial.

La no devolucion de los diezmos. El diezmo que ha sido aceptado
y por el cual se ha entregado recibo no sera devuelto a quie-
nes, por diversas razones, pudieran solicitar su devolucion.
La responsabilidad de los dingentes. El liderazgo de la 1glesia a
todos los niveles s un cometido sagrado. La negativa o el re-
chazo a cooperar con los reglamentos acordados por la fa-
milia de laiglesia en relacion con la administracion de los
diczmos reduce la capacidad de la iglesia para cumplir su
mision en todo el mundo. Quienes hagan caso omiso a estos
reglamentos no estan calificados para ser dirigentes de la
1glesia.

ACLARACION: Las normas especificadas en el presente do-
cumento no se aplican a las ofrendas. Los miembros pueden
decidir adonde dirigir sus ofrendas.

Ornentaciones adoptadas por acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion General el 14
de octubre de 1985 en el Concilio Anual de Washington D C
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. Conducta personal. Los empleados de instituciones adven-
uistas han de ser ejemplos de una vida semejante a la de
Cristo, por lo que deberian evitar toda apariencia de mal. No
deberfan ceder ni por un momento a una conducta sexual
perjudicial para ellos mismos o para los demas que oscurezca
su compromiso con un estilo de vida cristiano

. Respeto mutuo. Los empleados deberian respetarse y apo-
yarse unos a otros Jamas deben poner a otro empleado cn una
situacion embarazosa ni faltarle al respeto con msinuaciones
sexuales Hacerlo seria violar laley de Dios y las leyes civiles,
que protegen los derechos humanos en el lugar de trabajo

. Definicion de acoso sexual. Il acoso sexual incluye, aunque
no se limita a:

a. Insinuaciones sexuales molestas, solicitud de lavores
sexuales, y cualquier otra conducta verbal o fisica de¢ na-
turaleza sexual que afecte al estatus laboral de la persona
Este tipo de insinuaciones son calificadas como acoso
sexual cuando.

1 el sometimiento a esa conducta se convierte en una
condicion explicita o implicita para mantener el
empleo,

2. el sometimiento o el rechazo a esa conducta consti-
tuye la base de las decisiones laborales que se tomen
con respecto a una persona;
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3. la conducta tenga el proposito o el efecto de interfe-
nir irrazonablemente en el desempefio laboral de la
persona, o de crear un entorno laboral intimidatorio
y hostil;

4. se amenaza o se sugiere que el empleo, las futuras
promociones, el salario, etcétera, dependen de que la
persona se someta a las demandas sexuales o tolere el
acoso.

b. Comentarios inoportunos de indole sexual (por ejemplo,
bromear, hostigar, contar chistes subidos de tono, etc.).

¢. Presiones o solicitudes mdirectas para mantener relacio-

nes sexuales

Contacto fisico innecesario con una persona (por ejem-

plo, dar palmadas, pelhzcar, abrazar, rozar repetidamente

¢l cuerpo de una persona, cte )

¢ Solicitar favores sexuales

4. En el ambito laboral. Las mstituciones adventistas infor-
maran a sus empleados de que no se tolerara el acoso sexual
en el lugar de trabajo Se espera que todos los empleados evi-
ten conductas o comportamientos inoportunos que puedan
ser interpretados como acoso sexual Cada institucion de-
signard a un hombre y una mujer a quienes se podran pre-
sentar las quejas que surjan en tal sentido.

5. Reporte del incidente. Si un empleado es acosado sexualmente
en el lugar de trabajo por un supervisor, un compariero, un
cliente o por otra persona no empleada de la institucion, es
necesario que se sigan los siguientes pasos de forma inmediata.

a. Se indicara con clanidad que esa conducta es ofensiva

b Se informara del incidente a la persona apropiada. Si
es posible, se presentara una queja por escrito

¢ Se analizara la situacion de manera objetiva y completa,
y se advertird a la persona que presento la queja de que
no debe hablar del tema con nadie mas, dada la delica-
deza del caso La persona que recibe la queja debe man-
tener la informacion en estricta confidencialidad, a no
ser (ue sea necesarlo utilizarla para investigar o rectificar
L situacion.

C
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0. Reportes de terceras personas. Todo empleado que tenga
conocimiento de un presunto acoso sexual en el lugar de tra-
bajo tiene la responsabilidad de reportar ese incidente a la
persona apropiada para que sc lleve a cabo una investigacion.

7. Investigacion. Los reportes de acoso sexual tienen que ser
investigados de inmediato Sobre la base de los hechos y caso
por caso, se valorara si una determinacla situacion constituye
acoso sexual o no. A la hora de determinar si una conducta
constituye acoso sexual, el supervisor o la persona indicada
considerara el informe completo y todas las circunstancias,
como por ejemplo la naturaleza de las insinuaciones sexua-
les y el contexto en el que se produjo el incidente.

8. Toma de medidas. Si se determina que, en efecto, se pro-
dujo un incidente de acoso sexual, los dingentes tomaran me-
didas correctivas de inmediato. Dependiendo de la gravedad
del hecho, la disciplina podra vanar desde una advertencia
por escrito —de la que se conservara una copia en el histo-
rial del ofensor— hasta su despido inmediato

Orientaciones adoptadas el 6 de octubre de 1988 por la Junta Directiva de la Asociacion
General en el Concilio Anual de Nairobi, Kenia
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UCHAS SOCIEDADES contemporaneas han tenido que hacer
frente al conflicto sobre la moralidad o inmoralidad del
aborto.* Este confhcto también ha afectado a muchos
cristianos que descan asumir la responsabilidad de proteger la vida
humana no nacida manteniendo al nusmo tempo la libertad in-
dividual de toda mujer 2 evidente que se hace necesaria una
orientacion al respecto, por eso la Iglesia, basandose en las Escri-
turas, olrece su orientacion respetando la conciencia individual
Los adventistas queremos acercarnos a la problematica del
aborto de forma que revele fe en Dios como Creador y Sustenta-
dor de toda vida, y que asimismo refleje la responsabilidad y la
libertad cristianas. Aun cuando entre los adventistas existen di-
ferencias de opimon respecto al aborto, los siguientes puntos re-
presentan un intento de brindar orientacion sobre diversos
principios y cuestiones concomitantes.
Las orientaciones que se presentan a continuacion estan ba-
sadas en principios biblicos generales **

1 Lavida humana no nacida es un maravilloso don de Dios El
ideal divino para los seres humanos afirma la santidad de la
vida humana, creada a 1imagen de Dios, y exige respeto por
la vida prenatal A pesar de ello, las decisiones que tienen que
ver con la vida han de tomarse dentro del contexto de un

“1abono, @l como se entiende en este documento, es todo acto cuya linalidad sca la inte-
nupaon de un embarazo ya establecido Se distingue en esto de la anticoncepaon, que
Hene como objetivo la prevencion del embarazo

" aperpecnva fundamental de esta orientacion se basa en un amplio estudio de las Cs-
cr e o «Principios pata una perspectiva cristiana de la vida», que figwa al
Tl de o e docamento (p 219)
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mundo caido. El aborto jamas dcjara de tener imphicaciones
morales, por eso no se debe destruur L vida embrionaria m
letal de manera irreflexiva. Ll aborto deberia ser provocado
dnicamente por razones de maxima gravedad

2 Elaborto es uno de esos tragicos dilemas de la condicion hu-
mana caida La iglesia debceria olrecer apoyo compasivo a
quienes se vean obligados a enlrentar personalmente la dect-
sion de tener que provocar un aborto. Las expresionces de con-
denacién no resultan adecuadas por parte de quienes han
aceptado el evangelio. Los cristianos hemos recibido el co-
metido de ser una comunidad de fe solidara y compasiva, que
ayude a quienes han de pasar por la critica situacion de tener
que valorar alternativas como el aborto inducido.

3 La iglesia, como comunidad de apoyo, deberia expresar su
compromiso con el valor de la vida humana de formas prac-
ticas y tangibles como las siguientes:

a fortaleciendo las relaciones familiares,

b educando a ambos sexos respecto a los principios cris-
tianos de la sexualidad humana,

c. destacando la responsabilidad, tanto de los hombres
como de las mujeres, en la planmilicacion familiar,

d apelando a ambos para que se responsabilicen de las
consecuencias que conlleva un estilo de vida contrario
a los principios cristianos,

e. creando una atmosfera de seguridad donde sc pucda
llevar a cabo un debate permanente sobre los interro-
gantes morales asociados con el aborto;

f ofreciendo ayuda y asistencia a las mujeres que decidan
interrumpir embarazos problematicos;

g apoyando y motivando al padre para que participe res-
ponsablemente en el cuidado de sus hijos.

La iglesia también debe colaborar para mitigar los lamentables
lactores sociales, economicos y psicologicos que puedan llevar
hacia el aborto y brindar atencion redentora a quienes sufren las
consecuencias de decisiones individuales relacionadas con ello
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4 La Iglesia no debe erigirse en conciencia de nadie; no obs-
tante, ha de brindar orientacién moral. La Iglesia Adventista
no aprueba la practica del aborto por razones de control de la
natalidad, seleccion de sexo o conveniencia. A pesar de ello,
en ocasiones las mujeres pueden verse ante circunstancias ex-
cepcionales que conllevan grandes dilemas morales y médi-
cos, como la existencia de un grave riesgo para la vida de la
embarazada, de serios peligros para su salud, de malforma-
ciones congénitas del feto diagnosticadas adecuadamente, o
de embarazos como resultado de violacion o incesto. La mujer
embarazada debe tomar la decision final respecto a la posibi-
lidad de interrumpir ¢l embarazo tras haber llevado a cabo
las consultas pertinentes Para tomar una decision de este tipo
debe recibir T informacion lo mas completa posible, la pre-
sentacion de los principios bibhicos y la conduccion del Espi-
ritu Santo  Estas decisiones se toman mejor en el contexto de
una relacion familiar saludable

5. Los cristianos reconocen que su primera y principal respon-
sabilidad es frente a Dios. Por eso buscan el equilibrio entre
el ejercicio de la libertad individual y su responsabilidad hacia
la comunidad de la fe y hacia la sociedad en general y sus leyes.
Toman sus decisiones de acuerdo con las Escrituras y las le-
yes de Dios y no basandose en los patrones sociales. En conse-
cuencia, todo intento de obligar a una muyer, tanto a que siga
adelante con un embarazo como a que lo interrumpa, tiene que
ser rechazado como una violacion de la libertad personal.

6 Las instituciones de la Iglesia deberian recibir orientaciones
para desarrollar sus propias politicas institucionales, en ar-
monia con las directrices que se presentan en este documento.
Nadie que tenga objeciones religiosas o éticas hacia el aborto
ha de ser obligado a participar en este tipo de practicas.

7 lay que exhortar a los miembros de la Iglesia a que reflexionen
en cuanto a cuales son sus responsabilidades morales en rela-
clon con ¢l aborto a la luz de las ensefianzas de las Escrituras.
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["RINCIPIOS PARA UNA PERSPECTIVA
CRISTIANA DE LA VIDA

Introduccion

«Y esta es la vida eterna: que te conozcan a ti, ¢l unico Dios
verdadero, y a Jesucristo, a quien (i has enviado» (Juan 17 3,
NVI) En Crsto se halla la promesa de la vida cterna pero, puesto
quc la vida humana es mortal, los seres humanos hemos de en-
hentar diversas dificultades repecto a la vida y la muerte 1os
principios que siguen se aplican a la persona (cuerpo, alma y cs-
pirita) como un todo indivisible (Gén. 2 7; 1 Tes. 5: 23).

[ a vida: el valioso don que Dios nos ha regalado

I Dios es la Fuente, el Dador y el Sustentador de toda vida
(Hech 17: 25, 28; Job 33. 4; Gén. 1: 30, 2: 7, Sal. 36- 9;
Juan 1: 3, 4).

2 La vida humana posee un valor tnico puesto que, a pesar de
su condicion caida, los seres humanos siguen siendo crea-
dos a laimagen de Dios (Gén. 1: 27; Rom 3 23; 1 Juan 2: 2,
1 Juan 3: 2; Juan 1- 29, 1 Ped 1: 18, 19)

3 Dios valora la vida humana no sobre la base de nuestros lo-
gros, sino porque somos creacion de Dios y ¢l objeto de su
amor redentor (Rom 5 6,8, ¢ 2 2-6, Il Tim | 15, lito 3
4,5; Mat. 5- 43-48, Elc 2 49, Juan | 3,10 10)

La vida: nuestra respuesta al don de Dios

4 A pesar de ser tan valiosa, la ida humana no ha de ser nues-
tra unica preocupacion El sacnficio propio como resultado de
la fidelidad a Dios y a sus principios puede ocupar un lugar
de priondad sobre la vida misma (Apoc. 12: 11; 1 Cor 13)

5 Dios rewvindica la proteccion de la vida humana y consi-
dera a los seres humanos responsables de su destruccién
(Exo.20 13, Apoc 21.8;Exo 23: 7; Deut. 24: 16; Prov.
6 16,17, Jer. 7: 3-34; Miq. 6 7, Gén 9 5, 6).

6 Dios se interesa de manera especial en la proteccion de los dé-
biles, los indefensos y los oprimidos (Sal. 82. 3, 4; Sant 1.27;
Miq. 6: 8; Hech. 20 35; Prov. 24 11, 12, Luc. 1. 52-54)
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7

Ll amor cristiano (agape) incluye la dedicacion de nuestra
existencia a mejorar la vida de quienes nos rodean El amor
respeta asimismo la dignidad personal y no tolera ni aprueba
la opresion de una persona bajo el comportamiento abusivo
de otra(Mat. 16: 21; Fil. 2. 1-11; 1 Juan 3: 16; 1 Juan 4: 8-11,
Mat. 22: 39; Juan 18: 22, 23; Juan 13 34).

La comunidad de creyentes ha sido llamada a demostrar el
amor cristiano de manera tangible, practica y abundante.
Dios nos llama a restaurar con bondad al quebrantado (Gal.
6 1,2, 1juan 3: 17, 18; Mat. 1: 23, Fil 2. 1-11, Juan 8: 2-11;
Rom 8 1-14,Mat 7-1,2,12 20;Isa 40: 42, 62: 2-4)

La vida: nucstro derecho y responsabilidad de decidir

9

10.

Dios otorga a los seres humanos libertad de eleccion, aun
cuando esta libertad pucda implicar consecuencias tragicas
como cl abuso de ella Su renuencia a coaccionar al ser hu-
mano a obedecer requino el sacrificio de su Hyjo Dios quiere
qjue usemos sus dones de acuerdo con su voluntad y finalmente

juzgara el mal uso que hayamos hecho de ellos (Deut. 30.

19,20; Gén 3;1Ped.2.24,Rom. 3.5,6,6: 1,2, Gal. 5: 13).
Dios llama a cada ser humano de manera individual a tomar
decisiones morales y a buscar en las Escnituras los principios
biblicos que las sustentan (Juan 5 39, Hech 17:11; 1 Ped

* 2 9:Rom 7.13-25).

11.

12.

Las decisiones sobre la vida humana desde sus comienzos
hasta su fin se toman mejor en el contexto de una relacion
familiar saludable y con el apoyo de la comunidad de la fe
(Exo. 20" 12; Efe. 5, 6).

Las decisiones humanas siempre deberian estar enfocadas en
la busqueda de la voluntad de Dios (Rom 12: 2; Efe. 6: 6,
Luc 22:42).

Orientaciones aprobadas el 12 de octubre de 1992 por la Junta Directiva de la Asociacion
General en el Conilio Anual celebrado en Silver Spring, Maryland
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1. Ambito laboral: La Asociacion General reconoce su res-
ponsabilidad hacia todos los empleados de mantener un am-
bito laboral libre de acosos. Procura lograrlo haciéndoles
entender que el acoso es contrario a las leyes y que no sera
tolerado. La Asociacion General procura asimismo prevenir
el acoso por medio de la publicacién del presente reglamen-
to, la aplicacion de las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento, y la comunicacion a todos los empleados
de su derecho a reportar todo caso de acoso.

Con el objetivo de mantener un entorno laboral libre de aco-
sos y de ayudar a prevenir las conductas inapropiadas c¢n ¢l
lugar de trabajo, la Asociacion General procurard actuar del si-
guiente modo:

a Todo empleado recibira una copia de este reglamento
sobre el acoso y el procedimiento a seguir en caso de que-
Ter reportar un caso.

b. Todo empleado dara acuse de recibo de este reglamento
y del procedimiento a seguir en caso de ques, (ue serd
conservado en la hoja de servicio del emplcado

c. La Asociacion General ha establecido que su director de
recursos humanos y los directores asoctados de recursos
humanos sean las personas a quiencs sc podri reportar el
acoso, ademas del director del departamento para el que
trabaja el empleado.

2. Conducta personal. Los empleados dc la Asociacion Gene-
ral de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia han de ser ejem-
plos de una vida semejante a la de Cristo, por lo que han de
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cvitar toda apariencia de mal. No deberian ceder ni por un
momento a una conducta sexual perjudicial para ellos mis-
mos o para los demas y que oscurezca su compromiso con
un estilo de vida cristiano. Los empleados han de respetarse
y apoyarse unos a otros. Jamas deben poner a otro empleado
en una situacion embarazosa, de falta de respeto o de acoso
por causa de su sexo, raza, color, nacionalidad, edad o disca-
pacidad. Hacerlo serfa violar la ley de Dios y la legislacion civil
que protege los derechos humanos y rige la conducta en el
lugar de trabajo.

3. Acoso sexual. El acoso sexual es una forma de acoso que
incluye insinuaciones sexuales molestas, solicitud de favores
sexuales, y cualquier otra conducta verbal, escrita o fisica de
naturaleza sexual en la que

a clsometimiento a esa conducta se convierta en una con-
dicion explicita o implicita para mantener el empleo;

b el sometimiento o el rechazo a esa conducta constituya
la base de las decisiones laborales que se tomen con res-
pecto a una persona,

c. la conducta tenga el proposito o el efecto de interferir en
el desemperio laboral de la persona, o de crear un en-
torno laboral intimidatorio y hostil.

4. Conducta inapropiada. La conducta inapropiada del em-
pleador, los comparieros de trabajo y, en algunos casos, de otras
personas no empleadas de la institucion, incluye, pero no se
hmita a:

a. toda presion, sutil o de otro tipo, y todo pedido de favo-
res o actividades sexuales, entre ellos cualquier indica-
cion de que el solicitante o el empleado se vera afectado
profesionalmente en caso de que rechace las insinuacio-
nes sexuales;

h coqueteos o propuestas sexuales no deseados;

¢ contacto fisico innecesario o inapropiado de indole sexual
o abusiva (por ejemplo, dar palmadas, pellizcar, abrazar,
rozar repetidamente el cuerpo de una persona, etc.);

222



5.

0.

[T acoso

d la exhibicion de imagenes, dibujos, caricaturas u obje-
tos de indole sexual,;

¢ amenazas o exigencias de lavores sexuales;

[ comentarios impropios o despectivos relativos al sexo, la
raza, el color, la nacionahdad, la edad o la chscapacidad
(por ejemplo, bromear, incordiar, contar chistes subidos

de tono o realizar comentarios o bromas olensivos, ¢tc ),

g. comentarios degradantes sobre la aparicncia de otra
persona,

h la negativa a que un empleado tenga la oportunidad de
participar en determinada instruccion o formacion por
razones de sexo, raza, color, nacionalidad, edad o inca-
pacidad,

1. la limitacion de las oportunidades de promocion, tras-
lado o ascenso por razones de sexo, raza, color, naciona-
lidad, edad o discapacidad; y

J. el requerimiento de que un empleado lleve a cabo tareas
mas dificiles o mas desagradables con el fin de forzarlo
a retirarse o a renunciar al empleo.

Reporte del incidente. Los empleados que crean que han
sufrido una situacion de acoso deberian seguir inmediata-
mente los sigulentes pasos

a dejar claro a la persona que ¢sa conducta es olenstvay
que deberia cesar de mmediato, y

b reportar el incidente al director de su departamento o al
director o directores de recursos humanos El informe mi-
cial deberfa completarse con una declaracion escrita que
describa el incidente e 1dentifique a los posibles testigos

Reportes de terceras personas. Todo empleado que haya
tenido conocimiento de incidentes que puedan suponer acoso
sexual en el lugar de trabajo debe reportarlo al director del
departamento o al director de recursos humanos para que se
lleve a cabo una investigacion.

. Investigacion. Los reportes de acoso han de ser investigados

inmediatamente y mantenidos confidencialmente en la me-
chda de lo posible.
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8. Disciplina. La violacién de este reglamento podra resultar en
una medida disciplinaria, que puede llegar al despido del em-
pleado.

9. Prohibicion de represalias. La Asociacion General prohi-
be las represalias contra los empleados que presenten re-
portes por acoso.

Documento adoptado el 20 de marzo de 2000 por los Servicios de Recursos Humanos de
la Asociacion General correspondiente al contexto legal de la Division Norteamericana
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RELACIONES ENTRE

EMPLEADORES Y EMPLEADOS

N CAsI TODOS los sistemas politicos y legales del mundo
hay instituciones, entidades y miembros de la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia. Algunas veces, los miembros y
los administradores de la iglesia solicitan onentacién para saber
como han de responder los cristianos a solicitudes o demandas
(ue presentan los empleadores, los sindicatos obreros y los go-
hicrnos. En vista de la gran diversidad de situaciones politicas,
lepales y culturales que existen, resulta imposible ofrecer reco-
mendaciones concretas que puedan ser aplicadas por igual en
todos los lugares A pesar de ello, los principios biblicos y los
valores espirituales ofrecen un fundamento comtin
la histona de las relaciones entre empleadores y empleados
h.asido testigo de los excesos y delectos en los que suclen caer las
mstituciones y organizaciones humanas  La industriahizacion de
Lis soctedades introdujo cambios sustanciales en la forma de or-
ranizar, administrar y realizar el trabajo  Las agrupaciones de per-
onas que compartian el mismo oficio dio paso a los sindicatos
obicros, que se convirtieron en los agentes de negociaciones co-
lectivas en nombre de los empleados Las relaciones entre em-
pleadores y sindicatos han 1do desde la confrontacion hasta la
colaboracion
I'n la actualidad, el ambiente laboral se encuentra influen-
c1do por numerosas fuerzas' los sistemas politicos, la legislacion
v las medidas comerciales, la economia, la tecnologia, los sindi-
c.tos y las asociaciones profesionales Todos ellos cumplen fun-
ciones que van desde la regulacion de la industria, la concesion
e hcencas, la definicion del trabajo, la defensa y representacion
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de los empleados y la codificacion de las mejores practicas hasta
la supervision de la ética laboral. La multiplicidad de las organi-
zaciones y funciones impide cualquier generalizacién. Por con-
siguiente, es importante identificar y reiterar principios y valores
generales que brinden una base cristiana a la hora de enfrentar
problemas concretos en el ambito laboral.

La perspectiva adventista de las relaciones empleador-em-
pleado se basa en las ensefianzas y relatos de la Biblia, especial-
mente los que tienen que ver con la Creacion, el pecado y sus
consecuencias sobre las personas y las comumdades, la salvacion
que nos ofrece Jesucristo, y la restauracion final de la armonia y
cl orden perfecto en el universo Las Escrituras afirman y equili-
bran ¢l valor del ser humano dividualmente con la importan-
cay ¢l bien de la colecuvidad

1Los consejos de Elena G de White sobre las relaciones entre
empleadores y empleados se basan en situaciones histéricas de
su llempo y cn su percepcion profética respecto de las condicio-
nes soctales y economicas del futuro. Elena G. de White lanzé
severas advertencias en relacion con las practicas de los gremios
obreros en sus dias. Fue una firme opositora a cualquier incur-
sion sobre la conciencia individual o intromision que obstacu-
lizara la mision de la iglesia. Algunos afirman que la situacion
ha cambiado de manera considerable en nuestros dias. Por ello,
respecto a este tema, es necesario ejercer un cuidadoso discerni-
miento a la hora de identificar y aplicar los principios en los cua-
les se basan sus consejos.

Principios y valores

1. Aunque corrompidos por el pecado, los seres humanos siguen
siendo portadores de la imagen de Dios (Gén. 1 26, 27). Por
lo tanto, todos han de ser tratados con respeto y justicia. La I}
bertad de hacer juicios morales y éticos es un ingrediente
csencial para la dignidad del ser humano.

2 Para un cristiano, la soberania de Cristo abarca todos los as-
pectos de suwvida sus actitudes, sus acciones y sus relaciones
(Isa 8 13, Mat 6-24,Hech 5:29, Col 3.23,24) Las demas
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luentes de autoridad se encuentran subordinadas a la auto-
ridad de Cristo y, a menos que la complementen, no son se-
guras ni confiables.

«El mundo no ha de ser nucstro criterio Permitid que cl
Seror obre; permitid que la voz de ¢l sca oida» (lestimonios
para los ministros, cap 17, p. 463).

«“Amaras al Sefor tu Dios con todo tu corazon, con toda tu
alma, con todas tus fuerzas y con toda tu mente, y a tu projimo
como a ti mismo” Estas palabras resumen todo el deber del
hombre Significan la consagracion del ser entero —cuerpo,
alma y espintu— al servicio de Dios. ;Como es posible que al-
guien obedezca estas palabras, y al mismo tiempo se compro-
meta a apoyar algo que prive a sus projimos de la libertad de
acclon? Y como puede alguien obedecer estas palabras, y crear
asoclaciones que priven a las clases mas pobres de derechos que
les pertenecen, impidiéndoles comprar y vender, excepto bajo
clertas condiciones?» (Carta 26, 1903).

EEl ambiente del lugar de trabajo deberia caracterizarse por
una atmosfera de servicio y respeto mutuos. Las relaciones de
confrontacion entre empleadores y empleados, generadas por
sospechas, intereses cgoistas y rivalidades, niegan la digm-
dad de las personas e 1ignoran los mtereses y necesidades le-
gitimos de la sociedad (Sant 5. 1-6)

Eil lugar de trabajo no deberia deshumanmizar a fas personas 1 os
cmpleados necesitan tener acceso a un proceso de consultas y
discusiones genuinas de las cuestiones que alecten asuedesem-
perio y respecto a la conduccion de la empresa o mdustria que
requiere de sus talentos y conocimientos (I Rey 120, 7,
Mar 10- 42-45; Fil. 2: 3-8).

l.os creyentes deberian abstenerse de todo tipo de violencia,
coaccion o método que sea incompatible con los ideales cris-
tanos para lograr metas sociales o cconomicas  lampoco de-
berian brindar su apoyo a organizaciones ni a empleadores
(ue recurran a acciones de este tipo (2 Cor 6 14-18,10 3)
I.os empleadores adventistas deberian abogar por la libertad
de conciencia, salarios y condiciones de trabajo justos, la
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igualdad de oportunidades, la justicia y la equidad para todos,
y demostrar estos principios con su actitud (Luc. 10: 27).

7. la autonomia y la integridad espintuales en el caso de las
instituciones de la Iglesia incluyen la libertad de sostener y
mantener las doctrinas y las practicas religiosas basicas, como
por ejemplo la observancia del sabado, de establecer regla-
mentos administrativos que estén en armonia con los obje-
tivos de la 1glesia, y de emplear tinicamente a personas que
apoyen las ensefianzas y los objetivos de la iglesia.

8. Con el fin de cumplir su misién divina, la Iglesia Adventista
del Sépumo Dia se abstiene de alinearse o respaldar a orga-
nizaciones politicas. Se exhorta a los miembros de iglesia a
que conserven y protejan su propia libertad e independencia
frente a alianzas que puedan comprometer la testificacion y
los valores cristianos
«Dchemos emplear ahora todas las capacidades que se nos
han conhado para dar el gran mensaje al mundo. En la obra
que nos imcumbe debemos conservar nuestra personalidad.
No debemos unirnos a sociedades secretas ni sindicatos. De-
bemos permanecer libres delante de Dios y esperar de Jests
las instrucciones que necesitamos. Todos nuestros movi-
mientos deben realizarse comprendiendo la importancia de la
obra que debemos hacer para Dios» (Testimonios para la igle-
sia, t. 7, p. 84).

9. Los adventistas reconocen la necesidad de los gobiernos vy,
por consiguiente, procuran ser ciudadanos respetuosos de la
ley y el orden. Las situaciones sociales y legales son muy dis-
tintas en las diferentes partes del mundo. Las libertades civi-
les y religiosas no son las mismas en todo el mundo. Por ello
las divisiones de la Asociacion General pueden aprobar re-
glamentos especiales, que reflejen los principios espirituales
que aqui se afirman, a la luz de las realidades y practicas le-
gales, politicas y culturales de sus territorios. Se exhorta a
todos a que busquen el asesoramiento y realicen las consul-
las ue sean necesarias a fin de tomar decisiones basadas en
principios que conserven la integridad del testimonio y la
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mision de la iglesia. (Algunos cjemplos actuales de declara-
clones aprobadas por las divisiones son ¢l Reglamento Ecle-
sidstico Administrativo HR 30 de la Division Nortcamericana,
y la declaracion «Los adventistas y los gremios», de la Junta
Directiva de la Division del Pacifico Sur, que lue aprobada cl
22 de mayo de 2003).

Declaracion aprobada el 14 de octubre de 2003 durante ¢l Concilio Anual de la Asocia-
von General celebrado en Silver Spring, Maryland
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EN MISION GLOBAL

1. El uso de la Biblia y de los «escritos sagrados»
en la obra misionera

Para tender puentes hacia los no cristianos, puede resultar
muy aul usar sus «escritos sagrados» durante el contacto micial,
con ¢l lin de tratarlos con tacto y de guiarlos por sendas que les
resulten famihares Estos escritos pueden contener elementos de
verdad que hallan un significado mas rico y pleno en el estilo
de vida que presenta la Biblia. Dichos escritos han de usarse
con la intencion de presentar la Biblia como la Palabra inspirada
de Dios y para ayudarlos a transferir su fidelidad a los escritos
biblicos como fuente de fe y practica. Sin embargo, el uso de
estos escritos conlleva ciertos riesgos que se pueden reducir si-
guiendo estas directrices’

a La Biblia ha de ser reconocida como el instrumento de en-
sefianza y la tnica fuente de autoridad para llevar a las per-
sonas a Cristo y a una vida de fe en una sociedad con otra
religion mayoritaria.

b Laiglesia no debe usar un lenguaje que pueda dar la impre-
sion de que reconoce o acepta la naturaleza y la autoridad
asignada a los «escritos sagrados» por los seguidores de cier-
tas religiones no cristianas.

¢ Quenes decidan usar los «escritos sagrados» del modo an-
teriormente mencionado deberian elaborar un plan que in-
dique de qué manera se llevara a cabo la transferencia de
hidelidad a la Bibha
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(12 cducacion y el crecimiento espiritual de los nuevos cre-
yentes en paises no cristianos ha de basarse en la Bibliay su
exclusiva autoridad.

2. Istructuras organizacionales de transicion

De acuerdo con Mateo 28. 18-20, la mision de laiglesia esta
constituida por tres grandes ¢ inseparables componentes.

I Guiar a las personas a que acepten a Jesus como su Scrior
y Salvador, por medio de la conversion y el bautismo
Incorporar una comunidad de creyentes —la iglesia— a un
ambito en el que puedan crecer en la fe, el conocimiento y
¢l gozo de una [raternidad universal de creyentes.

3" Alimentar y capacitar a los miembros para que sean disci-
pulos activos que reconozcan y utilicen sus dones espiritua-
lcs para ayudar a compartir el evangelio La Iglesia Adventista
del Séptimo Dia ha sido fundada y organizada por el Sefior
para cumplir esa comision evangélica La naturaleza mundial
de la iglesia requiere que exista una estructura de organiza-
<10n basica y comun en todo el mundo que facilite el cum-
plimiento de su mision
I as condiciones politicas y rehgiosas de algunos paises puc-

den dhficultar o incluso imposibilitar ¢l funclonamiento de la

I‘|'.|(‘<.l21 con su estructura organizativa convenctonal 1 esos casos,

pricde que se necesite una estructura organizativa de transicion

¢ wando asi sea, se deberian seguir las siguientes orientactones

paia hacer frente a la situacion®

4 Para que se justifique el uso de una estructura organizativa
e transicion ha de darse una de las siguientes condiciones:

I Que sea necesario probar nuevas iniciativas para cum-
plir la misi6n de alcanzar a pueblos reacios o no alcan-
zados hasta el momento.

2" Que la obra y la organizacion convencionales de la igle-
s1a no estén permitidas debido a las circunstancias po-
liticas o religiosas del lugar.

I 1 os dingentes de la iglesia en la division, unién o campo local
i laque se decide crear estructuras organizativas de transicion
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deberian determinar la naturaleza de la organizacién transi-
cional y si resulta apropiado elegir dirigentes locales. También
deberian definir como se administraran el diezmo y las ofren-
das en la nueva organizacién de transicion.

c. Los obreros que dirigen la organizacion de transicion han de
estar comprometidos de manera personal con la unidad
doctrinal y la mision de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia y con la organizacion mundial de la iglesia.

d. Se deberia informar lo antes posible a los nuevos conversos
de que pertenecen a una comunidad eclesiastica mundial
—1la Iglesia Adventista del Séptimo Dia— y de que esta
ticne un mensaje y una mision especificos para el mundo.

¢ Laestructura orgamzacional de transicion deberia ser reem-
plazada tan pronto como sca posible por el sistema regular
de organizacion que tiene laiglesia

3. Las Creencias Fundamentales
y la preparacion para el bautismo

a. Las creencias fundamentales y los no cristianos

La declaracion de Creencias Fundamentales es una expre-
sién del mensaje adventista en un lenguaje comprensible para
las comunidades cnstianas. El desafio consiste en determinar
como hacer que esta declaracion tenga sentido en las socieda-
des donde los cristianos son una minoria o donde no hay pre-
sencia cristiana. Nuestra misién con los no cristianos despertara
nuevos interrogantes que no estan contemplados en las Creen-
cias Fundamentales; en esos casos, es necesario brindar res-
puestas biblicas pertinentes. Las siguientes sugerencias pueden
resultar de ayuda a la hora de abordar esta problematica.

i Se debe estudiar y elegir con detenimiento la manera de
presentar las Creencias Fundamentales y el lenguaje que se
usara para hacerlo, con el propésito de facilitar la compren-
s1on del mensaje adventista por parte de los no cristianos
Ila de incentivarse la elaboracion de estudios biblicos e
mstrumentos de ensefianza en el propio territorio.

1 lstatarea deberia llevarse a cabo en centros de estudios re-

ligiosos, con la ayuda de obreros de primera linea y en
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consultas con la comunidad cclesiastica, los teologos, los
mistonologos y los administracdores de laiglesia.

- Los directores de los centros de estudios religiosos debe-
rian remitir las interrogantes y preocupaciones locales que
no aparezcan en las Crecncias Fundamentales a la Seere-
taria de Mision Global de la Asociacton General para su cs-
tudio

I Orientaciones para el bautismo

’ara preparar a los nuevos conversos para bautizarse y para ser
niembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, deben seguir-
“« las siguientes orientaciones en la secuencia aqui presentada

i El candidato tiene que mostrar evidencias claras de que
posee una experiencia personal de salvacion por la fe en

Cristo, y de que entiende el mensaje de la Iglesia Adven-
tista del Séptimo Dia.

i La comunidad local de creyentes debe guiar al candidato
hasta que puedan dar testimonio de que ha alcanzado un
conocimiento y una experiencia adecuados de la fe ad-
ventista.

i Es necesario tomar el voto bautismal, tal y como aparcce ¢n
el Manual de la Iglesia, pucs recoge las creencias y expe-
riencias minimas que sc requicren para ser hautizado

‘t. Formas de adoracion

Dado que la Iglesia Advenusta del Séptimo Dia continua en-
nando en contacto con muchas culturas diferentes de paises no
cnistianos, la cuestion de las practicas apropiadas de adoracion
¢+ (e suma importancia. En esos lugares resulta fundamental de-
linir qué es y qué no es aceptable como parte del culto adventista.
I I llamamuiento a adorar al unico Dios verdadero desempena un
papel relevante en el mensaje y la mision de la iglesia. De hecho,
n la escatologia adventista, el fin del gran conflicto gira en torno
a1 lvadoracion y el verdadero objeto de culto. Por tanto, deberia-
mos cjercer sumo cuidado y prudencia a la hora de buscar ma-
neras de contextualizar la adoracion adventista en diversos lugares
del mundo. Al llevar a cabo esta tarea deberfamos tomar siem-
pie en cuenta los siguientes aspectos de la adoracidon adventista:
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1 Dios ocupa el centro mismo de la adoracion como su objeto
supremo. Cuando nos acercamos a Dios en adoracién, en-
tramos en contacto con nuestro Creador, la fuente misma de
la vida, y con Aquel que en un acto de gracia nos redimié por
medio de la muerte expiatoria de su amado Hijo. Ningin ser
humano deberia usurpar ese derecho divino.

. Adorar de manera colectiva significa que el pueblo de Dios
entra en su presencia como el cuerpo de Cristo, con reve-
rencia y humildad, para honrarlo y rendirle homenaje por
medio de la adoracion, la confesion, la oracion, la accién de
gracias y el canto. Los creyentes se retinen para escuchar la
Palabra, confratermzar, celebrar la Santa Cena, servir a los
demas, y recibir los medios para la proclamacion del evan-
geho Nuestra e mvita a una adoracion sincera y participa-
tiva donde la Palabra de Dios es el centro, la oracion es
[erviente, la musica proviene del corazon y puede palparse
la comunion en la fe Estos elementos de adoracién resul-
tan indispensables en los servicios de culto adventistas de
todo el mundo, y deberian formar parte de cualquier in-
tento de contextualizar la adoracion adventista.

iii. Somos criaturas complejas, las emociones y la razén son
componentes relevantes de nuestro ser. Puesto que la ver-
dadera adoracion se expresa por medio del cuerpo, la mente,
el espiritu y las emociones, la Iglesia Adventista insta a en-
contrar un equilibrio apropiado en la participacién que tie-
nen en la adoracion estos aspectos de nuestra personalidad.
Es importante tener en cuenta que debemos rechazar cual-
quier elemento del culto de adoracion que tienda a atribuir
la centralidad a los seres humanos. El grado de participa-
cion del cuerpo en la adoracion puede variar de una cultura
a otra, pero todo lo que se haga debe llevarse a cabo con dis-
ciplina y dominio propio, teniendo en cuenta que el centro
del culto de adoracion es la proclamacion de la Palabra y su
llamado a servir a Dios y a nuestros projimos.

iv La adoracion adventista deberia recurrir a los valiosos ha-
llazgos de la teologia adventista a fin de proclamar con efu-
sividad y gozo la comunion y la unidad de los creyentes en

i

—_
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¢ nisto y el gran tema del amor infinito de Dios que pode
mos apreciar en la Creacion, el plan de redencion, la vida dc¢
( 11sto, su obra como sumo sacerdote en el santuario celes-
tal y su pronto regreso en glona.

v Deberfamos usar la musica para alabar a Dios y no como
medio para excitar la emotividad, lo que simplemente hara
(Jue las personas se sientan bien consigo mismas. La musica
ticne que utilizarse como un medio para que los adoradores
cxpresen sus sentimientos mas profundos de gratitud y gozo
al Serior con un espiritu de santidad y reverencia. El culto de
adoracién adventista tiene como proposito celebrar el
poder creador y redentor de Dios.

[n caso de que surja la necesidad de contextualizar la forma
de adorar en una cultura determinada, se deberian seguir las
onentaciones que figuran en la proxima seccion de este mismo
documento, titulada «Contextualizacion y sincretismo»

5. Contextualizacion y sincretismo

En este documento entendemos por «contextuahzacions» ¢l
mtento deliberado de comunicar ¢l mensaje del evangeho de
una forma que resulte comprensible para una determmacda cul
tra La contextualizacion adventista esta motivacka por la gran
responsabilidad de cumplir la comision evangchica en un mundo
stumamente diverso. Se basa en la autoridad de las Escrituras y
cn la orientacién del Espiritu, y es su objetivo comunicar la ver-
dad biblica de una manera que resulte comprensible en cada
cultura. En el cumplimiento de este cometido, la contextuali-
-ac1on debe ser fiel a las Escrituras y tener sentido en la nueva
«ultura. Hemos de recordar que todas las culturas son evaluadas
de acuerdo al evangelio.

La contextualizacion del modo de comunicar nuestra fe es bi-
blica, legitima y necesaria. Sin ella, la iglesia ha de enfrentar los
pehgros de la falta de comunicacion, los malentendidos, la pér-
dida de identidad y el sincretismo. La historia demuestra que la
adaptacion que se ha producido en diversas partes del mundo
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conslituye parte esencial de la proclamacion del mensaje de los
tres angeles a cada grupo, nacion, tribu y pueblo Y esta adapta-
c16n seguira produciéndose.

A medida que la Iglesia se asienta en mas territorios no cris-
t1anos, la cuestion del sincretismo —conciliacion de verdades
religiosas con el error— representa un desafio y una amenaza
cada vez mayores. El sincretismo afecta a todas la regiones del
mundo y ha de ser tomado en serio a la hora de llevar el men-
saje a distintas culturas. Este asunto cobra ain mas importancia
si tomamos en cuenta la nocion adventista del gran conflicto
entre ¢l bien y el mal, que explica el modo en que opera Sata-
nds ¢l enemigo distorsiona y compromete la verdad, no negan-
dola, sino mezelandola con el error, y privando de este modo al
cvangeho de su verdadero impacto y poder Debido a este con-
texto de pehgroy de posibles distorsiones, es indispensable que
utilicemos criterios claros al contextualizar nuestro mensaje.

Dado que los efectos del pecado y la necesidad de salva-
c1on son comunes a toda la humanidad, hay verdades eternas
que todas las culturas necesitan conocer, y que en algunos
casos pueden ser comunicadas y experimentadas de maneras
diferentes aunque equivalentes La contextualizacion procura
respaldar todas las Creencias Fundamentales de la Iglesia y
hacer que puedan ser entendidas de manera cabal.

Al buscar la mejor manera de llevar a cabo la contextuali-
zacion sin por ello dejar de rechazar el sincretismo, es preciso
seguir ciertas orientaciones, a saber:

a. Puesto que una contextualizacién sin cnterio es tan peligrosa
como la falta de contextualizacion, no ha de aplicarse a dis-
tancia, sino dentro de¢ una situacion cultural concreta.

b. La contextualizacion es un proceso en el que deberfan im-
plicarse lideres, te6logos, misionologos, gente del lugar, y
pastores de la iglesia mundial Todas estas personas debe-
rian comprender claramente cudles son los elementos cen-
trales de la cosmovision biblica, con el fin de ser capaces de
distinguir entre la verdad y el error
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« I'ua examinar las peculiaridades culturales ha de llevarse a
«bo un analisis muy cuidadoso por parte de personas que
tengan amplios conocimientos de la cultura en cuestion.

I indispensable realizar un analisis de¢ todo lo que dicen las
| scrituras sobre este tema y los temas relacionados Deberian
considerarse las implicaciones de las cnsenanzas y los prin-
cipros biblicos e incluirse en las estrategias propuestas

« I'n ¢l contexto de la reflexion y la oracion, las revelaciones
hiblicas son la norma y han de aphcarse a las peculiandades
culturales. Este analisis podria llevar a uno de los siguicntes
iesultados:

i La peculiaridad cultural es aceptada, porque es com-
patible con los principios de las Escrituras.
i. La peculiaridad cultural es modificada, para que sea
compatible con los principios de las Escrituras.
i La peculiaridad cultural es rechazada, porque contra-
dice los principios de las Escrituras

| I a peculiaridad cultural aceptada o modificada ha de apli-
carse con cuidado.

p, Iras un periodo de prueba, pucde quc sea necesario recon-
siderar la decision tomada y deternminar st debe ser mte-
irumpida, modificada o mantenida

'n ultimo término, toda verdadcra contextualizacion tiene
(ue estar sujeta a las verdades de la Biblia y producir [rutos para
¢l remo de Dios. La unidad de la 1iglesia mundhal requuerc que nos
cxpongamos constantemente ante los demas y sus diversas cul-
turas y paradigmas, de manera que seamos «plenamente capaces
e comprender con todos los santos cual sea la anchura, la long;-
tud, la profundidad y la altura» del amor de Cristo (Efesios 3: 18).

Onentaciones elaboradas por el Comité de Mision Global y redactadas por el Instituto de
Iinestigaciones Biblicas Son las primeras de una sene de orientaciones presentadas, para
1w aprobacion, ante la Junta Administrativa de la Asociacion General, en junio y julio de
003 Su propasito es que sean utilizadas, segin corresponda, por administradores, edu-
adoncs v otros integrantes de la comunidad eclesidstica en la proclamacion del evangelio
ciambitos de mayoria no cristiana A medida que se vayan aprobando nuevas orienta-
cones se iran anadiendo a esta
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[2 Las entidades denominacionales que patrocinan la web son
las responsables de garantizar que su funcionamiento y su
contenido cumplan con la legislacion vigente, incluidos los
requisitos de proteccion de la privacidad de los nifios que
puedan ingresar a la web, o cuyas fotografias puedan ser pu-
blicadas en ella

13. Se recomienda incluir una opcién para que las personas que
visiten la web dejen sus comentarios y sugerencias.

Orientaciones acordadas el 10 de octubre de 2006 por la Junta Directiva de la Asociacion
General en el Concilio Anual celebrado en Silver Spring, Maryland
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DE LA MUSICA

10S 11A ENTRETEJIDO la musica en la trama misma de su

Creacion. Cuando cre6 todas las cosas, «alababan juntas

todas las estrellas del alba y se regocijaban todos los hyjos
de Dios» (Job 38 7) Ll hbro del Apocalipsis describe el cielo
como un lugar de alabanza permancente, que resuena con canti-
cos de adoracion a Dios y al Cordero por parte de todos (Apoc. 4
9-11,5 9-13,7.10-12; 12: 10-12; 14: 1-3; 15: 2-4; 19: 1-8).

Debido a que Dios cred a los seres humanos a su imagen,
compartimos el amor y el aprecio por la musica con todos los
seres creados. En efecto, la musica puede tocarnos y conmover-
nos con un poder que trasciende las palabras o cualquier otro
tipo de comunicacion.* En su mejor y mas pura expresion, la
musica eleva nuestro ser a la presencia misma de Dios, donde los
angeles y los seres no caidos lo adoran con canticos.

Sin embargo, el pecado ha ocasionado graves daros a la Crea-
cion, de la que practicamente se ha borrado la imagen divina. En
todos los ambitos, este mundo y los dones de Dios nos llegan
con una mezcla de bien y de mal. Asi que la musica no es moral
ni espintualmente neutra. Tiene la capacidad de elevarnos hasta
la experiencia humana mas sublime, o puede ser usada por el
principe del mal para rebajarnos y degradarnos, para despertar la
sensualidad, las pasiones, la desesperacion, la ira y el odio

La mensajera del Sefior, Elena G. de White, nos aconseja con-
tinuamente que tengamos una elevada perspectiva de la musica’

" «|Lamusica] es uno de los medios mas eficaces para grabar en el corazon la verdad espintual»

(La educacion, cap 17, p 151)
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«| amusica, cuando no se abusa de clla, ¢s una gran hendicion;
peto cuando se la emplea equivocadamente se convierte en una
terrible maldicions (Testimonios para la iglesia, t 1, p 436) ' «De-
hidlamente empleada [...] es un precioso don de Dios, destinado
A clevar los pensamientos hacia temas mas nobles, y a inspirar y
levantar el almax» (La educacion, cap 17, p 151)

Respecto al poder del canto, Elena G de White escribe
«C.uan a menudo recuerda la memoria alguna palabra de Dios
Al alma oprimida y a punto de desesperar, mediante el tema ol-
vidado de algun canto de la infancia. Entonces las tentaciones
pierden su poder, la vida adquiere nuevo significado y nuevo
proposito, y se imparte valor y alegria a otras almas |...]. Como
parte del servicio religioso, el canto no es menos importante que
laoracion. En realidad, mas de un canto es una oracion. [...] Al
conducirnos nuestro Redentor al umbral de lo infinito, inun-
lado con la glona de Dios, podremos comprender los temas de
alabanza y accion de gracias del coro celestial que rodea el trono,
y al despertarse el eco del canto de los angeles en nuestros ho-
pares terrenales, los corazones estaran mas cerca del coro celes-
nal La comunion con el cielo imicia en la tierra Aqui aprendemos
laclave de su alabanza» (La cducdcion, cap 17, pp 151, 152)

Como adventistas, creemos y precicamos que Jests pronto
volvera En cumplimiento de nuestra nusion de proclamar al
mundo los mensajes de los tres dngeles de Apocalipsis 14 6-12,
exhortamos a todos los pueblos a que acepten el evangelio eterno,
laben a Dios el Creador, y se preparen para encontrarse con ¢l
Senor Instamos a todos a que elijan lo bueno y no lo malo, a que
digan «no» a la impiedad y a los deseos mundanos, y vivan «cn
este siglo sobria, justa y piadosamente, aguardando L esperanza
hicnaventurada y la manifestacion gloriosa de nuestro gran Dios
y Salvador Jesucristo» (Tito 2: 12, 13)

Ilena G de White también afirma que en el futwo, «qustamentc anies de la terminacion

del tempo de gracia [ ] habra vocerio acompanado do tumbores, musica y danza El
jaio de algunos seres racionales quedara confundido de tal nmancia que no podran con-
Iru en ¢l para realizar decisiones correctas Y a esto considerin como laactuacion del Es-
i Santo - L Espiritu Santo nunca se manilicsta «n ¢ lotma, mediante ese ruido
desconcertante Esto constituye una invencion de Satanas para ocultar sus ingeniosos

mctodos destinados a tornar ineficaz la pura, sinceia, clevadora, ennoblecedora y santi-
hicadma verdad para este tiempo» (Mensajes sclectos, v 2, cap 3, p +1)

239



SECCION

OTROS

DOCUMENTOS

247



IICEARACIONE S, ORIENTACIONT S Y OTROS DOCLMFNTOS

Creemos que el evangelio ejerce una influencia sobre todos los
aspectos de la vida. Por ello sostenemos que, dado el vasto po-
tencial que tiene la musica para el bien o para el mal, no pode-
mos mostrarnos indiferentes a ella Aunque entendemos que los
gustos musicales varian de manera significativa de una persona
a otra, creemos que la Biblia y los escritos de Elena G de White
presentan principios que pueden ayudarnos a tomar decisiones

En este documento, la expresion «mtusica sacra» —llamada
también en ocasiones «musica religiosa»— designa a la musica
que tiene como eje central a Dios y los principios biblicos y cris-
tianos En la mayoria de los casos, es musica compuesta para ser
utihzada en cultos de adoracion, reuniones de evangelizacién o
en la devocion personal, y puede ser vocal o mstrumental. Sin
embargo, no toda la musica considerada sacra o religiosa tiene
que seraceptada por un advenuista: La masica sacra no deberia
evocar asoctaciones seculares ni mvitar a una conformidad con
las normas mundanas de pensamiento o conducta.

La «musica secular» es la musica compuesta para circuns-
tancias distintas a la adoracion o la devocion personal. Apela a
los temas comunes de la vida y a las emociones basicas del ser
humano. Proviene de nuestro mismo ser, y expresa la reaccién
del espiritu humano ante la vida, el amor y el mundo en el que
el Serior nos ha colocado. La musica secular puede elevar o de-
gradar moralmente al ser humano. Aunque no est4 destinada
directamente a alabar a Dios, la musica secular puede ocupar un
lugar legitimo en la vida del cristiano

Alahora de seleccionar la musica que escucha, el cnistiano de-
beria seguir los principios que se presentan en este documento

Principios guiadores para el cristiano

La musica con la que se deleita el cristiano deberia estar re-
gulada por los siguientes principios
1 Toda la musica que el cristiano escuche, interprete o com-
ponga, sea sacra o secular, ha de glonficar a Dios. «St, pues, co-
méis o bebéis o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la glona de
Dios» (1 Cor. 10" 31) Este es el principio biblico fundamen-
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tal. Todo lo que no esté a la altura de esta clevada norma de-
bilitara nuestra experiencia con ¢l Senor

Toda la musica que el cristiano escuche, mterprete o com-
ponga, sea sacra o secular, ha de ser lvmas noble y la mejor
«Por lo demas, hermanos, todo lo que ¢s verdadero, todo lo
honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable, todo lo que
es de buen nombre; s1 hay virtud alguna, si algo digno de ala-
banza, en esto pensad» (Fil 4 8) Como seguidores de Jesu-
cristo que esperamos y anhelamos unirnos a los coros celestiales,
consideramos que la vida en esta tierra es una preparacion y
un anticipo de la vida en la tierra nueva

De estos dos fundamentos —lonficar a Dios en todas las cosas
y elegir lo mas noble y lo mejor— dependen los demas prin-
cipios de selecci6n musical que se presentan a continuacion.
La musica que escuchemos ha de poseer las siguientes carac-
teristicas. ser de calidad, equilibrada, apropiada y legitima. La
musica fomenta nuestra sensibilidad espiritual, psicoldgica y
social, y nuestro desarrollo ntelectual

Ha de apelar tanto al intelecto como a las emociones, y tener
un 1mmpacto positivo sobre ¢l cucerpo La musica alectaatodas
las dimensiones del ser humano

La musica debe dar muestras de creatvidad hasandose en me-
lodias de calidad. Cuando sc recurre a armonias,' estas han
de ser usadas de manera atractiva y artistica, con nmos ¢ue las
complementen

La musica vocal ha de contener letras uce estimuden positiva-
mente nuestra nteligencia, nuestras cmoctones y nuestia
fuerza de voluntad Las buenas letras poscen creatnvidad, ri-
queza de contenido y buen estilo Se concentian en lo positivo
y reflejan valores morales, educan y clevan, y s¢ lundamentan
en una teologia biblica solida.

Los elementos musicales y liricos debertan obiar unidos en ar-
monia para influir sobre el pensanucnto y Liconducta, en con-
cordancia con los valores biblicos

Reconocemos gue en algunas cultunas, la aimonia no es Lin importante como en otias
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8 La musica ha de mantener un equilibrio entre los elemen-
tos espirituales, intelectuales y emocionales.

9 Es necesario que reconozcamos y tomemos en cuenta la apor-
tacion que hacen las diferentes culturas a la adoracion a Dios.
Las formas y los instrumentos musicales varian de manera
considerable dentro de la familia adventista mundial, y puede
que la musica que proviene de una determinada cultura suene
extrana a personas de una cultura diferente.

Crear e interpretar musica desde una perspectiva adventista
significa escoger lo mejor y, sobre todas las cosas, acercarnos a
nuestro Creador y Senor para glorificarlo. Elevémonos a la altura
que nos presenta el desafio de contar con una vision musical al-
ternativa viable y, como parte de la totalidad de nuestro mensaje
prol¢tico, realizar una contribucion musical adventista distin-
tiva como un testimonio al mundo de un pueblo que aguarda el
pronto regreso de Cristo
Iistas orientaciones fucion aprobadas ¢l 13 de octubre de 2004 por el Concilio Anual de
la Asociacion General en Silver Spring, Maryland
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LOS SITIOS WEB
DE LA IGLESIA ADVENTISTA

DEL SEPTIMO DiA

A PRESENCIA DE las iglesias, oficinas e instituciones de la Igle-

sia Adventista del Séptimo Dia en el mundo ha significado

el reconocimiento global de nuestra denominacion. La opi-
mon publica respecto a la familia adventista mundial se halla in-
lluenciada por el estilo de vida de sus miembros, las acciones de
«ada organizacion, los servicios y programas que se identifican
con la denominacion, y por la imagen de todas las instalaciones
(ue son propiedad de la Iglesia La Iglesia ha adoptado y registrado
«omo marca su nombre y logotipo oficial Todas las organizacio-
nes de la denominacion que figuran en ¢l actual Seventh-day Ad-
ventist Yearbook [Anuario de la Iglesia Advenusta del Sépumo Dial
eslan autonzadas a usar, con lines no comerciales, las marcas re-
wistradas («Adventistas del Séptimo Dian, «Advenustar, «ASD», 0
ualquier dervado de ellos, ver GC BA 40 40) y ¢l logotipo de la
lglesia. El derecho de usar el nombre y el logotipo oficial de
la Iglesia conlleva la obligacion de protegerlos contra cualquier
150 y representacion mapropiados.

Los avances tecnologicos han hecho posible que las entidades
locales de la iglesia muestren una presencia global gracias a las pa-
pinas web. Es del interés de la iglesia mundial brindar orienta-
ciones relacionadas con la forma en que se muestra y, por lo tanto,
“ percibe a la iglesia en una web. Se espera que todas las enti-
lades de la denominacion que tomen la decision de hacerse vi-
1tbles en la red desarrollen sus webs dentro del marco de las
1guientes orientaciones. Las juntas directivas de las divisiones
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TCO‘N OTRAS IGLESIAS

Y ORGANIZACIONES
'RELIGIOSAS CRISTIANAS

AS ORIENTACIONES QUE se presentan a continuacion tienen

como proposito evitar que surjan roces o malentendidos en

uestras relaciones con otras iglesias y organizaciones re-
liposas cristianas.

| Reconocemos a todas aquellas agencias que elevan a Cristo
ante los seres humanos como parte del plan divino para la evan-
gclizacion del mundo, y tenemos en alta estima a los hombres
y mujeres cristianos de otras confesiones que estan comprome-
tidos en ganar almas para Cristo
Cuando nuestro trabajo cn diferentes divisiones nos Hevaa
cntrar en contacto con otras comunidades y entidacles reli-
plosas cristianas, debera prevalecer siempre un espirtiu cis-
niano de cordialidad, franqueza ¢ imparcialidad
) Reconocemos que la verdadera religion esta basada en la con-
ciencia individual y en la conviccion personal Por consi-
gulente, nuestro permanente proposito ha de ser que nimgun
interés egoista ni ningtn provecho personal atraiga a nadie
a nuestra confesion, y que ningun lazo retengi a ningun
miembro excepto la creencia y la conviccion de que en este
camino ha encontrado la verdadera conexion con Cristo Si
un cambio en sus convicciones conduce a un niembro de
nuestra iglesia a creer que ya no estd cn armonia con la fe y
la pracuca adventistas, reconocemos no solo su derecho, sino
también la responsabilidad que tiene, de cambiar, sin reci-
hir mnguan reproche, su afiliacion rehigiosa de acuerdo con
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podran presentar orentaciones adicionales que respeten el con-
tenido y el funcionamiento de paginas web de las entidades de
SUS terntoros.

1.

2

Unicamente las iglesias, organizaciones y entidades oficiales ad-
ministradas por organizaciones que figuran en el Seventh-day
Adventist Yearbook [Anuario de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia] estan autonzadas a usar los simbolos de identidad corpo-
rativa (el logotipo grafico y de texto) segin se describe en el
manual de estandares de identidad corporativa de la iglesia.
Los dommios utilizados por las entidades de la iglesia deben
pertenecer a la entidad y estar registrados a su nombre o al de
otra entidad de la denominacion, como por ejemplo una aso-
cracton, union o division que haya concedido la autonzacion
para usar ese nombre Deberia claborarse un plan que permita
preservar el domimio parasu uso luturo por parte de la enudad.
Toda web denomimacional debe mostrar los avisos y simbolos
apropiados de marca registrada y Copynight [©]
Los contenidos publicados en todas las webs de la denomina-
c16n tienen que respaldar las creencias y ensenianzas de la Igle-
sia Adventista del Sépumo Dia El material de promocién y la
informaci6n que se brinde en la web tiene que ser conforme a
las creencias y los valores éticos de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia
. El acceso publico generalizado a Internet exige que todas las
comunicaciones e informaciones que se originan en una de-
terminada web respeten las normas de cortesia del discurso
publico. El mensaje de la Iglesia puede comunicarse de manera
que se reconozcan la diversidad de puntos de wvista, evitando
al mismo tiempo toda expresién o comentario hostil u ofen-
sivo respecto a otras personas o entidades
6. Las web adventistas deben respetar los derechos de propie-
dad ntelectual cuando incluyan contenidos de audio, video,
fotografias, textos o similares.
7 Todas las web deberian ofrecer una imagen de profesionali-
dad en cuanto a su disefio, eleccion de colores, graficos y
diagramacion. Se recomienda que las webs sean previamente
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10

Los sittos web de fa fplesia Advenusia del septimo Dia

probadas para comprobar la lacilidad de st utihzacion antes
de darlas a conocer al pablico las divisiones pueden espe-
cificar qué servidores de paginas web o platalormas de pro-
gramacion prefieren para facilitar la conectividad entre Tas
entidades denominacionales y mantener kucalidad teenica
de las webs de la Iglesia.

El lenguaje interno, el vocabularo, las siglas y las abreviatu-
ras adventistas han de usarse con cuidado en las paginas web
de la denominacién, dado que estas estaran disponibles para
todos los usuarios de Internet, muchos de los cuales ticnen
escasa comprension de dichos términos. Los contenidos de la
web han de ser revisados para corregir posibles errores or-
tograficos y gramaticales del texto.

La junta directiva de la entidad que ha decidido establecer
su presencia en la web es en ultimo término la responsable
del mantenimiento, el contenido y el manejo de la pagina.
Por consiguiente, se espera que cada entidad establezca un
sistema de monitorizacion y supervision, que incluya la de-
signacion de responsables a los que se les encomiende la tarca
de administrar la web y sus contenidos Hay ¢ue ser muy
cuidadosos al seleccionar los contenidos ¢ue estaran dispo-
nibles para el acceso publico generahzado

En el contexto de la cultura de Internet, las pagmas web que
incluyen informacion susceptible al paso del uempo han de
ser actualizadas penddicamente Se recomienda que se esta-
blezca un sistema de monitorizacion que permita contar el nu-
mero de visitas a cada pagina.

Es necesano ser cuidadoso al establecer vinculos con otras
webs La mnformacién que aparece en paginas web vincula-
das al sitio de una entidad denominacional deberia estar de
acuerdo con la mision, el mensaje y los valores de la Iglesia.
Sc deberia buscar asesoramiento legal para determinar si una
actividad comercial promowvida por una web vinculada a la
lplesia podria llegar a perjudicar el estatus de la Iglesia como
organizacién rehgiosa sin animo de lucro

245



0

I CEARNCIONLS, ORIENTACIONES Y OTROs DOCUMENTOS

sus convicciones. Esperamos que las demas organizaciones
religiosas respondan con este mismo espiritu de libertad re-
ligiosa.

. Antes de admiitir en la feligresia de la iglesia a miembros de

otras confesiones religiosas, es preciso haber examinado cui-
dadosamente si lo que motiva este cambio por parte de los
candidatos son sus convicciones religiosas y su relacion per-
sonal con Cristo.

. Si una persona ha recibido un voto de censura por parte de

otra organizacion religiosa por haber cometido faltas de tipo

moral no podra ser considerada como candidata a nuevo

micmbro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia hasta que

no d¢ evidencias de arrepentimiento y reforma.

Debido asumanera de entender la comision evangélica, la Igle-

sia Adventista del Sepumo Dia no puede crreunseribir su mision

adetermimadas zonas geogralicas De acuerdo con la provi-
dencia de Dios y el desarrollo historico de su obra por parte de
los seres humanos, de vez en cuando han surgido organizacio-

nes denominacionales y movimientos religiosos que han puesto
un énfasis especial sobre distintos aspectos de la verdad del
evangelio. En su origen y surgimiento, el pueblo adventista re-

cibi6 la tarea de destacar la segunda venida de Cnisto como un’
acontecimiento mminente, y de proclamar las verdades bibli-

cas en el marco del mensaje especial de preparacion descrito en
la profecia biblica, concretamente en Apocalipsis 14: 6-14. Este
mensaje ordena predicar «el evangelio eterno a toda nacion,
tribu, lengua y pueblo» para darlo a conocer a todos los pue-
blos del mundo. Restringir nuestro testimonio a alguna region
geografica concreta implica poner limites a la comision evan-
gélica. Del mismo modo, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
reconoce los derechos de otros grupos religiosos a desarrollar
sus actividades sin restricciones geograficas

Manual de Reglamentos Eclesidatico-Administrativos de la Asociacion General 075
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ECUMENICO

A JUNTA DIRECTIVA de a Asociacidn General nunca ha apro-
bado una declaracion oficial sobre la relacion entre los ad-
entistas y el movimiento ecuménico. Si se publicé un
libro que abordaba el asunto en profundidad (B. B. Beach, Ecu-
menism: Boon or Bane? [Ecumenismo- jbendicion o maldicion?],
Review and Herald, 1974]), y a lo largo de los arios han ido apa-
rcaiendo numerosos articulos sobre ello en publicaciones ad-
venustas, incluida la Adventist Review. Por consiguiente, aunque
no cxista exactamente una posicion oficial, existen claras evi-
dencias de cual es la perspectiva adventuista sobre el movimiento
CCumeénico.

Lin términos generales, pucde deairse que la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia no rechaza por completo el movimiento ecume-
nico ni su principal manilestacion orgamizauva, ¢l Concilio Mun-
al de Iglesias Aun asi, la Iglesia Adventista se ha mostraclo critica
1especto a diversos aspectos y actividades del movimiento No se
puede negar que el ecumenismo ha desarrollado propositos dig-
nos cle encomuio y cierta influencia positiva Su gran objetivo es al-
canzar una unidad visible del cnstianismo, y ningiin adventista
puicde oponerse a la unidad por la que el propio Jestis or6. El mo-
vimiento ecuménico ha ayudado a eliminar prejuicios infunda-
o~ y ha promovido una mayor cordialidad en las relaciones entre
l.is 1glesias, de modo que estas se caractencen por un mayor dia-
logo y un menor enfrentamiento.

Por medio de sus diversas organizaciones y actividades, el mo-
viniento ecuménico ha proporcionado informacion més fidedigna
v actuahzada sobre las iglesias, ha laborado en favor de la libertad
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Actualmente, la tendencia del ecumenismo es considerar la h-
bertad religlosa stmplemente como un derecho humano, y no como
el derecho humano fundamental subyacente a todos los demas de-
rechos. Por supuesto, este es el planteamiento de la mentalidad se-
cular. Los defensores del secularismo y del humanismo se niegan a
reconocer que las creencias religiosas son algo distinto o superior
a las demas actividades humanas Por consiguiente, existe el pe-
ligro de que la libertad religiosa pierda esa singularidad suya, que
la hace la guardiana de todas las demas libertades verdaderas

No hemos de olvidar que, histéricamente, el equilibrio de po-
deres y la separacion de las confesiones religiosas han sido los
clementos que han neutralizado la intolerancia religiosa y favo-
recido laibertad religiosa La umdad religiosa formal solo se ha
dado por la fuerza Por eso en la soctedad existe una gran tension
entre la wnidad y fachbertad rehgiosa De hecho, el panorama es-
catologico de los aconteccimientos flinales nos muestra un con-
texto de persecuciones religiosas en el que las fuerzas populares
de la Babiloma del Apocalipsis trataran de obhigar a la iglesia re-
manente a adaptarse al molde de la apostasia generalizada

Por tltimo, el concepto de libertad religiosa del movimien-
to ecuménico se ve cada vez mas empaiiado cuando observa-
mos que algunos de sus activistas aceptan con bastante facilidad
restringir, en determinados contextos politicos y religiosos, la
libertad religiosa de los creyentes que ellos perciben como una
influencia social negativa Y lo que es peor, algunos lideres ecu-
menistas estan mas que dispuestos, en situaciones revolucionanas,
a permutir que la libertad religiosa sea coartada y «temporalmente
suspendida» con el proposito de promover la unidad, la recons-
trucci6n nacional y el «bien» del conjunto de la sociedad.

La influencia de la interpretacion profética

Lo argumentado hasta ahora pone de manifiesto algunas de
las reservas que muestran los adventistas hacia su participacion
en el movimiento ecuménico organizado La actitud general de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia hacia otras iglesias y hacia
el movimiento ecumeénico viene influida por las consideracio-
nes anteriormente presentadas y determinada por su interpre-
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rchglosa y los derechos humanos, ha combatido los males del
racismo, y ha llamado la atencion sobre las implicaciones so-
cloeconomicas del evangelio. En todo esto sus intenciones han
sido buenas y se han podido ver algunos de sus frutos. Sin em-
bargo, sopesados en su totalidad, los inconvenientes superan a
los beneficios.

El adventismo es un movimiento profético

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia cree firmemente que su
aparicion en el escenario de la histona fue una respuesta al lla-
mamiento divino Tomando en cuenta Apocalipsis 14 al 18 los
adventistas creen —y se espera que sin orgullo m arrogancia—
que ¢l movinmiento adventista representa el instrumento desig-
nado por Dios para la proclamacion organizada del «evangelio
cternor, el ulimo mensaje de Dios a este mundo A laluz de esta
mterpretacion prolétca, la lglesia Advenusta del Séptimo Dia se
consideraasi nisma como ¢l movimiento «ecuménico»* del Apo-
calipsis desde un punto de vista escatologico. El mensaje de
Apocalipsis comienza con un llamamiento a los hijos de Dios a
abandonar las entidades eclesiasticas «caidas» que progresiva-
mente 1ran formando una organizacion religiosa que se opondra
a los propésitos de Dios. Junto con ese llamamiento a salir, se
hace una apelacion para formar parte de un movimiento mun-
dial —es decir, ecuménico— caracterizado por la «fe de Jesus»
y por guardar «los mandamientos de Dios» (Apoc 14: 12). El
Concilio Mundial de Iglesias pone primeramente el énfasis en
formar parte de una union de iglesias para entonces, st todo va
bien, y de manera gradual, superar la desunion corporativa. El
movimiento adventista hace hincapié en «salir» primeramente
de la desunion y confusion de Babilonia para «entrar» inme-
diatamente después a la comunion de unidad, verdad y amor de
la familia adventista mundial.

Para comprender la actitud adventista hacia el ecumenismo
y hacia otras iglesias mayorntarias, es util recordar que el mowi-

" La palabra «ecuménico» ctimologicamente procede del latin oecumenicus, y esta a su vez del
término griego oikoumenikds (perteneciente a toda la tierra habitada), y, segan cl Diccionario
de la Real Academia Espaniola significa «universal, que se extiende a todo el orbe» — N dc
los C
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micnto adventista mnicial, representado por los milleritas, era de
Ay modo ecuménico, pues surgio de muchas iglesias Por con-
aguiente, los adventistas han surgido de otras denominaciones
“in embargo, en términos generales las iglesias techazaron ¢l men-
e adventista y, en muchos casos, gran numeio de adventistas
lueron expulsados de sus iglesias L ocastones, los adventistas se
llevaron consigo a miembros de esas congregaciones, por lo que
li relaciones con ellas se volvieron cada vez mas tensas Co-
menzaron a circular falsos rumores, algunos de los cuales, lunen-
tablemente, aun persisten en la actualidad. Los pioneros adventistas
tenian puntos de vista muy definidos, y sus oponentes no cran
menos dogmaticos. Tenian la tendencia a buscar mas lo que los se-
paraba de los demas grupos que lo que los unia. Esta actitud es
comprensible, pero en la actualidad, por supuesto, el clima entre
lis 1glesias tiende a ser mas cordial y conciliador

(Qué problemas tienen los adventistas con el ecumenismo?
Antes de intentar responder sucintamente a esta pregunta, es ne-
cesarlo destacar que el movimiento ecuménico no tiene un pen-
wamiento unico. Entre sus filas es posible encontrar los mas
hversos puntos de vista; lo cual constituye, en si mismo, un pro-
blema Trataremos de hacer referencia a lo que puede conside-
rarse como el ideario basico del Conciho Mundial de Iglesias,
1na organizacion que en la actuahdad representa a mas de tres-
cientas iglesias y denominaciones chferentes

I:l concepto ecuménico de unidad

El Nuevo Testamento presenta la unidad eclesiastica basada
cn la verdad y caracterizada por la santidad, el gozo, la fidel-
dad y la obediencia (ver Juan 17- 6, 13, 17, 19, 23, 26). Los
«ccumentustastas» —si vale el neologismo— parecen dar por
«cntado que, antes o después, llegaran la unidad y la comunion
¢ la gran mayoria de las iglesias. Destacan lo «escandalosa» que
resulta la division, como si se tratara en realidad del pecado im-
perdonable, mientras que suelen pasar por alto la herejia y la
apostasia Sin embargo, el Nuevo Testamento muestra la ame-
niza que representa la penetracion de ideas contraras al cristia-
msmo dentro del «templo de Dios» (2 Tes. 2: 3,4) El panorama

253



Los advenustas y ¢f movinuento ccumenico

Lwion de las profecias Al mirar hacia atras, los advenustas ven
arlos de persecucion y manifestactones anticnistianas del poder
papal Ven la discniminacion y la gran miolerancia cjercidas por
paite del estado y de las iglesias establectdis Al mian haciacade-
Linte, ven el peligro de que el catolicismo y el protestantismo se
nnan y ejerzan el poder politico y rehgioso de una forma domi-
nante y potencialmente perseguidora Ven a laiglesia hiel de Dios
o como una «megaiglesiax, Sino como un pequeno remanente

“w ven a si mismos como el nucleo de ese remanente, y no estan
inpuestos a unirse a la creciente apostasia cristiana de los ulu-
mos dias.

Al mirar al presente, los adventistas ven que su mision es pre-
che ¢l evangelio eterno a todos los seres humanos, exhortando-
lr, 1 que adoren al Creador, a que obedezcan los mandamientos
e Dios manteniéndose «fieles a Jests» (ver Apoc. 14 6, 12),
v 1 que proclamen que la hora del juicio divino ha llegado (ver
Apoc 14 6). Algunos aspectos de este mensaje no resultan po-
pulares ;Qué pueden hacer los adventistas para tener éxito en el
cumplimiento de este mandato prof¢uco? Creemos que la mejor
nnera que tiene la Iglesta Advenusta de cumpln el mandato ¢h-
vino ¢s conservar su propia identidad, sus propras motivaciones,
1 propro sentido de urgencia y sus propios metodos de trabajo

;Cooperacion ecuménica?

Deberian cooperar los adventistas con ¢l movinmicento ccu
mcnico? Pueden hacerlo, siempre y cuando s¢ proclame el ver-
dadero evangelio y se satisfagan las acuciantes necesidades
lnumanas La Iglesia Adventista del Séptimo Diano quucie per-
leneeera organizac1ones que la fuercen a comprometer sus prin-
ciptos, y rehtsa cualquier relacion que la ponga en pehigro de
1 hajar la cahdad de su testimomio distimtivo Sinembiugo, los ad-
ventistas si desean ser colaboradores de la wnidad  Ein su carac-
1o1 de agencia de cooperacion, el movimiento ccumeénico tiene
pectos que resultan aceptables, pero como agencia en pro de la
unidad de las iglesias, sus acciones resultan mucho mas dudosas.
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escatologico de la iglesia de Dios antes de la segunda venida no
nos muestra una «megaiglesia» que congrega a toda la humani-
dad, sino a un «remanente» de la cristiandad, que son precisa-
mente los que guardan los mandamientos de Dios y tienen la fe
de Jesus (ver Apoc. 12: 17).

Existe claramente un aspecto en el cual la falta de ortodoxia
y un estilo de vida no cristiano justifican la separacion. El Con-
cilio Mundial de Iglesias pasa esto por alto. La separacion y la
division con el fin de proteger y sostener la pureza y la integri-
dad de la iglesia y su mensaje son mas deseables que la unidad
en la mundanalidad y el error.

Los adventistas se sienten incomodos con el hecho de que los
dirigentes del Concilio Mundial de Iglesias parecen resaltar muy
poco la santificacion y el reavivamiento personales Hay indicios
de que algunos consideran tal énfasis como un resabio pietista, y
no como un ingreciente esencial de una vida cristiana dinamica.
Preflicren minimizar la importancia de la piedad personal en favor
de la ¢uca social Sin embargo, los adventistas sostienen que la
santidad personal, parafraseando a Shakespeare, es el material del
cual se compone la ética social. Si los cristianos no experimentan
una conversion genuina, toda unidad basada en la organizacion
formal es en realidad un arreglo cosmético superficial.

El concepto ecuménico de doctrina

En muchos circulos eclesiales se considera una virtud ecumé-
nica ser de mentalidad abierta Se da a entender que el verdadero
ecuménico no es dogmatico en sus creencias, sino abierto doctri-
nalmente. Siente gran respeto por las creencias de los demds, pero
es menos rigido hacia sus propias creencias. Se muestra humilde
y poco impositivo respecto a las doctrinas, con excepcion de las
que tienen que ver con la unidad ecuménica. Esta convencido
de que su conocimiento es parcial. Para los ecuménicos, resulta
en especial pecaminoso mostrarse arrogantes en lo que tiene
que ver con las doctrinas religiosas.

Esta actitud es en cierto sentido digna de alabanza, pues la
humildad y la mansedumbre son virtudes cristianas. En efecto,
Pedro nos dice que estemos siempre listos para dar razén de
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nuestra fe, y esto debe hacerse con hunildad, respeto y buena
conciencia (1 Ped. 3: 15, 16). Sin embargo, en las lilas ccuméni-
cas existe un peligro intrinseco que conduce alarelatvizacion de
l.is creencias Se pone en duda el concepto mismo de herejia Iin
low ultimos tiempos, incluso s¢ ha comenzado a cuestionar ¢l
concepto de «paganismo»

Comun a algunos postulados ccuménicos ¢s la idea de que
toclas las formulaciones denominacionales de la verdad se encuen-
tran condicionadas por el tiempo y son relativas, por lo que resul-
tn parciales e insuficientes. Algunos partidanos del ecumenismo
llegan al extremo de defender la necesidad de una sintesis doctri-
nal que englobe las diversas creencias cristianas en una especie
dc¢ ensalada de doctrinas. Consideran que las iglesias tomadas en
lorma individual estan desequilibradas y que es tarea del ecume-
nismo restaurar el equilibrio y la armonia Dentro de la diversidad
rcconciliadora del movimiento ecuménico, se presume que todos,
¢n palabras de Federico el Grande, «seran salvos a su manera»

Los adventistas creen que sin convicciones solidas, la fuerza
de una iglesia es escasa. Se correria el peligro de que las arenas
movedizas ecuménicas de la debihdad doctrinal absorbieran a
las 1glesias hasta provocarles la mucrte denomimactonal Por su-
puesto, eso es precisamente lo que anhelan los delensores del
ccumenismo No obstante, los advenustas creen que hay que
oponerse enérgicamente a semejante indeterminacion doctri-
nal, pues, de otro modo, provocara un desarme espiritual ue
(lesembocara en una era poscristiana

El concepto ecuménico de las Escrituras

Los adventistas consideran la Biblia como una unidad y creen
que es la revelacion infalible de la voluntad de Dios, la tnica au-
tonidad para revelar verdades doctrinales, y el registro confiable
de los poderosos actos de Dios en la histona de la salvacion (ver
Creencias Fundamentales de los adventistas del séptimo dia, nime-
ro 1, «Las Sagradas Escnituras») En cambio, para muchos lide-
res del Concilio Mundial de Iglesias, la Biblia no es normativa ni
esta dotada por si misma de autondad. Para ellos lo importante
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Las relaciones con otras entidades religiosas

Ya en 1926, mucho antes de que el ecumenismo cstuvici..
en boga, la Junta Directiva de la Asociacion General aproho
una importante declaracién que ahora forma parte del Manual dv
reglamentos eclesidstico-administrativos de la Asociacion Gencrul (()
75). Esta declaracion tiene implicaciones ecuménicas muy sy
nificativas. Lo mas destacable de la declaracién era el campo
misionero y las relaciones con otras «sociedades misioneris»
Actualmente esta declaracion ha sido ampliada para abarcar taun
bién a otras «organizaciones religiosas» en general Dicha decla
racion afirma que los advenustas «reconocen toda agencia ¢ue
clevaa Cristo ante los hombres como una parte del plan divino
para la evangelizacion del mundo, y [ ] tiene en alta esima a lor,
hombres y muyjeres cristianos de otras confesiones que estan o«
pados en ganar almas para Cnisto»  En ¢l trato de la iglesia con
otras denominaciones religiosas han de prevalecer «la cordialiclad,
la amabilidad y la equidad cristianas». Se hacen entonces al
gunas sugerencias practicas para evitar malentendidos y friccione:,
La declaracion deja sumamente en claro, sin embargo, que el «ptic
blo adventista» ha recibido la especial «comision» de exaltar la <
gunda venida como un acontecimiento que «esta a las puertas», y
de preparar «el camino al Sefior segun lo revelan las Sagradas I
crituras». Por consiguiente, esta «comision» divina hace quc a lor,
adventistas les resulte imposible restringir su testimonio «a nin
guna region hmitada» y los impele a presentar el evangeho «¢
manera que todos los pueblos del mundo puedan escucharlo»

En 1980 la Asociacion General establecié una Comision ¢
Relaciones Interconfesionales con el propésito de brindar oricn
tacion y supervision con respecto a las relaciones de la iglesia con
otras entidades religiosas. Cuando considero que podria result.
beneficioso, este organismo autonzo el didlogo con otras orgiun
zaciones religiosas. Los dirigentes adventistas deberian ser cono
cidos como lideres que tienden puentes Esta no es una tarc.
facil. Es mucho mias facil destruir los puentes eclesiasticos y hacet
las veces de irresponsables «comandos cristianos». Elena i e
White afirmé: «Se necesita mucha sabiduria para alcanzar a low
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¢s la diversidad biblica, que implica en ocasiones «desmitificar»
los Evangelios. Para un gran nimero de defensores del ecume-
nismo —como es el caso del cristianismo liberal en general— la
nspiracion no se encuentra en el texto biblico, sino en la expe-
riencia del lector. Se deja a un lado la revelacién para dar priori-
dad a la experencia. Las profecias del Apocalipsis practicamente
no tienen, para ellos, una funcion que cumplir en el tiempo del
fin. Se hacen referencias formales a la «parusia»,* pero estas no
implican urgencia alguna y ejercen escaso impacto visible sobre
el concepto ecuménico de evangelizacion Existe por tanto el pe-
ligro de caer en la ceguera escatologica.

Los adventistas situan los conceptos biblicos del pecado y la
redencion dentro del marco de «el gran conflicto» entre el bien 'y
clmal, entre Cristo y Satanas, entre la Palabra de Dios y las men-
tras del gran enganador, entre ¢l remanente fiel y Babilonia, entre
«cl sello de Dios» y «la marca de la bestiax

En primer lugar y sobre todas las cosas, los adventistas son un
pueblo de la Palabra Aunque creen en la autoridad mcondicio-
nal de las Escrituras, los adventistas reconocen que la Biblia fue
«escrita por hombres mspirados, pero no es la forma del pensa-
miento y de la expresion de Dios. Es la forma de la humanidad.
Dios no esta representado como escritor [. |. Los escritores de
la Biblia eran los escnbientes de Dios, no su pluma» (Mensajes se-
lectos, t 1, cap 1, p 24) Muchos defensores del ecumenismo
alirman que el texto biblico no es la palabra de Dios, sino que
conliene la palabra Dios en la medida en que los seres humanos
responden a ella y la aceptan Por el contrario, los adventstas sos-
tienen que las declaraciones de los «escritores de la Biblia» «son
la palabra de Dios» (ibid ) Dios no es puesto en tela de juicio,
como tampoco su Palabra, a pesar de la critica de las formas Es
el ser humano el que es juzgado respecto a la Biblia.

«larusiar segun el Diccionano de la Real Academia kspaiola, es un término culto tomado dli-
rectamente del griego, que signitica «advenimiento glonoso de Jesucrsto al lin de los tiem
pos» «Parusia» en la teologia liberal, sin embargo, suele contraponerse a «advenimicnto» o
wegunda venidas, para expresar un concepto dituso, mas bien simbolico, que se 1eficte de
lormainconcretaal tin del estado de cosas actual, pero que no necesanamente se vaya a pro-
dudir de forma hsicamente observable y en un momento concreto de la historia de la huma
nidad con una nueva acacion individual y global — N de los E
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Il concepto ecuménico de mision
y de evangelizacion

I v interpretacion tradicional de la musion prioriza fa evan-
pelizacion, es decir, la proclamacion verbal del evimgeho 11
plantcamiento ecuménico considera que T mision se reduce al
-Lablecimiento de la shalom,* una cspecie de paz y armonit so-
ctales Los adventistas se oponen a toda tendencia ae mmimuzar
L. importancia primordial de anunciar las bucnas nucvas de que
podemos ser redimidos de la cautividad del pecado En clecto,
¢l concepto tradicional de la salvacion —en el que esta incluida
lu perspectiva adventista— ha sido siempre salvar a las almas
el pecado y para la etermidad. La evangelizacion ecuménica
considera que la salvacion implica primordialmente salvar a la
~octedad de los regimenes opresivos, de los estragos del hambre,
de la maldicion del racismo y de la explotacion de la injusticia
I os adventistas entienden la conversion como los cambios ra-
dicales que expernimenta una persona por medio de un nuevo
nacimiento espiritual En cambio, en los circulos del Concilio
Mundial de Iglesias, la conversion tiene que ver con las trans-
lormaciones de las estructuras mjustas de la sociedad

Como podemos ver con respecto ala evangehzacion y ala
obra misionera en tierras extranjeras, los lrutos o enieahdad
la alta de frutos— del ecumenismo han sido una chismimucion
del evangehsmo (segtin lo entendemos desde Tos escintos del
apostol Pablo hasta la obra de Billy Graham), del nitmo de crec
muento del cristianismo y de las feligresias Se cnvian menos ni-
SIONeros a otros paises y, proporcionalmente, se tecibe menos
apoyo financiero De hecho, los esfuerzos misioneros se han
(rasladado de las iglesias «ecuménicas» trachcronales o las igle-
stas evangeélicas conservadoras Es triste presencia wia percida
tan grande del potencial de evangelizacion del moviniento mi-
stonero, en especial en una época de creciente actividad y mili-
tancia del islamismo y de gran despertar de ichgiones orientales
y de pueblos indigenas.

«Paz» en hehico — N dc los F
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p+ 1oy hombres de influencias (El evangelismo, cap 17, p. 409).
v advenuistas no han sido llamados a vivir en una burbuya, a
Inhla i solo entre ellos mismos, a publicar principalmente para
Finlanos y @ mostrar un espiritu de aislacionismo sectario Por
e o, siempre resulta mas comodo y seguro vivir en una lorta-
I cadvennsta y alzar los puentes levadizos in un marco como
« 1o puede aventurarse de vez en cuando a salir al exterior
pri 1 levan o cabo una rapida campana de evangelizacion y captu-
i Lintos «prisioneros» como sea posible, para despucs encasti-
Ihw nnevamente «con ellos» dentro de la fortaleza Pero Elena G
b Wlhite no creia en la mentalidad aislacionista: «Nuestros minis-
teeadehen procurar acercarse a los ministros de otras denomina-
sone - Oren por ellos y con ellos, pues Cristo intercede en su favor
Fienen una solemne responsabilidad Como mensajeros de Cristo,
e manilestar profundo y ferviente interés en estos pastores del
w i (lestimonios para la iglesia, t. 6, seccion 2, p 84)

I v ventaja de ser solo observadores

I expeniencia ha demostrado que la mejor relacion que se
g le entablar con los diversos consejos de 1glesias (nacionales,

vownnle.o mundiales) es la de observador-consultor Este upo de re-
L pernite a laiglesia mantenerse mformada y al tanto de las
vl y laevolucion de los acontecimientos, y conocer alos
prodores y dirigentes enistianos. De este modo los adventistas re-

v i Lvoporiumdad de tener presencia en dichos consejos de igle-
tv e daracconocer el punto de vista adventista No se aconseja
dilincaenas organizaciones ecumeénicas como miembros, porque
poo lovcneral no son «neutralesy, sino que a menudo poseen metas
jo bt muy concretas, y defienden determinados intereses so-
wopehiticon lampoco tendria sentido ser miembros regulares de
e e L totalmente comprometidos, en el mejor de los casos;
arnnembios nominales, como lo son muchas iglesias, y tener que
nee o hiccuentemente en oposicion a sus planteamientos, como
ae aniblomente seriael caso
FoecLambito local, y en lo que respecta a cuestiones més prac-
i menon eologicas, se pueden prever algunas formas en que
Foul o podrian Hegar a ser miembros, con reservas, de
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La reciente y exitosa camparna de la Iglesia Adventista del Sép-
umo Dia denominada Mil Dias de Cosecha va en contra del punto
de vista ecuménico de la evangelizacion, que se inclina por una
discreta «musion conjunta». Puede que este enfoque parezca co-
herente en un documento de estudio del movimiento ecuménico,
pero en realidad no produce ganancia de almas. Resulta relevante
parafrasear aqui el antiguo dicho «El sabor del pastel ecuménico
esta en el evangelismo que produce».

El concepto ecuménico
de responsabilidad sociopolitica

Es necesario reconocer que todo asunto relacionado con la
responsabilidad social y politica del cristiano es complicado.
Tanto ¢l Concilio Munchal de Iglestas como otras organizaciones
deglesias —entre cllas el Consejo Nacional de Iglesias de los Es-
tados Unidos— se hallan sumamente comprometidos en cues-
tiones de indole politica La Iglesia Advenusta del Séptimo Dia
¢s mucho mas comedida en este sentido, a diferencia de su en-
foque respecto a la evangelizacion, donde sucede exactamente
lo contrario.

Gran parte de la filosofia ecuménica en el ambito de la res-
ponsabilidad politica incluye o implica:

1. Una secularizacion de la salvacion.

2. Una perspectiva posmilenarista que aboga por un gradual
mejoramiento politico y social de la humanidad, y por el es-
tablecimiento del reino de Dios en la tierra por medio de
los esfuerzos de los seres humanos, que acttian como agen-
tes de Dios.

3. La adaptacion del cristianismo al mundo moderno

. Una fe utopica y evolucionista en el progreso.

5. Un colectivismo socialista, que favorece ciertas formas de
igualdad y del estado de bienestar, si bien no se inclina hacia
el materialismo comunista.

Los activistas sociales ecuménicos tienden a considerar al ad-
ventismo como una visién utdpica de una esperanza apocaliptica
nalcanzable. En eso se equivocan. Ante los multiples problemas
que sufre la sociedad, los adventistas no pueden mostrarse apa-

N
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neos nindiferentes, y por lo general no lo hacen. Pensemos en
L mstituciones de salud adventistas de todo el mundo, que
aenden a millones de personas cadi ano, en el gran sistema
cducanvo adventista que circundi el globo con casi cinco il
ntituctones; o en ADRA (Agencia Adventista pata el Desanro-
lloy Recursos Asistenciales), un servicio de kuiglestvgue alcanza
4 cada vez mas territorios con necesidades cronicas Y podia-
mos mencionar muchas otras actividades de¢ servicio que rea-
Il Iglesia Adventista

I a Iglesia Adventista del Séptimo Dia considera quce ¢s nece-
.o distinguir entre la actividad sociopolitica de los cristianos
como ciudadanos y la participacion de la iglesia en asuntos so-
ciopoliticos a nivel corporativo Es responsabilidad de la iglesia
natar los principios morales y sefialar en la direccion biblica, pero
no le corresponde abogar por directrices politicas. En ocasiones, el
¢ oncilio Mundial de Iglesias se ha comprometido en el poder
poliico Aunque el adventismo siembra semillas que inevitable-
mente influirdn en la sociedad y en la politica, no desea enredarsc
1 controversias politicas. El Serior de la iglesia afirmé «Mi remno
no ¢s de este mundo» (Juan 18- 36) y, al igual que su Senor, la
iplesia desea andar «haciendo bienes» (Heeh 10 38) No desea
¢jereer ningan tipo de gobierno, ni directa ne mdirectamente

I'l concepto ecuménico de libertad religiosa

Durante los primeros afios de funcionanuento del ¢ oncilio
Muncdhal de Iglesias —a partir de su primera asamblea celebiada
i Amsterdam, Holanda, en 1948—, sc incluyo ¢l punto de Lahi-
hertad religiosa en la agenda ecuménica Se constderaba enton-
ces que la libertad rehigiosa era un requusito esencial paracalcanzr
lrumidad ecuménica En 1968, se establecio tna Searctna de -
heitad Religiosa en la sede central de la organizacion Sm em-
hargo, en los altimos afios, la posicion del Concilio Mundial de
lplesias sobre 1a libertad religiosa se ha vuelto un tanto ambigua.
I n 1978 se cerr¢ la Secretaria, principalmente por lo que se con-
aderaba una falta de recursos. Por supucesto, esta decision en st
misma muestra la prioridad que se concede a la hbertad religiosa
dentro del movimiento ecuménico orgamizado
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algunas de estas organizaciones. Nos referimos a grupos o redes
organizadas tales como las asociaciones de pastores, organt..u
clones de iglesias locales, grupos de estudio de la Biblia, o agiu
paciones que tienen el proposito de estudiar las necesidades e
la comunidad y contribuir a la solucion de los problemas loc.
les No debe existir el prejuicio de que los adventistas sencill.
mente se desentienden de toda responsabilidad cristiana cn -
comunidad local.

En los ultimos aios, los lideres y teologos adventistas h.an
tenido oportunidad de dialogar con representantes de oti.
1glesias. Estas experiencias han resultado beneficiosas. S¢ ha
generado respeto mutuo, se han eliminado estereotipos inexit
tos y pereepetones doctrinales erroneas Los prejuicios se i
dejado a un lado sin mas preambulos, y se han pulido heria
micntas y coneeptos teologicos Se han reconocido nuevas i
mensiones y se¢ han abierto nuevas perspectivas de cooperacion
en la comunmidad Pero, principalmente, se ha visto fortalecicli L
[c en el mensaje adventista No hay razon para que los advenir,
tas se acomplejen. Es un privilegio maravilloso ser adventistit
saber que los fundamentos teoldgicos y organizativos de la igle-in
son firmes y solidos.

Los heraldos del verdadero oikoumene

Los adventistas son heraldos del unico oikoumene verdadcio y
perdurable. En el libro de Hebreos se hace referencia al «mundo
[en griego. oikoumene] venidero» (Heb. 2 5), que es el futwo
reino unmversal de Dios. En ulumo término, este es el «ectune
nismo» que propugnan los adventistas Todo otro movimiciito
ecumeénico resultara efimero. Entretanto, es un deber cristiano
estar «siempre preparados para responder a todo el que les pica
razén de la esperanza que hay en ustedes Pero haganlo con gen
tileza y respeto» (1 Ped 3- 15, 16, NVI).

Documento de estudio elaborado para uso interno de la iglesia Aparecio por primera v
en el libro de Walter Raymond Beach y Bert Beverly Beach, Pattern for Progiess, [
Role and Function of Church Organization [Modelo para el progieso cl papel v lu fun
cion de la vganizacion eclesidstical Fue dado a conocer en junio de 1985 dwante </ ¢ on
greso de la Asociacion Genceral de Nueva Orleans, Luisiana Es distribuido por lu
Secictaria de Relaciones Publicasy Libeitad Religiosa de la Asociacion General
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T 1\ DECTARACION, dingida a todos los miembros de la Igle-
{1 Advenusta del Séptimo Dia, tiene el proposito de pro-
< porcionar pautas en cuanto al estudio de la Biblia.

I adventistas reconocen y aprecian las aportaciones de los

sl lo largo de la historia, que han desarrollado métodos
wnle v conliables para estudiar la Bibha, y que son congruen-
v von Lecahirmaciones y las ensefianzas de las Escrituras. Los
«Loni teose comprometen a aceptar las verdades biblicas y a se-
¢ weando todos los métodos de interpretacion que estén de

sl con lo que las Esenituras chicen de si mismas En los su-
p oo o que hguran a continuacion se mencionian ¢sos metodos
Prcnie las tltimas décadas, el método mayormente aplicado
vl o de la Biblia viene sienclo ¢l historicocritico Tos estu
booosgue lo usan en su formula clasica, actian sobie L base de
apan o que rechazan, previamente al estuclio del texto biblico,
teonwdad de los relatos de milagros y eventos sobrenaturales
v nanan en la Biblia Todo uso de este método, incluso mo-
il que conserve el principio de la critica que subordina la Bi-
tieca o on humana, resulta maceptable para los adventistas
I'Fictodo listoricocritico minimiza la necesidad de la fe en

o e obedecer sus mandamientos Asimismo, y dado que este
o wodolore omportancia al elemento divino de inspiracion bi-
tho e hda lvunidad que resulta de ella, y que desestima o ma-
et L prolecia biblica y las porciones escatologicas de la
F oo amos ados estudiantes advenustas de la Biblia a que evi-
< ocnnlin el uso de los supuestos y resultantes deducciones

¢ loncoaase con el método historicocritico.
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En contraste con el método historicocritico y sus supuestos,
creemos que sera de utilidad exponer los principios de estudio
de la Biblia que estén de acuerdo con las ensefianzas de las pro-
pias Escrituras, que preserven su unidad y se basen en la premisa
de que la Biblia es la Palabra de Dios. Un enfoque como este nos
conducira a una experencia satisfactona y provechosa con Dios.

Los supuestos que surgen
de las afirmaciones de las Escrituras

a. El origen

1. La Biblia es la Palabra de Dios y el medio principal y auto-
rizado por el cual €l se revela a los seres humanos.

2. El Espintu Santo inspiro a los escritores de la Biblia con pen-
samicntos, ideas ¢ informacion objetiva; por su parte, ellos los
expresaron con sus propias palabras De ahi que las Escrituras
constituyan una union inchvisible de sus elementos humanos
y divinos, ninguno de los cuales deberia ser enfatizado en de-
tnmento del otro (2 Ped. 1: 21; ¢f. El conflicto de los siglos, In-
troduccion, pp. 9, 10).

3. Toda la Escritura es inspirada por Dios y nos ha llegado a tra-
vés de la obra del Espintu Santo. Sin embargo, no ha llegado
a través de una sucesion continua de revelaciones ininterrum-
pidas. Mientras que el Espiritu Santo comunicaba la verdad a
cada uno de los autores de los libros de la Biblia, ellos escri-
bian inspirados por el propio Espiritu, recalcando el aspecto
de la verdad que fueron inspirados a destacar Por esta razén,
el estudiante de 1a Biblia puede adquinr una comprensiéon mas
profunda de cualquier tema si reconoce que la Biblia es su pro-
pio y mejor intérprete y que, estudiada en su totalidad, pre-
senta una verdad armoniosa y coherente (2 Tim. 3: 16; Heb.
1. 1, 2; f. Mensajes selectos, t 1, cap. 1, pp. 21-23; El conflicto
de los siglos, Introduccion, pp 9, 10)

4. Aunque la Biblia fue dada a quienes vivian en el antiguo
Oriente Proximo y los paises mediterraneos, ella va mas alla
de su trasfondo cultural y se convierte en la Palabra de Dios
para todos los contextos culturales, raciales y situacionales,
en todas las épocas de la historia.
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1espaldo todo lo que permutio en las vidas de los patrarcas y
de Israel. Jests dejo esto claro cuandlo hablo del divorcio (Mat
19 4-6,8).

I'l espiritu de las Escrituras ¢s ¢l de restauracion Dios trabaja
con paciencia para elevar a la humanidad cauda de las pro-
lundidades del pecado hasta que alcancen el ideal divino
Por consiguiente, no tenemos que aceptar como modelo
todas las acciones de seres humanos pecaminosos ¢jue se 1e-
pistran en la Biblia

las Escrituras representan el despliegue de la revelacion de Dios
a la humanidad. Por ejemplo, el Sermoén del Monte de Jesus
amplia y expande ciertos conceptos del Antiguo Testamento
Cristo mismo es la revelacion ultima del caracter de Dios a la
humanidad (Heb. 1: 1-3).

Aunque en la Biblia —desde el Génesis hasta el Apocalipsis—
hay una unidad basica, y aunque toda la Escritura es inspi-
rada, Dios escogio revelarse a los seres humanos y por medio
de seres humanos, y se encontro con cllos respetando su ca-
pacidad espiritual e mtelectual Dios no cambia, pero va reve-
landose a los seres humanos de manera progresiva, segun van
siendo capaces de comprender (Juan 16 12, Comentario bi-
blico adventista,t 7, pp 956,957, Mcnsajes selectos, C L cap 1
pp. 23, 24) Cada experiencia o decluacion de las Pscritinas
es un registro inspirado por Dios, pero esto no signihca nece-
sarlamente que cada experiencia o decluacion sciv normativa
de la conducta cristiana en el presente I's necesanio com-
prender tanto la letra como el espintu de las Fscritiuas (1 Cor
10 6-13; El Deseado de todas las gentes, cap 12, p 102, Testi-
monios para la iglesia, t 4, cap. 1, pp 14, 1)

(¢ Como meta final, es necesario reahizar la aplicacion del texto
Hay que hacerse preguntas tales como «C.ual ¢s ¢l mensaje
y el proposito que Dios trata de transmitir por medio de las
Escrituras?» «;Qué significado ticne este texto para mi?»
«;Como se aplica a mi situacion y cicunstancias actuales?».
Al hacerlo, hemos de reconocer uc muchos pasajes biblicos,
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b Autoridad
I Tossesenta y seis libros del Antiguo y del Nuevo Testamento
~on la revelacion clara e infalible de la voluntad de Dios y de
=it salvacion. La Biblia es la Palabra de Dios, y la tinica norma
por la cual ha de probarse toda ensefianza y expernencia (2 Tim.
3 15,17;Sal 119. 105; Prov. 30: 5, 6; Isa. 8 20; Juan 17° 17,
2 les 3 14; Heb 4. 12).
2 las Escrituras son un registro auténtico y fidedigno de la his-
toria y de los actos de Dios. La Biblia presenta la tinica mter-
pretacion teologica valida de esos actos. Los actos sobrenaturales
icvelados en las Escrituras son historicamente ciertos. Por ejem-
plo, los capitulos 1-11 del Génesis constituyen un informe fi-
dedigno de acontecimientos historncos.
| a Biblia no es como otros libros, sino que es una combina-
cion mseparable de lo divino y lo humano. El registro que
presenta numerosos detalles de la historia secular resulta
esencial para su propésito general de transmutir la historia
de la salvacion. Aunque puede que en ocasiones los estu-
diantes de la Biblia empleen procesos paralelos de estudio
para comprobar sus datos historicos, las teemicas de fam-
vestigacion historica, que se basan en los supuestos humanos
y se concentran en el elemento humano, resudtan madecua
das para interpretar las Escrituras, que son una combimacion
de lo divino y lo humano Solo un método que reconozca
plenamente la naturaleza indivisible de las Escrituras pucde
cvitar una distorsiéon de su mensaje.
|.a razon humana se halla supeditada a la Bibha, no es igual
a clla n1 esta por encima de ella. Todo supuesto relactonado
con la Biblia ha de estar en armonia con sus afirmaciones y
sujeto a que las Escrituras mismas lo corrijan (1 Cor. 2: 1-6).
I's la intencion de Dios que la razon humana sea usada en
su maximo potencial, aunque dentro del contexto y bajo la
auwtoridad de su Palabra, y no con independencia de ella.
(.uando se entiende correctamente, la revelacion de Dios en
toda la naturaleza se encuentra en armonia con la Palabra
cserita, y es interpretada a la luz de las Escrituras
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Principios de interpretacion de las Escrituras

a El Espiritu capacita al creyente para aceptar, comprender y
aplicar la Bibla a su propia vida mientras busca el poder divino
para prestar obediencia a todas las demandas de las Escnturas
y para hacer personalmente suyas todas las promesas de la Bi-
blia. Unicamente quienes pongan en préctica la luz que ya han
recibido pueden esperar recibir nueva luz de parte del Espintu
(Juan 16 13, 14; 1 Cor. 2: 10-14).

b. Las Escrituras no pueden interpretarse correctamente sin la
asistencia del Espiritu Santo, porque el Espiritu es quien ca-
pacita al creyente para entender y poner en practica las ver-
dades de las Escrituras Por consiguiente, todo estudio de la
Palabra deberia comenzar con una peticion para recibir la onen-
tacton ¢ thunmacion del Espiritu

¢ Quuenes se acercan al estucho de la Palabra han de hacerlo
con le, con laactitud humilde de un principiante que trata de
escuchar lo que le dice la Biblia Tienen que estar dispuestos
a someter todos los supuestos, opiniones y conclusiones de la
razon al juicio y la correccion de la Palabra misma. Con esta
actitud el estudiante de la Biblia puede acercarse directamente
a la Palabra, y gracias a un estudio concienzudo puede llegar a
entender los elementos esenciales de la salvacion mas alla de
las explicaciones humanas, por muy utiles que resulten Para
una persona asi, el mensaje biblico llega a ser sigmficativo

d La investigacion de las Escrituras debe caracterizarse por un
deseo sincero de descubnr y obedecer la voluntad y la Palabra de
Dios, y no por una busqueda de apoyo o evidencias para de-
fender ideas preconcebidas

Métodos de estudio de la Biblia

Hay que seleccionar para el estudio una version de la Bibha que
sea fiel a los textos onginales, dando preferencia a las traduc-
ciones realizadas por amplios grupos de eruditos y publicadas
por editoriales no asociadas a ninguna denominacion, sobre
las traducciones patrocinadas por una denominacion concreta
0 por un grupo con intereses particulares. Hay que tener cui-

S}
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ademas del sentido inmediato que tuvieron en su momento,
contienen principios eternos que pueden ser aplicados a
todas las épocas y culturas

Conclusion

En la introduccion de El conflicto de los siglos (p 10), Elena G
de White escribio.

«La Biblia, con sus verdades de origen divino expresadas en el
1dioma de los hombres, es una union de lo divino con lo humano.
Esta union existia en la naturaleza de Cnisto, que era Hijo de Dios
e Hyo del hombre Se puede pues decir de la Biblia, lo que fue
dicho de Cristo “Aquel Verbo fue hecho carne, y habité entre nos-
otros” (Juan 1 14)»

Ast como c¢s imposible que quienes no aceptan la divimdad
de Cristo enuiendan el proposito de su encarnacion, es también
mposible que quienes consideren que la Bibha es tan solo un
hibro humano comprendan su mensaje, por mas cuidadosos y -
gurosos (ue sean sus métodos de estudio.

Incluso los investigadores cristianos que aceptan la natura-
leza divino-humana de la Biblia, pero cuyos enfoques metodo-
légicos los llevan a hacer demasiado hincapié en sus aspectos
humanos, corren el nesgo de vaciar el mensaje biblico de su poder
al relegarlo a un segundo plano, mientras se concentran en el
medio de transmision. Se olvidan de que el medio y el mensaje
son inseparables, y de que el medio sin el mensaje es una cas-
cara vacia que no puede dar respuesta a las necesidades espiri-
tuales vitales de la humamidad.

Todo cristiano comprometido usara solamente los métodos
que puedan hacer plena justicia a la naturaleza dual e insepara-
ble de las Escnturas, que aumenten su capacidad de compren-
der y aplicar el mensaje de ella, y que fortalezcan su fe

Declaracion aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion General el 12 de octubre
de 1986 en el Concilio Anual de Rio de Janeiro, Brasil

276
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dado de no fundamentar puntos doctrinales esenciales sobre
una sola traduccion o version de la Biblia Los expertos en es-
tuchos biblicos acuden a los textos en hebieoy gricgo, lo cual
los capacita para analizar las diversas lecturas de los manus-
critos antiguos de la Bibha

Conviene establecer un plan de estudio paraevitar busque-
das infructuosas. Se sugieren los siguientes

1 El anlisis del mensaje hibro por libro

2 El método de estudio de versiculo por versiculo.

3 Elestudio que busca una solucién biblica para un pro-
blema concreto de la vida, o la respuesta biblica para
una necesidad particular

4 Elestudio tematico (la fe, el amor, la segunda venida, etc.)

5 El estudio de palabras.

6 El estudio biografico.

s preciso tratar de captar el significado sencillo y mas evi-

dente del pasaje biblico que se esta estudiando

Se debe procurar descubrir los temas fundamentales dec las

Escrituras en cada versiculo, pasajc y libro Dos temas hisi-

cos, relacionados entre si, subyacen a lo largo de toda la Bibha

1) la persona y la obra de Jesucnisto, y 2) el gran conlhicto, que
incluye la autoridad de la Palabra de Dios, la cauda del hom-
bre, la primera y la segunda venidas de Cristo, la vindicacion
de Dios y la restauracion del plan divino para ¢l umverso

listos temas tienen que ser extraidos de la totahdad de las I's-

cnturas y no impuestos sobre ella.

* Reconocer que la Biblia es su propio intérprete y que el signi-
licado de las palabras, los versiculos y los pasajes puede deter-
munarse mejor si se compara con diligencia un texto con otro
I'studiar el contexto del pasaje relacionandolo con las afirma-
ciones y los parrafos que le preceden y le siguen. Tratar de re-
lacionar las ideas del pasaje con la linea de pensamiento de
todo el libro que se esta estudiando

¢ lin la medida de nuestras posibilidades, aveniguar cuales fue-

ron las circunstancias historicas en las que escribieron los
autores biblicos bajo la direccion del Espirtu Santo.

269



[ CEARACIONT S, ORIENTACIONES Y OTROS DOCUMENTOS

h Es preciso tener en cuenta el género literario que usoé el autor.
Algunos pasajes biblicos estan constituidos por parabolas,
mientras que otros son proverbios, alegorias, salmos o pro-
fecias apocalipticas. Dado que muchos escritores biblicos
presentaron gran parte de su mensaje en forma de poesia,
resulta provechoso usar una version de la Biblia que presente
dicho mensaje en estilo poético, porque los pasajes que em-
plean un lenguaje figurado no deben ser interpretados de la
misma manera que los escritos en prosa.
Tener presente que un texto biblico determinado puede no
concordar en cada detalle con las categorias literarias actua-
les. Hay que ser cauteloso para no forzar esas categorias al in-
terpretar el signihicado del texto biblico. La tendencia humana
¢s encontrar lo que uno esta buscando, aun cuando no coin-
cida con lvintencion del autor
Debemos lijarnos en la gramatica y en la construccion sin-
tacuica de los pasajes para descubrir el significado que quiso
darles su autor. Es necesario estudiar las palabras clave de
cada pasaje para comparar el uso que se hace de ellas en otras
partes de la Biblia por medio de una concordancia y con la
ayuda de léxicos y diccionarios biblicos.

k Conviene explorar los factores histoncos y culturales relacio-
nados con el estudio del texto biblico. La arqueologia, la an-
tropologia y la historna pueden ayudar a entender el significado
del texto.

1 Los adventistas creen que Dios inspir6 a Elena G. de White.
Por consiguiente, su exposicion de un pasaje biblico determi-
nado ofrece una guia inspirada al sigmficado del texto sin ago-
tar por ello su significado o reemplazar la tarea de la exégesis
(ver, por ejemplo, El evangelismo, cap. 8, p. 190; El conflicto de los
siglos, cap. 11, pp. 187, 188; Testimonios para la iglesia, t. 5,
cap. 81, pp. 624, 640; cap. 84, pp 661-663; El otro poder, cap. 4,
pp. 33-36)

m. Tras haber estudiado la Biblia siguiendo estos parametros,
podemos recurrir a comentarios y ayudas para ver de qué
manera han abordado otros el pasaje, evaluando cuidadosa-

—
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I'roposito y perspectiva

Il objetivo principal de este documento sobre la observancia
el sabado es ofrecer consejos y orientaciones a los miembros de
iwlesia que desean gozar de una experiencia mas nca y significa-
. en la observancia de este dia Se espera que estas orentacio-
nes sirvan de motivacién para producir una reforma en la
abservancia del sabado en todo el mundo

Somos consclentes de que la comunidad eclesiastica mundial
cnlienta numerosos problemas en relacion con la observancia
el sabado, derivados de las distintas cultuwras ¢ ideologias exis-
tentes y, por ello, se ha procurado tomar en consideracion estas
dihicultades  Este documento no ticne ¢l proposito de din res-
piesta a todas las cuestiones relacionadas con la obscrvancia del
.hado, sino mas bien el de presentar los principros biblicos y
Lv. orientaciones dadas por el Espiritu de Profecia que pucdan
«nvir de ayuda a los miembros de iglesia en su busqueda por sc-
run las indicaciones divinas. Se espera que las recomendaciones
presentadas en este documento resulten de utlidad. En ulumo
lcinino, sin embargo, las decisiones tomadas bajo circunstan-
1w excepceionales tienen que estar motivadas por la fe y la con-
hanza individual en el Serior Jesucristo

I | sabado, salvaguardia de nuestra relacién con Dios

I I sabado representa nuestra relacion con Dios Es una sefial
v liacaion de Dios en nuestro favor en el pasado, el presente y
Huwuro El sabado protege la relacion del ser humano con Dios
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mente los diversos puntos de vista expresados desde una
perspectiva que tenga en cuenta toda la Biblia
n Al interpretar la profecia, hay guc tener en cuenta que

La Biblia sostiene que Dios ticne poder para predecir
el futuro (Isa. 46: 10)

La profecia tiene propositos morales No fue escrita tan
solo para satisfacer nuestra curiosidac con respecto al fu-
turo. Algunos de los propositos de la prolecia son lorta-
lecer la fe (Juan 14+ 29), promover la santlicacion y
prepararnos para la segunda venida (Mat 24: 44, Apoc
22:7,10, 11).

El centro de atencion de gran parte de las profecias se en-
cuentra en Cristo, tanto en relacién con su primero como
con su segundo advenimuentos; la iglesia; y el tempo del fin.
Los principios de interpretacion profética se encuentran
en la propia Biblia. Las Escrnturas mencionan profecias
de tiempo y sus cumplimientos en la historia El Nuevo
Testamento menciona el cumplimiento especifico de pro-
fecias del Antiguo Testamento en relacién con el Mesias;
por su parte, el Antiguo Testamento presenta a personas
y acontecimientos como upos del Mesias

En la aplicacion que ¢l Nuevo Testamento hace de las
profecias del Antiguo Testamento, algunos nombres li-
terales tienen un signuficado espiritual, como por cjem-
plo «Israel», que representa a la 1glesia, o «Babilonia»,
que simboliza a la religion apostata, etcétera

. Hay dos clases de escritos proféticos: la profecia no

apocaliptica, que se encuentra por ejemplo en Isaias y
Jeremias, y la profecia apocaliptica, que se encuentra
en Daniel y Apocalipsis. Estos dos tipos de profecias
poseen también caracteristicas diferentes, a saber:

i. La profecia no apocaliptica esta dingida al pueblo de
Dios; la profecia apocaliptica posee un caracter mas
universal.

1. La profecia no apocaliptica a menudo posee una na-
turaleza condicional, declarando al pueblo de Dios
cuales seran las consecuencias de sus acciones en
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términos de bendiciones si son obedientes o maldi-
ciones s1 son desobedientes; la profecia apocaliptica
destaca la soberania de Dios y su control sobre la his-
Loria

11 La profecia no apocaliptica a menudo salta de una cr1-
sis local al dia del Senor en el tiempo del fin; la pro-
fecia apocaliptica presenta el curso de la historia desde
el tiempo del profeta hasta el fin del mundo.

v Las profecias de tiempo en las profecias no apoca-
lipticas por lo general son extensas (por ejemplo, los
cuatrocientos anos de servidumbre de Israel [Gén.
15 13] y los setenta anos de cautividad en Babilonia
[Jer 25 12]) Porel contrano, las profecias de tiempo
de la prolecraapocaliptica suelen refenrse a periodos de
tempo mas breves (por ejemplo, diez dias [Apoc.
2 10] o cuarentay dos meses [Apoc. 13 5]). Los pe-
riodos de tiempo apocalipticos representan simboli-
camente periodos mas extensos de tiempo real.

7 La profecia apocaliptica es altamente simbolica y ha de
ser interpretada de acuerdo a esta caracteristica. Para
interpretar los simbolos pueden emplearse los siguien-
tes métodos

i. Buscar interpretaciones, ya sean explicitas o implici-
tas, dentro del mismo pasaje (por ejemplo, Dan. 8 20,
21, Apoc 1 20).

11 Buscar interpretaciones en otra parte del libro o en
otros escritos del mismo autor.

ili Con la ayuda de una concordancia, estudiar el uso
de esos simbolos en otras partes de la Biblia

1v. Un estudio de los documentos del antiguo Oriente
Proximo y Medio puede arrojar luz sobre el signifi-
cado de los simbolos, aunque la utilizacion que de
ellos haga la Biblia puede alterar esos significados

8 La estructura literara de un hibro con frecuencia repre-
senta una ayuda para mterpretarlo Un ejemplo de ello
son las profecias paralelas de Daniel
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y nos brinda un tiempo esencial para profundizar esa relacion La
observancia del sabado pone de manifiesto la relacion entre Dios
y la familia humana, porque sefiala a Dios como Creador en un
tiempo en que a los seres humanos les gustaria usurpar la posi-
c16n de Dios en el universo.

En esta época de materialismo, el sabado guia a los hombres
y las mujeres hacia lo espiritual y lo personal. Las consecuencias
de olvidar el sabado como dia santo son graves, pues conduce
primeramente a la distorsion y finalmente a la destruccion de la
relacion personal con Dios.

Al observar el sabado damos testimonio de nuestra confianza
en Dios como nuestro sustentador, nuestra salvacion y nuestra es-
peranza en el luwturo Entendido asi, el sabado es una delicia, por-
que entramos cn el reposo divino y aceptamos la mvitacion de
estar en comumon con ¢l

Cuando Dios nos prde que recordemos el sabado, lo hace
porque quicre que lo recordemos a él

Principios y teologia de la observancia del sabado

1. Naturaleza y proposito del sabado. El origen del sabado se
remonta a la Creacion, cuando Dios reposo en el séptimo dia
(Gén. 1-3). El sabado constituye una senal perpetua del pacto
eterno entre Dios y su pueblo, para que este pueda conocer
a quien los ha creado (Exo 31. 17) y santificado (Exo. 31-
13; Eze 20 12), y para que puedan reconocerlo como el
Setior su Dios (Eze 20° 20)

2. Singularidad del sabado. El sabado constituye una ocasion es-
pecial para adorar a Dios como Creador, Redentor y Sefior de
la vida, con quien se unira de nuevo la familia humana en la se-
gunda venida. El mandamiento del sabado constituye el cen-
tro de la ley moral como el sello de la autoridad divina Dado
que es un simbolo de la relacion de amor de Dios con sus hijos
terrenales, los seres humanos tienen la obligacion de respetar
este don en el sentido de que deben hacer todo lo que esté en
su mano para promover el sabado y participar durante ese dia
en actividades que los ayuden a establecer y realzar una rela-
cion perdurable con Dios Por eso durante el sabado el pueblo
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I os relatos paralelos de las Escrituras en ocastones presentan
diferencias respecto a los detalles o al enfasis (por cjemplo,
Mat 21 33,34;Mar 12 I-11y Luc 20 9-18, 0 2 Rey 18-
20y 2 Crén. 32) Al estudiar cstos pasayes, hay que anahzar-
los en primer lugar con detenmmicento para estan segtios de
(ue esos textos paralelos sc reficren en realidad al mismo acon-
(ecumiento histérico Por cjemplo, puede que muchas de las
parabolas de Jesus hayan sido dadas en diferentes ocasiones a
dilerentes audiencias y se hayan registrado con una [rasco-
logia diferente.

I'n los casos donde parece haber diferencias en las narraciones
paralelas, es necesario que reconozcamos que el mensaje glo-
hal de 1a Biblia es la sintesis de todas sus partes Cada libro o
escritor comunica lo que el Espintu le impulso a escribir Cada
uno realiza su propia aportacion a la riqueza, la diversidad y
la vanedad de las Escrituras (El conflicto de los siglos, Introduc-
aon, pp 9, 10) El lector debe permitir que cada escritor de
la Biblia emerja y deje oir su voz, sin dejar por ello de reco-
nocer la unidad fundamental de la revelacion divina.
Cuando parezca que pasajes paralelos contienen discrepancias
o contradicciones, hay que buscar v armonia subyacente s
preciso tener en cuenta que las dilerencias pueden deberse a
crrores menores de los copistas (Mensajes selectos, U1, cap 1,
p 18), o ser el resultado de diversos ¢nlasis o cleccion de ma-
teriales de sus autores, que escribieron bajo la direccion ¢ ins-
prracion del Espiritu Santo para diferentes destinatarios y en
circunstancias diferentes (ibid , t 1, cap 1, pp 24, 25, El con-
flicto de los siglos, Introduccion, p. 10).

Pucde que resulte imposible reconcihiar las diferencias me-
nores en detalles que acaso sean irrelevantes para el mensaje
claroy principal del pasaje En algunos casos, puede que sea
necesario posponer un juicio hasta que dispongamos de
mayor informacion y mejores evidencias para resolver una
aparente discrepancia

| as Escnturas fueron redactadas con el propésito practico de re-
velar la voluntad de Dios para la famiha humana Sin embargo,
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sl no queremos interpretar de manera errénea algunos tipos
de declaraciones, es importante que reconozcamos que estas
fueron dirigidas a pueblos de las culturas orientales, y que
fueron expuestas segun sus patrones de pensamiento.
Expresiones como «Jehova endurecio el corazon de faraon»
(Exo. 9: 12) o «un espiritu malo de parte de Jehové» (1 Sam.
16: 15), los salmos imprecatorios, o los «tres dias y tres no-
ches» de Jonas, que son comparados con la muerte de Cristo
(Mat 12 40), por lo general suelen ser malinterpretados por-
que a menudo son analizados desde un punto de vista dife-
rente Es indispensable poseer un conocimiento del trasfondo
cultural del antiguo Oriente Proximo para interpretar esas ex-
presiones Por ejemplo, la cultura hebrea atribuia la respon-
sabthdad a un mdividuo por actos que no habia cometido
pero que habia permitido que sucedieran. De ahi que los es-
critores inspirados de las Escrituras por lo general atribuyan
a Dios una participacion activa en situaciones que, segun
nuestra manera de pensar occidental, dirfamos mas bien que
son permitidas o no impedidas por Dios, como es el caso,
por ejemplo, del endurecimiento del corazon de faraon.
Otro aspecto de las Escnturas que perturba a la mentalidad mo-
derna es la orden divina dada a Israel de participar en guerras
de exterminio de naciones enteras. En sus comienzos, Israel
estaba organizada como una teocracia, un gobierno civil por
medio del cual Dios gobernaba directamente (Gén. 18 25)
Ese estado teocratico fue tnico Ya no existe, y no puede ser
considerado como un modelo directo para la practica cristiana.
Las Escnituras registran que Dios aceptd a personas cuyas ex-
periencias y declaraciones no estaban en armonia con los prn-
cipios espirituales de toda la Biblia. Por ejemplo, es posible
mencionar incidentes relacionados con el consumo de alcohol,
la poligamia, el divorcio y la esclavitud. Si bien esas costum-
bres sociales tan arraigadas no son condenadas de modo ex-
plicito, eso no significa necesariamente que Dios aprob6 o
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de Dios ha de participar unicamente en actividades que estén
dingidas a Dios y a sus semejantes, y no ¢n aquellas que res-
ponclan a la gratificacion personal o a mtereses egoistas
Universalidad del sabado. La universaliciad del sabacdo hunde
stis raices en la Creacion. De ahi que sus privilegios y obliga-
c1ones sean vinculantes para todas las naciones y clases so-
ctales (ver Exo. 20: 11: 23 12, Deut 5. 13, Isa 50 1-8) la
ohservancia del sabado atane a todos los integrantes de la fa-
miha, incluidos los nifios e mncluso el «extranjero que esta den-
t1o de tus puertas» (Exo. 20: 10).

1. Duracion del sdbado. La Biblia nos indica que el sabado co-

mienza al final del sexto dia de la semana y dura un dia, es
decir, va de tarde a tarde (Gén. 1; Mar 1: 32), de puesta del sol
a puesta del sol. En caso de que sea muy dificil determinar el
momento de la puesta del sol, se dard inicio al sabado al final
del dia, que estara marcado por la disminucién de la luz

. Principios orientadores para la observancia del sdabado. A

pesar de que la Biblia no trata de manera directa muchas de
las cuestiones que podamos plantearnos actualmente respecto
ala observancia del sébado, si nos olrece principios genera-
les que pueden ser aplicados hoy (ver Fixo 1629, 20 8-11,
34 21;Isa 58.13;Neh 13 15-22)

«La ley prohibe el trabajo secular en ¢l dia de reposo del Senor,
dcbe cesar el trabajo con el cual nos ganamos la vick, nmguna
labor que tenga por fin el placer munclanal o ¢l provecho es -
cita en ese dia; pero como Dios abandono su trabajo de crea-
c1on y descanso el sabado y lo benclijo, el hombre hade dejar
las ocupaciones de su vida diaria, y consagrar esis horas sagra-
das al descanso sano, al culto y a las obras santas» (I' Descado
de todas las gentes, cap. 21, p. 183)

liste concepto, sin embargo, no propugna la inactividad total
lanto el Antiguo como el Nuevo Testamento nos invitan a
atender las necesidades y aliviar los suliimientos de los
demas, porque el sabado es un dia de bendicion para todos,
cspecialmente para los pobres y los oprimidos (Exo. 23: 12;
Mat. 12: 10-13, Mar. 2: 27, Luc. 13 11-17,Juan 9. 1-21)
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cabo sus tareas rutinarias antes del comienzo del sabado, de¢
modo que sea menor la cantidad de trabajo que tengan quc
realizar durante ese dia. En algunos casos, se puede realizar
el servicio religioso en sabado, y dejar el entierro para después
del sabado

8. Las instituciones de salud de la iglesia. Para muchas perso-
nas, las instituciones adventistas de salud constituyen su tinica
oportunidad de contacto con la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia Los hospitales adventistas han de ser mas que meros sis-
temas de atencion sanitana, pues disponen de una oportuni-
dad tnica de dar tesumonio cristiano las veinticuatro horas
del diaa las comunidades que sirven Asimismo, cada semana
tenen el privilegio de presentar ¢l mensaje del sabado por
medio de suejemplo Al sanar a los enfermos vy liberarlos de
las cadenas de la enlermedad lisica, aun en sabado, Cnisto dio
un ¢jemplo que consideramos que constituye la base para el
establecimiento y el funcionamiento de las instituciones mé-
dicas adventistas. Por ello toda institucion denominacional
que ofrece atencion médica al publico tiene que estar prepa-
rada para atender las necesidades de los enfermos y de los que
sufren sin tomar en cuenta el dia ni la hora.
Este enfoque deposita en cada institucion la gran responsabi-
lidad de gencrar y llevar a la practica reglamentos que reflejen
el ejemplo de Cnisto, y de aplicar los principios de la obser-
vancia sabatica segun se encuentran en las Escrituras y son
enseniados por la Iglesia Adventista. Los administradores tie-
nen la responsabilidad especial de encargarse de que todos los
departamentos conserven el verdadero espiritu de la obser-
vancia del sdbado, instituyendo prodecimientos adecuados y
evitando la laxitud en la observancia de ese dia.
Por consiguiente, se recomiendan las siguientes aplicaciones
de los principios de observancia del sabado

a Bnindar, siempre que sea necesario, cuidados médicos de emer-
gencia con buena disposicion, total dedicacion y los maximos
niveles de excelencia. Sin embargo, las instituciones médicas
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A pesar de ello, las buenas obras llevadas a cabo en sabado no
deberian empanar la caracteristica biblica principal de la ob-
servancia sabatica el reposo (Gén. 2: 1-3). Esto incluye tanto
el descanso fisico (Exo 23: 12) como el reposo espiritual en
Dios (Mat. 11 28). Este ulumo lleva al observador del sabado
a buscar la presencia y la comunion con Dios en adoracion
(Isa 48: 13), tanto al apartar momentos de quietud para la
meditacion (Mat. 12: 1-8) como al participar en el culto pu-
blico (Jer 23:32,2 Rey. 4 23;11.4-12; 1 Cron. 23. 30 ff; Isa
56: 1-8) Su propésito es reconocer a Dios como Creador y
Redentor (Gén 2 1-3, Deut 5 12-15), y ha de ser compar-
tido por las famihas y también por la comunidad en general
(Isa 56 1-8)

El sdabado y la autoridad de la Palabra de Dios. Elena G. de
White senala que el mandanuento del sabado es unico, porque
contiene clsello de laley de Dios Este es el unico mandamiento
ue «contiene tanto el nombre como el titulo del Legislador
Declara que es el Creador del cielo y de 1a tierra, y revela asi el
derecho que tiene para ser reverenciado y adorado sobre todos
los demds. Aparte de este precepto, no hay nada en el Decalogo
que muestre qué autoridad fue la que promulgo la ley» (El con-
flicto de los siglos, cap 27, p 446)

Como senal del Creador, el sabado marca su soberania y su au-
tondad Por consiguiente, una observancia significativa del sa-
bado indica la aceptacion de Dios como Creador y Soberano
de todo y reconoce su autoridad sobre toda la creacion, lo que
nos incluye a cada uno de nosotros. La observancia del sabado
se basa en la autoridad de la Palabra de Dios No existe nin-
guna otra razon logica para ello Los seres humanos tienen la
libertad de entrar en una relacion con el Creador del universo
Como con un amigo intimo
Es postble que, en ocasiones, los observadores del sabado su-
fran oposicion como resultado de su compromiso con Dios de
guardar ese dia como santo A quienes no reconocen a D1os como
su Creador, puede parecerles arbitraro o inexplicable que alguien
deje de lado toda labor durante el sabado simple y llanamente

6.

d
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poi 1azones religiosas. Pero la verdadera ohservancia del sabado
. un testimonio de que hemos cscogido obedecer el manda-
micnto de Dios. De esta manera reconoceinos (ue estamos vi-
viecndo en obediencia a la Palabra de Dios

I'l sdbado constituira una prucha espectal en el tiempo del fin
I cieyente tendra que escoger entre ser ficl ala Palabracde Dos
o« las autoridades humanas (Apoc 14 7, 12)

I'l hogar y la vida familiar y el sabado

I. Introduccion. La vida en el hogar es la piedra angular de la
verdadera observancia del sabado. Unicamente cuando cada
«ual guarde el sabado a conciencia en su propio hogar y acepte
sus responsabilidades como miembro de su familia, podra la
iplesia mostrar al mundo el gozo y los privilegios del dia santo
del Setior.

2 Diferentes tipos de hogares. En el siglo XX se dan diferentes
tpos de hogares. Existen hogares formados por los dos con-

yuges y varlios hijos, hogares formados por los conyuges, pero
sin hyos, hogares monoparentales con hijos, donde por muerte
o dvorcio, uno de los progenitores tiecne que cumplir las fun-
ciones de padre y madre, hogares constittudos por alguucn sim
hijos que no se ha casado nunca o que s¢ ha quedado solo por
causa de la muerte del conyuge o de un divorcio, y hogines en
los que unicamente uno de los conyuges es miembro de igle-
st Al analizar las necesidades y los problemas de estos tipos
de familias, es necesario entender que no todos los princi-
pios y sugerencias enunciados en este documento se pueden
aphicar a todos los casos

$ I'l hogar y el sabado: dos instituciones sagradas. «<En el prin-
c1pto» Dios coloco a un hombre y a una mujer en el Edén, que

les fue dado como hogar. También «en el principio» Dios pro-
porciono el sabado a los seres humanos. Estas dos institucio-
nes, ¢l hogar y el sabado, estén relacionadas entre si Ambas
on dones de Dios, por lo tanto, ambas son sagradas La se-
punda estrecha y ennquece de una forma unica los lazos de la
primera
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adventistas, asi como sus médicos y denustas, no han de ofre-
cer los mismos servicios clinicos en sabado que durante ¢l
1esto de la semana

C esar todas las actividades rutinarias que pucedan posponerse
para otro dia. Generalmente esto signilica cerrar por coms-
pleto todas las instalaciones y departamentos ¢gue no se ha

llen directamente relacionados con el cuidado del paciente,
y mantener un numero mimmo de personas cualilicadas en
los demas departamentos para atender casos de emergencia

Postergar servicios terapéuticos y de diagndstico. El medico a
cargo deberia ser el responsable de decidir qué tratamientos
0N necesar1os o constituyen una emergencia. Si se abusa de
csta excepeidn, la administracion de la institucion médica
dcbe intervenir. Los empleados de la institucion que no tra-
bajen en la admimistracion no deberian participar en la toma
dc este tipo de decisiones, ni ser obligados a enfrentar a los
mcdicos de turno Se pueden evitar malentendidos si en los
reglamentos médicos se deja claro que solamente se llevaran
A cabo las intervenciones quirtrgicas, diagnosticas o tera-
péuticas que no puedan ser postergadas debido al estado del
pactente Si todo esto sc explica claramente en el momento
dc contratar al personal se evitaran abusos y malentendiclos
Deberia evitarse llevar a cabo cn viernes lus intervenciones qui

1ungicas que puedan esperar. Los procedimientos plantficacdos
para ese dia permiten al paciente perder menos dias de tra-
hajo al permanecer en el hospital durante el fin de semana,
sin embargo, esto hace que el primer dia posoperatorio, que
por lo general requiere de los cuidados mas intensivos de en-
lermeria, caiga en sabado.

Ccnar las oficinas de la administracion y los servicios contables
padra toda actividad rutinaria. Si bien puede que sea necesario
admuur o dar de alta a algunos pacientes en sabado, es reco-
mendable evitar la entrega de facturas y el intercambio de
dmero Para quienes desean servir y salvar a otros, el sabado
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La comunion intima es un elemento importante en el hogar.
De 1gual manera, la comunion con otras personas también es
un elemento importante del sabado, pues acerca a las familias
a Dios y también a los miembros de la familia entre si. Visto
desde esta perspectiva, no podemos sobrestimar la importan-
cia que tiene el sabado para el hogar.

4. Responsabilidades educativas de los adultos. Cuando Dios es-

cogi6 a Abraham como padre del pueblo elegido, dijo: «Yo lo he
elegido para que instruya a sus hijos y a su familia, a fin de que
se mantengan en el camino del Sefior y pongan en practica lo
que es justo y recto» (Gén. 18: 19, NVI) Por lo tanto, esta claro
que a los adultos se les ha confiado una responsabilidad enorme
en relacion con el bienestar espintual de sus hyjos. Tanto por
precepto como por ejemplo, han de proveer un tipo de estruc-
tura y una atmoslera que hagan del sabado una delicia y una
parte tan vital de la vida crnistiana que, mucho tiempo después
de que los hijos hayan abandonado el hogar, estos contintien
con las costumbres que aprendieron en su ninez.
En armonia con el mandato «les ensenaras [los mandamientos
de Dios] diligentemente a tus hijos» (Deut. 6: 4-9), los adul-
tos de la familia deberfan enseniar a sus hijos a amar a Dios y a
guardar sus mandamientos. Deberian ensefiarles a ser leales a
Dios y a seguir sus directrces. Desde su mas tierna infancia, ha
de ensenarse a los nifios a participar del culto familiar de tal
forma que la adoracion en la casa de Dios llegue a ser una ex-
tension de una costumbre familiar. También desde la infancia,
es necesario inculcar a los nifios la importancia de asistir a la
iglesia, pues la verdadera observancia del sabado incluye la asis-
tencia a la casa de Dios para adorarlo y estudiar la Biblia Los
adultos de la familia han de dar ejemplo asistiendo a los cultos
del sabado, estableciendo asi un modelo que los hijos puedan
considerar relevante cuando a ellos les toque tomar decisiones
sobre todo lo que realmente tiene valor en la vida. A medida
que los nifnos crecen deberia ensenarseles, por medio del dia-
logo y del estudio de 1a Biblia, cual es el significado del sabado,
su relacién con la vida cnistiana y su caracter perdurable.
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" 1 a preparacion para el sdbado. Para quc ¢l sabado sea obser-
vido correctamente, hay que planificar L semana de tal manera
(jue todos los miembros de la familia se encuentien hstos para
dar la bienvenida al comenzar cl dia santo del Senor Fsto sig-
nilica que los miembros adultos de la familia han de haberse
programado de antemano para que toclas las tarcas del hogar

—compras y preparacion de comidas, cleccion de vestimenta,
y lodas las demas necesidades de la vida cotidiana
nen antes de 1a puesta de sol del viernes. El dia de reposo de-
heria ser el eje central alrededor del cual gire toda la semana
( uando se aproxima el atardecer del viernes y se acerca la hora
de la puesta del sol, los adultos y los nifios tienen que estar lis-
tos para dar la bienvenida al sabado en paz y sosiego con todos
los preparativos terminados. De este modo, el hogar se hallara
listo para pasar las siguientes vemnticuatro horas en comunion
con Dios y con el préjimo. Los nifos pueden contribuir con las
tarcas de preparacion para el sabado si se les dan responsabi-
hdades de acuerdo a su madurez La mancra en que la famihia
alronte el comienzo del sabado a la puesta de sol del viernes y

SClermi-

pase la noche del viernes establecera las conchiciones para que
sus integrantes reciban las bendiciones que el Senor tiene re-
wcrvadas para todo el dia santo

0 La vestimenta adecuada para el sdbado. Ln los hogares
donde hay nifios, mientras la [amilia se viste para ir a la igle-
sta los sabados por la manana los adultos pueden aprovechar
la oportunidad para, por precepto y ejemplo, ensenar a los
niios que una manera de honrar al Sefior es presentarse en la
casa de Dios aseados, con ropa que sea representativa y apro-
prada de acuerdo con la cultura en la que viven

/ Importancia del estudio de la Biblia. Cuando los nifios no
gozan del privilegio de asistir a una escuela adventista, la
I'scucla Sabatica se convierte en el medio mas dertermi-
nante de instruccion religiosa después del hogar. No es po-
sible sobrestimar el valor de esos momentos de estudio dc
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Jamas deberia ser una causa de conflicto, sino mas bien un
distintivo de los que son «hijos de la luz» (Efe. 5. 8; Los he-
chos de los apostoles, cap. 25, p 195).
f. Hacer del sabado un dia especial para los pacientes, dando un ejem-
plo de testificacion cristiana que puedan recordar siempre. Es
mucho mas facil lograr una observancia significativa del sa-
bado en una nstitucion si la mayoria de sus empleados son ad-
ventistas Los empleados creyentes pueden presentar el sabado
bajo un prisma adecuado mientras atienden a los pacientes, y
esto puede ser una influencia convincente en las vidas de quie-
nes no pertenecen a nuestra fe.
Ll cuidado directo de los enfermos es una actividad de siete dias por
semana 1 enfermedad no tiene fecha ni hora A pesar de ello,
al Iar los horanos del personal, las mstituciones de salud han
de tomar en cuenta las creencias, observancias y practicas reli-
giosas de cada uno de sus empleados, presentes y futuros. La
nstitucion ha de planificar todo de modo razonable para adap-
tarse a dichas creencias religiosas, a menos que se demuestre
que ello supondria una pesada carga para el funcionamiento de
la institucion Se reconoce que no todos piensan de la misma
manera en relacion con el caracter de las tareas laborales en sa-
bado. Nila iglesia n1 sus mstituciones pueden actuar como con-
clencia de sus empleados. En lugar de ello, deberian hacerse
planes razonables que respeten la conciencia de cada persona.
h. Resistir las presiones a rebajar las normas adventistas. Algunas
instituciones han recibido presiones por parte de la comuni-
dad, de los equipos médicos o de los empleados —en casos
en los que la mayoria no son adventistas— para abandonar
o rebajar los principios y las practicas de observancia del sa-
bado de modo que este sea considerado como cualquier otro
dia. En algunos casos se han ejercido presiones para que se
mantuvieran todos los servicios durante el sabado y se dis-
minuyeran durante el domingo Es necesario resistir con de-
terminacioén acciones como estas. S1 una institucion cediera
a ellas, habria que analizar detenidamente la relacion de esa
Institucion con la 1glesia

o]
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la Biblia. Por eso los padres han de asistir a los programas
del sabado por la manana y hacer todo lo posible para que
sus hijos los acomparien.

Las actividades familiares en sdbado. En la mayoria de las
culturas el almuerzo del sibado, cuando la familia se retine
alrededor de la mesa, constituye un momento destacado de
la semana. El espiritu de gozo y comunién que se 1nicio al le-
vantarse y continuo durante los cultos de la iglesia, ahora se
intensifica Libres de las distracciones de un entorno secular,
la familia puede dialogar sobre temas de interés mutuo con-
scrvando el ambiente espiritual del dia.

Cuando se comprende el caracter sagrado del sabado y existe
una relacion alectuosa entre los padres y los hyjos, todos con-
tribwiran a que durante las horas sagradas se eviten intromi-
stones de musica, radho, video, television, periodicos, hibros y
revistas seculares

L:n la medhda de lo posible, los sabados por la tarde se dedica-
ran a actividades {amiliares, como explorar la naturaleza, visi-
tar a los presos, a los enfermos o a personas que necesiten
recibir animos, y a participar en las reuniones de la iglesia A
medida que los nirios crezcan, las actividades se ampliaran para
abarcar a otros amigos de la iglesia de su misma edad, teniendo
siempre en mente la pregunta «;Me ayudara esta actividad a
comprender mejor la verdadera naturaleza y la santidad del sa-
bado?» De esta manera, la observancia apropiada del sibado
en el hogar tendra una influencia perdurable en el tiempo y
por la eternidad

La observancia del sabado
y las actividades recreativas

1

. Introduccion. La observancia del sabado incluye tanto el culto

como la comunion. La invitacion a gozar de ambos es amplia
y generosa. El culto de adoracion sabatico dingido a Dios por
lo general se lleva a cabo en una comunidad de creyentes Esta
misma comunidad ofrece comunion. Tanto el culto como la
comunion ofrecen innumerables posibilidades de alabar a Dios
y enriquecer las vidas de los cristianos. Cuando se distorsio-

284



-~

L aobservanaa del sabado

nao se hace un uso mapropiado del culto o de v comunion,
~ ponen en peligro la alabanza a Dios y el enniqueciniento
personal. Como un don por ¢l cual Dios mismo se entiega a
nosotros, el sabado produce verdadero gozo en el Senor s
wna oporturidad para que los creyentes teconozean y alcaneen
todo el potencial que Dios les da De al que el sabado seauna
delicia para los creyentes

. l'actores ajenos a la observancia del sabado. Con lacilidad se

mterponen a nuestra observancia del sabado elementos qjenos
Al espiritu sabatico El creyente debe estar siempre alerta a los
lactores externos que podrian menoscabar su comprension de
la santidad del sabado en su experiencia de adoracion y co-
munion. El sentido de la santidad del sdbado se ve amenazado
cspecialmente por tipos de comunion y actividades inapropia-
das En contraste, realzamos la santidad del sabado cuando ha-
cemos que el Creador sea el centro de ese sagrado dia

. Los condicionamientos culturales en la observancia del sd-

bado. Es importante comprender que los cristianos que rinclen
obediencia a Dios observan el sabado dentro del marco histo-
rico y cultural en el que viven I's posible que tanto la historia
como la cultura condicionen y distorsionen nuestios valores
Stnos escudamos en la cultura podemos ser culpables de jus-
tilicar nuestra participacion en deportes o actividades recre-
atwas incompatibles con la santidad del sabado Por ¢jemplo,
clejercicio fisico intenso y diversas lormas de ttuisimo no estan
¢n armonia con la correcta observancia del sabado

‘Todo intento de reglamentar la observancia del sabado mas alla
de los principios que presenta la Biblia, como por ejemplo hacer
hstas de actividades prohibidas para cse dia, resulta contiapro-
ducente para una experiencia espiritual sana I'l criistiano eva-
luara su propia experiencia con el sabado scgun los principros
e observancia de ese dia, porque sabe bien que ¢l principal
proposito del sabado es fortalecer el vinculo de wnion entre €l
y Dios. Por consiguiente, son aceptables todas las actividades
que estén regidas por los principios hiblicos y (ue contribuyan
a ese objetivo

285



~

Faobservanaa del sabado

i I'nsenar alos empleados no ddventistas los principios de observan-
ctd del sdbado que practica la institucion Desde el momento en
(ue es empleado por una mstitucion adventistade salud, todo
no adventista tiene que ser informado de cuales son los prin-
cipios de la Iglesia Adventista del Septimo D, en especial en
lo que respecta a los reglamentos institucionales relacionados
con la observancia del sibado Puede que quicnes no perte-
necen a la iglesia tengan creencias distintas a las nuestras, pero
¢s necesarlo que sepan desde el principio qué es lo que se ¢s-
pera de ellos como parte del programa de la institucion y
para ayudar a que esta alcance sus objetivos.

l'omentar en los empleados adventistas una actitud de testificacion
(ristiana continua. Puede que el imico contacto que muchos em-
pleados no adventistas tengan con los adventistas se produzca
en la institucion que los emplea. Todas las relaciones deberian
scr cordiales y amistosas, y expresar el amor que fue ejemplifi-
cado en lawida y obra del Gran Médico. La compasion por los
cnfermos, la consideracion desinteresada por el projimo, la dis-
posicion a servir y una lealtad s reservas a Dios y a laciglesia
pueden llegar a ser sabor de vida para vida Favobservancia el
sibado no es solo un deher, sino tambien un privilegio y un
honor Jamas deberia convertirse en tna cargac o una molestia
para quienes lo guardan o para ¢uiencs nos rodean

Il trabajo en sdbado en hospitales no adventistas. Sibien
¢s esencial que en las instituctones medicas se Heven acabo
un minimo de actividades sin interrupcion paccimantener el
bicnestar y la comodidad de los pacientes, fos adventistas que
trabajan en instituciones no advenustas donde, duante las
horas del sabado, no se reducen las tcas rutimanias, tienen
la obligacion de recordar los principios que tgen todas las
actividades sabaticas. Para evitar situaciones ¢ue supongan
nuevos obstaculos para guardar el sibado en instituctones no
adventistas, se recomienda.

4 Que cuando los adventistas acepten empleos en hospitales
no adventistas, den a conocer cuales son sus principios de
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Como nadie tiene la capacidad de juzgar correctamente los mo-
tivos personales de los demas, los cristianos han de ser muy
prudentes para no criticar a otros hermanos que viven en con-
textos culturales diferentes a los propios, y que participan de¢
actividades recreativas en sabado que esos otros si aprueban.
Cuando estén de vigje, los tunstas adventistas deberian hacer
todo lo posible por observar el sabado con los hermanos del
lugar donde se encuentren. Para respetar la santidad del sép-
timo dia, se recomienda que los adventistas eviten usar el sa-
bado para hacer turismo y realizar actividades seculares.

Las iglesias y las instituciones de la iglesia

La Iglesia establece unos reglamentos y unas directrices con-
cretos para los creyentes en general y para todas sus institucio-
nes denomimacionales en particular con el objetivo de dar ejemplo
sobre la observancia del sibado Es responsabilidad de los miem-
hros aplicar en sus propias vidas los verdaderos principios de la
ohscrvancia sabatica La iglesia puede ayudarlos presentandoles
los principios que se encuentran en la Biblia y en el Espintu de
Profecia, pero no puede actuar como conciencia de sus miembros.
1. Las iglesias: La funcion de la iglesia y de la familia en las

actividades de los sdbados por la tarde. Al pastor y a los di-
rigentes de cada iglesia se les ha confiado la responsabilidad de
ofrecer actividades sabaticas bien planificadas para los nifos,
los j6venes, los adultos y los ancianos, y también para las fami-
lias y las personas que viven solas. Estas actividades deben
subrayar la importancia de hacer del sabado un dia de gozo,
adoracion y descanso. Las actividades de la iglesia deberfan
complementar, pero no reemplazar, las actividades de la farm-
lia y del hogar.

2. Las iglesias: La musica para el sdbado. La musica tiene un
profundo efecto sobre nuestro animo y nuestras emociones
Los dirigentes de la 1glesia han de escoger musica y musicos
que realcen la atmosfera de adoracion del descanso sabatico
y la relacion de cada persona con Dios Deberia evitarse que
los ensayos musicales coincidan con las actividades regula-
res de sabado
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La observancia del sabado

b Las iglesias: Actividades comunitarias. Aungue los cristianos
pricden participar en sébado en determinados tipos de trabajo
wctal en favor de estudiantes, jovenes y pobies de barrios
nuugiales, han de ser cuidadosos al segiun unacconducta que
wed consecuente con la observancia sabatica Sise olrecen ac-
tvidades educativas o clases especiales para ninos y jovenes,
o clegiran temas y clases que dificran de los scculues y co-
munes que los estudiantes rectben durante la semanay que m-
«luyan actividades que contribuyan a la formacion esprritual
de los alumnos. Se pueden sustituir los recreos por caminatas
i la naturaleza o por el vecindario, y algunas clases por cx-
cursiones a la naturaleza.

I 1 as iglesias: Recoleccion Anual. La practica general de las igle-
w1s adventistas es llevar a cabo la Recoleccion Anual en dias
(ue no sean sabado. Donde se acostumbra a hacer la Recolec-
c1on en sabado, el plan deberia llevarse a la practica de tal ma-
nera que brinde beneficios espirituales a todos los participantes

" 1 as iglesias: Recoleccion de fondos en sabado. La doctrina de
I mayordomia cristiana esta presente a lo largo de todas las
I scrituras. El acto de dar posce un lugar dehimido en los servi-
10s de culto. Cuando se hacen lamanmientos para recolecta
londos, deberian llevarse a cabo de tal mancra que espalden
la santidad del servicio asi como la del sabado

0 Las iglesias: Bodas en sdbado. La ccremonia matiimonial es
sagrada, y en s misma no es contraria al espriituc de L obse
vancia sabatica. Sin embargo, la mayoria de las bodas exigen
mucho trabajo, y resulta casi ievitable que dwante los pre-
parativos y el banquete de bodas sc genere unaumbiente secu-
lar Para que el espiritu del sabado no sc prerclia conviene evitar
las bodas en sabado.

7. Las iglesias: Funerales en sdbado. I'n general, los advenustas
dcberian tratar de evitar los funerales cn sabado Sin embargo,
¢n algunos climas y bajo clertas condiciones, pucde que sea
necesario llevar a cabo sin demora ¢l sepeho, aunque sea sa-
hado. En esos casos, se deberia solicitar previamente a la em-
presa funerana y a los empleados del cementerio que lleven a
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observancia del sabado y soliciten un horario de trabajo
que los exima de trabajar en sabado

. Que cuando los horarios u otros factores hagan que les
resulte imposible no trabajar en sabado, los adventistas
especifiquen con claridad las tareas, si las hubiera, que
pueden realizar en sabado con la conciencia tranquila, y
la frecuencia de ellas.

. Que en los casos en que no sea posible aplicar lo mencio-
nado en los puntos anteriores, los adventistas pongan en
primer lugar su lealtad a los requerimientos de Dios y se
abastengan de llevar a cabo tareas rutinarias en sabado

Instituciones educativas adventistas. Los coleglos secunda-
ros advenustas con mternado cumplen una funcion muy 1m-
portante en la lormacion de habios de observancia del
sabado en las generactones luturas de miembros de iglesia.
De la nusma mancra, los colegios superiores y universidades
advenustas también contribuyen a moldear el pensamiento de
los futuros pastores y profesionales de la iglesia. Por consi-
guiente, es importante que, en estas instituciones, tanto la
teoria como la practica de como sacar el mejor provecho de las
gozosas bendiciones del sabado estén tan cerca del 1deal como
sea posible. La aplicacion de estos principios deberia incluur:

a. Una preparacion adecuada para el sabado.

b Una clara delimitacion del comienzo y el final de las
horas del sabado.

c. Actividades institucionales apropiadas: cultos, grupos
de oracion, testificacion, etcétera.

d. Una reduccion al minimo —solamente las esenciales—
de las tareas de sabado, encomendandolas en la medida
de lo posible a voluntarios, en lugar de que las lleven a
cabo quienes las realizan durante la semana.

e Cultos inspiradores que, en la medida de lo posible, sirvan
como modelo de lo que se espera caracterice los cultos de
las iglesias del termtono donde se encuentra la institucion.

f. Actividades adecuadas y variadas para las tardes de los
sabados.



Una respuesta adventean al i

Impacto global del sida

Se hainformado de la existencia de casos de sida en casi todos
lon paises del mundo. Durante la década de los ochenta, el sida
- convirtié en una pandemia internacional de tal magnitud que
I numero de personas que presentaban los sintomas de la en-
lermedad se duplicaba entre cada dieciocho y vemticuatro meses
Alpunas personas llaman al sida la «plaga» del siglo XX Se estima
(e en 1990, unos siete millones de personas estan mnfectadas con
¢l virus. Sin embargo, actualmente enfermedades bien conocidas
como la malana, la esquistosomiasis y el sarampion afectan y sie-
ran muchas mas vidas en el mundo que el sida A pesar de ello,
¢l sida sigue constituyendo una amenaza muy grave para la salud

puiblica en la mayor parte del mundo.

l.a Organizacion Mundial de la Salud estima que para co-
micnzos del siglo XXI mas de cien millones de personas en todo
¢l mundo estaran infectadas con el VIH El Dr B Frank Polk, cs-
pecialista en epidemiologia de la Universidad Johns Hopkins (1is-
tados Unidos) afirma que hacia mediados de la decada de 1990,
algunos paises podran haber perdido hastacel 259% de supobla
cion por causa del sida

;Puede tratarse el sida?

Algunos medicamentos antirretrovirales como L cidovidina
(AZT) retardan de manera elicaz cl avance del sicdiv Fxisten otros,
larmacos en fase de experimentacion que pocdiin dare acono
ceren un futuro proximo Mientras s espetan medicamentos
mas eficaces para paliar el VIH, se va tratando a los pacientes de
las infecciones o canceres que padecen por causa del sica T Tos
I'stados Unidos, el tratamiento médico para tia persona que pa-
dece sida cuesta un promedio de entie 40,000 y 00,000 dokares
alano. En muchos lugares, la prevalencra del sicda (proporcion de
personas que padecen la enfermedad con 1especto al total de la
poblacion) esta llevando al limite la capacididd de las instalaciones
médicas Los gastos para tratar a los enlermos de sida amenazan
con colapsar los sistemas de salud incluso de los paises mas desa-
rrollados.
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1 2 obscrvancia del sabado

£ Una estructuracion del programa semanal de manera que
el sabado produzca un gozo perdurable y Hegue a ser ¢l
climax de la semana, en lugar de constitcar un preludio
a actividades de diferente natwraleza el sabado despucs
de la puesta del sol.

i.

1.

1ii.

v

Las ventas en el comcdor cstudiantil. Los comedores es-
tudiantiles tienen ¢l proposito de servir alos estudian-
tes, a sus allegados cuando vienen de visita, y aiinvitados
ocasionales; por ello, no deberian estar abicrtos al p-
blico en sabado. Para evitar transacciones comerciales
innecesarias durante las horas sagradas, cada mstitu-
cion deberfa tomar medidas para que se realicen los
pagos fuera de las horas sabaticas.

La asistencia del personal docente a encuentros profesiona-
les. En algunos paises, los adventistas tienen el privile-
gio de asistir a encuentros profesionales para mantenerse
al dia de los avances en su campo de especializacion.
Puede resultar tentador justificar la asistencia a estos
encuentros en sabado, por lo que se exhorta a que ¢l
personal académico participe del culto junto con sus
hermanos de 1glesia, en lugar de participar con sus co-
legas de dichos encuentros profesionales

Las estaciones de radio Las cstaciones de racho de cole-
gios y universidades pucden ser una hencdicion para
sus comunidades. Para sacar ¢l mejor particdo aesas
bendiciones, la programacion durante las horas del sa-
bado ha de reflejar la filosofia de laiglesta St dwante
el sabado se hacen llamamientos para recolectan lon-
dos, deberian llevarse a cabo de mancia tal que no se
pierda el caracter sagrado de cse i

Los viajes de promocion Sisc desca mantener el espiritu
sabatico de adoracion, los viajes de promocion han de
planificarse de tal manera (jue sc evite al maximo via-
jar en sabado y se brinde todo ¢l tiempo posible para
asistir al culto en compania de otros creyentes. Las
horas del sabado no dcherian ecmplearse para viajar
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con el proposito de ofrecer un programa el sabado
después de la puesta del sol.

v. La observancia del sabado en la formacion de los futuros pas-

Vi

tores. Los pastores tienen la gran responsabilidad de mo-
delar, con su ejemplo, la vida espiritual de la 1glesia. Por
eso las instituciones que forman a los futuros pastores y
a sus esposas han de ayudar a sus estudiantes a desarro-
llar una solida filosofia de la observancia del sabado Si
los estudiantes de teologia reciben una onentacién apro-
piada, esta podra ser decisiva para la experiencia de re-
novacion auténtica del gozo de la observancia del sabado
cn sus vidas y en las de sus iglesias

Iixdmenes en sabado Los adventistas que han de hacer
examenes obhgatonos en sabado, bien porque estudian
en mstituciones no advenuistas o para la obtencion de
titulos ofciales, enfrentan un problema especial En ese
caso, recomendamos que se soliciten excepciones para
no tener que presentarse a examenes durante las horas
sabaticas. La iglesia ha de exhortar a sus miembros a
que observen cuidadosamente el sabado y, siempre que
resulte posible, interceder ante las autonidades compe-
tentes para que el estudiante pueda reverenciar el dia
del Sefior y al mismo tiempo cumplir con sus obliga-
ciones académicas o profesionales

Empleos seculares y negocios en sabado

1. Declaracion de principios. El concepto biblico del sabado
abarca tanto una dimension divina como una dimension hu-
mana (Mat. 12: 7) Desde la perspectiva divina, el sabado ex-
tiende una mvitacion al creyente a renovar su compromiso
con Dios y a dejar de lado las actividades cotidianas para ado-
rar a Dios con mayor libertad y cabalmente (Exo. 20. 8-10;
31. 15, 16; Isa. 58: 13, 14). Desde la perspectiva humana, el
sabado llama al creyente a celebrar el amor creador y reden-
tor de Dios mostrando musericordia e interés por los demas
(Deut 5 12-15; Mat. 12: 12, Luc. 13: 12, Juan 5. 17). Por eso

294



DYECEARACIONES, ORIENTACIONTS Y OTROS DOCUMENTOS

Como se contagia la enfermedad

El sida se transmite, en la mayoria de los casos, por medio del
contacto sexual. Los hombres y mujeres infectados contagian a sus
parejas, sean del sexo que sean. Dado que el virus del sida es trans-
portado por la sangre, puede transmitirse entre los consumidores
de drogas intravenosas que comparten agujas y jeringuillas, por
medio de transfusiones sanguineas realizadas con sangre infectada,
o mediante agujas hipodérmicas no estenlizadas. Los instrumen-
tos empleados para hacer tatuajes, piercings, marcas tribales o para
dejar cualquier tipo de marcas en la piel, también pueden trans-
portar el virus Las madres pueden contagiar a sus hijos durante el
embarazo o ¢l parto y, en raras ocasiones, durante la lactancia.

[l sida no se contagia por el contacto casual No se contagia
por dar la mano, tocarse, abrazarse o cstar cerca de personas
que padezean laenfermedad, siempre y cuando no exista un
contacto sexual o con la sangre del infectado No se contagia
por tocar manijas de las puertas, usar teléfonos ajenos, comer en
restaurantes, nadar en piscinas publicas, utilizar bafios publicos
ni por participar de los ritos del lavamiento de pies o del bau-
tismo. Si bien el virus del sida se encuentra en concentraciones
muy bajas en las lagrimas, las secreciones nasales y la saliva, no
es probable que se transmita al estornudar, toser o por medio de un
contacto casual. Tampoco se transmite por las picaduras de mos-
quitos u otros insectos, ni por el contacto con los animales. No
puede ser contraido por donar sangre.

El sida y la obra adventista mundial

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que ejerce su ministe-
1o en casi doscientos paises, ha de enfrentar los desafios que pre-
senta el sida Los dingentes adventistas de todas las instituciones
y congregaciones locales deben participar activamente en la edu-
cacion para la prevencion del VIH.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha asumido el com-
promiso de enfrentar los desafios que presenta el sida de manera
abierta y compasiva. En 1987, la Asociacion General cre6 una
comision para analizar asuntos relacionados con el sida; dicha
comision esta formada por expertos en medicina, salud publica,
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ta observanaa del sabado

¢l sabado abarca el cese de las actividades seculares con ¢l ob-
jcuvo de honrar a Dios y llevar a cabo actos de amor y bon-
dad hacia nuestro préjimo.

Las tareas esenciales y urgentes. Para mantener v santidad
del sabado, los adventistas clchen tomar decisiones prudentes
cn materia de empleo, y scr guicados por una concrenci -
minada por el Espiritu Santo. La experiencia ha demostrado
que resulta contraproducente escoger vocaclones (ue no pet-
mutiran adorar al Creador con libertad en sabado, sin tener ¢ue
comprometerse en tareas seculares. Esto significa que los ad-
ventistas han de evitar empleos que, aunque resulten esencia-
les para el funcionamiento de una sociedad tecnologicamente
avanzada, puedan resultar problematicos para la observancia
del sabado.

Tanto las Escrituras como el Espiritu de Profecia indican clara-
mente nuestros deberes cristianos hacia nuestros semejantes,
incluso durante el sdbado. Actualmente, muchos profesionales
que se dedican a salvar vidas y proteger propiedades tienen que
atender situaciones urgentes. Hacer planes para convertir cier-
tas actividades de emergencia en tarcas habituales de fin de se-
mana —que requieren trabajar cn sabacdo—- con el objetivo de
recibir beneficios economicos no sc encuentra cn armonia con
los principios de la observancia del sabado establecidos por
Cristo. Lo musmo se aplica a aceptar trabajos urgentes unic
mente durante los fines de semana con ¢l proposito de incie-
mentar el presupuesto familiar No ¢s lo nusmo interveni en
situaciones de urgencia donde estan en jucgo la hibertad y livse-
gundad de otras personas que ganarse la vida realizando en sa-
bado estas tareas, que ademas suclen 1 acompanadas de
actividades comerciales, seculares o de rutina (veanse los co-
mentarios de Cristo sobre la necesidad e 1escatar un buey o
una oveja de una zanja de manera ocasional y sobre la obra de
ayudar a los necesitados [Mat. 12 I, l.uc 13 16]) Ausentarse
de la casa de Dios y ser privado de la comunion con los her-
manos en la fe durante el sabado pucde alectar de manera ne-
gativa la vida espiritual de una persona
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Muchos responsables de los llamados «servicios minimos»
estan dispuestos a planificarlos de modo que favorezcan a los
observadores del sibado. Donde no exista esta garantia, los ad-
ventistas deberian estudiar con detenimiento los principios bi-
blicos de la observancia del sabado y, a la luz de ellos, analizar
el tipo de actividad y de entorno, los requisitos del trabajo y sus
motivos personales antes de comprometerse a trabajar en sa-
bado. Deberian hacer al Sefior la misma pregunta que le hizo
Pablo durante su viaje a Damasco: «Sefor, ;qué quieres que
haga?». Si se tiene esta actitud de fe, estamos convencidos de
que Dios guiara a los creyentes para que puedan discernir su
voluntad, y les dara la [uerza y la sabiduria necesanas para obe-
decerla

3. Decisiones morales en relacion con la observancia del sd-
bado. 1.as mstituciones militares, educativas y gubernamen-
tales, entre otras, en ocasiones coartan o deniegan los pnivilegios
de la observancia sabatica Para prevenir o aliviar estas situa-
ciones lamentables, se deberian tomar en cuenta las siguien-
tes sugerencias:

a. Deberia designarse un dingente competente de la 1gle-
sia, preferiblemente el director de Relaciones Publicas y
Libertad Religiosa, para que se mantenga al dia de los
acontecimientos o situaciones que podrian afectar la li-
bertad de culto en sabado. Cada vez que se presente o
se contemple una medida o una ley que perjudique a
los adventistas, este dirigente se presentara ante las au-
toridades responsables con el fin de interceder ante ellas
Este curso de accién puede prevenir la promulgacion de
leyes que coarten o denieguen los privilegios de la ob-
servancia del sabado.

b Se ha de exhortar a los creyentes adventistas a que por fe
mantengan el principio de la observancia del sabado mas
alla de las circunstancias, confiando en que Dios honrara
su compromiso con él. Los miembros de iglesia deberfan
brindar ayuda espiritual, moral y, de ser necesario, mate-
nal a los hermanos que tengan problemas por causa del
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enlermeria, administracion eclesiastica, intereses de las ninorias,
clica, teologia y educacion. Sus recomendlactones han de serapro-
haclas por las juntas directivas y conscjos de iglesta st se quuete tener
1un enfoque equilibrado, integrador y oportuno respecto al sida

I'l siday el ministerio pastoral

Cl sida representa un desalio para el ministerto de Tos pasto-
15 y capellanes advenustas Ya existen personas ¢ stts congie-
pciones, comunidades y hospitales infectadas con el VI y Tas
cilras iran en aumento. Pero ellos no han de temer los contac-
tos [lisicos ocasionales, como dar la mano o bautizar Los casos
¢ VIH no deberian alterar sus planes de visitacion mi limitar en
absoluto su ministerio, sino que los pastores deberian seguir vi-
sitando a los enfermos en sus casas o en el hospital

La crisis del sida supone una excelente oportunidad para que
pastores y capellanes hablen en publico sobre el sida, la sexuali-
dad, la santidad y la belleza del matrimonio, las relaciones perso-
nales y los habitos de salud que constituyen una barrera contra cl
contagio del sida. Al educar a otros sobre los modos de actuacion
(ue previenen la transmision del VITL los pastores y los capella-
nes demuestran el amor y la compaston de Dios en st nimnisterio

Il sida y la atencion pastoral

El temor al sida no deberia poner en peligro nuestia comypa
~10N 11 nuestro testimonio Tanto los scroposttivos como los en
fcrmos de sida deberian hallar aceptacion y fraternidad en sus
congregaciones locales. Deberian sentirse comodos cn nuestios
cultos y ser bienvenidos a todas las actividacles dle Lviglesia, como
¢l hautismo, el lavamiento de pies o la Santa Cena Fiviglesia local
pucde hallar muchas maneras de ministrar a los enlermos de
<ida Los miembros de iglesia pueden formar grupos de apoyoy
comprometerse personalmente para satislacet L necesidades de
las personas y las familias afectadas por ¢l sicla

I'l sida y las escuelas adventistas

I.os mifios infectados con el VIH deben ser hicnvenidos en las
e~ uelas adventistas, asi como Dios nos aceptt ctndo comenza-
mos a relacionarnos con él. El sida predispone a la persona a
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I a obscrvancia del sabado

sabado. Este apoyo servira para lortalecer el compromiso
con el Seror no solo del micmbro que esta pasando por
dichas dificultades, sino tambicn ¢l de toda laiglesia

Compra de productos y pago de scrvicios ¢n sdbado.

a. El sabado ha sido discnado para brindar libertad y gozo
espirituales a todas las personas (I'xo 20 8-11) Como
cristianos, hemos de delender este derecho humano ba-
sico que el Creador garantiza a cada mdividuo Como
regla general, deberia evitarse comprar, salir a comer a
restaurantes y pagar por servicios que nos brinden otras
personas, dado que estas actividades no se hallan en ar-
monia con el principio y la practica de la observancia
sabatica.

b. Al mismo tiempo, las actividades comerciales mencio-
nadas anteriormente alejaran la mente de la santidad del
sabado (ver Neh. 10: 31, 13. 15) Con una adecuada pla-
nificacion, es posible tomar las precauciones debidas que
permitan suphr de antemano las necesidades sabaticas

Viajar en sdabado. Aunque en ocasiones pucde ser necesario
vigjar en sabado para cumplir con ciertas actividades relacio-
nadas con ese dia, los viajes en sabado no deberian convertirse
¢n una actividad secular Por consiguucnte, es necesano hacer
los preparativos con antelacion Antes del conneno del sa-
bado, hay que atender las necesidades de combustible delau-
tomowil, y asimismo evitar los viajes en sabacdo por ones
personales o de negocios.
Otros problemas laborales con el sabado. Si v niembio de
iglesia que se ve obligado a renunciar a su puesto o prerde su
trabajo por causa del sabado, es posteriormente empleado por
la denominacion para el desempeno de tn tiabajo simular, han
de seguirse estas recomendaciones cuiando L naturaleza del
nuevo puesto requiera que trabaje en sabado
a El miembro recibira una exphcacion detallada de la na-
turaleza de su nuevo trabajo
b La organizacion deberia hacer todo lo ue estuviera a su
alcance para garantizar que, cn sibado, solo se llevaran a
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cabo los aspectos esenciales del nuevo trabajo. Los ad-
ministradores también tendrian que explicarle al nuevo
empleado los propésitos religiosos y objetivos basicos de
la organizacion que lo ha empleado.

c. Se adoptara un horaro rotativo para que el miembro que,
siguiendo los dictados de su conciencia, acepto trabajar
en sabado, pueda disfrutar con frecuencia de una expe-
riencia de celebracion mas plena del sabado.

7. Turnos de trabajo. Todo adventista que trabaje en una empresa
o institucién que organice el trabajo de los empleados por
turnos, puede recibir de vez en cuando una solicitud de tra-
bajar en sabado. En tales circunstancias, se exhorta al miembro
deaglesia a tomar en cuenta las siguientes sugerencias:

a. Deberia eslorzarse en ser ¢l mejor trabajador posible,
y un cmpleado tan valioso que su empleador no pueda
prescindir de ¢l

b. S1surge un problema, el miembro deberia buscar la forma
de resolverlo directamente con su jefe, pidiéndole que le
acomode los horanos de manera voluntaria y equitativa.

b. El miembro deberia sugerirle a su empleador las si-
guientes posibilidades:

v Trabajar siguiendo un horario flexible.

v Aceptar los turnos que menos desean sus colegas.
v/ Cambiar de turno con otro empleado.

v Trabajar los dias feriados.

8. Ayuda de la organizacion. Si un empleador se resiste a llegar
a un acuerdo, el miembro deberia buscar inmediatamente la
ayuda del pastor y del Departamento de Relaciones Publicas
y Libertad Religiosa, en los paises donde este departamento
brinde este tipo de servicios.

Documento aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion General el 9 de julio de 1990
en el Congreso de la Asociacion General de Indiandapolis, Indiana
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sulrir otras afecciones, como por ejemplo la tuberculosis. En
caso de que estas se presenten, es necesar1o tomar las precau-
clones adecuadas y respetar la confidencialidad de los alumnos
con VIH. Padres y maestros han de ser informados respecto a la
naturaleza del sida y a los pasos que han de darse para prevenir
el contaglo. El Departamento de Educacion de la Asociacion Ge-
neral cuenta con directrices y curriculos de gran utilidad para la
formacion sobre el sida en nuestras instituciones educativas

El sida y las instituciones adventistas de salud

Los hospitales y las clinicas adventistas han de ofrecer un
entorno en ¢l que los pacientes de sida puedan recibir atencion
compasiva y de calidad Al mismo tiempo, es necesario aplicar
procedimientos y reglamentos (ue garanticen la seguridad de los
empleados, de manera que se reduzean al mimimo las exposicio-
nes al contaglo Todas las agujas, jeringuillas y equipos quirargi-
cos deben ser estertlizados en forma adecuada Tanto la sangre
como todos los productos relactonados con la sangre deberian ser
anahzados y manipulados de la manera mas segura posible El
Departamento de Salud de la Asociacion General cuenta con
onentaciones para prevenir el sida en las instituciones médicas

El sida y los obreros internacionales

Los obreros que trabajan en territorios fuera de sus paises re-
ciben instrucciones especiales sobre los problemas sanitarios de
los lugares donde han de trabajar Entre esos problemas se en-
cuentra el sida, por lo que reciben formacion sobre dicha enfer-
medad La Iglesia sugiere a quienes hayan de viajar que eviten
ponerse myecclones siempre que tengan acceso a medicamentos
que se administren por via oral. Se les aconseja que lleven con-
sigo agujas y jeringuillas desechables para su uso personal, y que
eviten las transfusiones de sangre que no haya sido adecuada-
mente analizada

Reflexion final sobre el sida

Los miembros y los empleados de la Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia tienen la obligacion cnistiana de responder positivamente
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. ADVENTISTA AL SIDA

L sIDA (sindrome de inmunodeficiencia adquirida) sc pro-

paga cada vez mas semana tras semana, hasta ¢l punto en

que ya tememos Por Nosotros mismos y por nuestras fami-
lis Nos preocupa el hecho de que no haya vacunas ni curacion
L vista. Queremos ser fuertes, pero nos sentimos impotentes
ante la que se ha convertido en la plaga de nuestros dias

De qué manera responderan los adventistas a esta crisis mun-
hal? ;Como reaccionaran los administradores de la iglesia, los di-
npentes de las instituciones educativas y sanitarias, y las iglesias
locales? ;Coémo respondera cada miembro? Por medio de sus res-
piestas a la epiderma del sida, los adventistas dejan patente su
mision y proposito Hemos de preguntarnos «.Revelan clara-
mente nuestra mision y propostto cl rostro y el corazon de Dios
icllejados en la vida y las acciones de Jesucristo?» Stdescamos re-
velar el amor redentor de Cristo, hemos de diferenciu entie Ia
cnlermedad y las cuestiones morales, y mostiar tnaactitud coms-
pastva y positiva hacia las personas que padecen sidia, oliecien-
doles aceptacion y amor, y proveyendo parit sus necesidades
hisicas y espintuales. Deberiamos sentirnos avergonzados ante ¢l
1echazo social que experimentan quienes sulren estaenfermedad
t lemos de estar adecuadamente mformacos sobie los pehgros

delsiday sus vias de contagio, y utilizar esta mlormacion para pro-
lepernos nosotros y para que los demas sepan e pucden hacer
para prevenir el contagio.

:Qué es el sida?
I'l sida es una enfermedad contagiosa causada por el «virus

(e immunodeficiencia humana» (VIH) Lste virus se introduce
«n ¢l torrente sanguineo destruyendo una parte vital del sistema
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inmunolégico del organismo. Esto hace que el organismo sca
incapaz de defenderse contra una amplia gama de infecciones y
ciertos tipos de cancer.

La ciencia médica trabaja intensamente para combatir el sida.
Existen algunos medicamentos que retrasan el comienzo de la
enfermedad, y otros que se han demostrado eficaces contra al-
gunas de las infecciones que adquieren los enfermos de sida. A
pesar de ello, hasta la fecha no existe vacuna ni cura contra cl
sida, ni se espera contar con ninguna en un futuro cercano

:Cuales son los sintomas del sida?

Inmediatamente después de contraer el virus, los seres hu-
manos pucden transmitir la enfermedad aunque ellos mismos se
sientan bien y no presenten ningan sintoma de la misma. Los ana-
hsis de sangre que se suclen reahizar para detectar la presencia del
virus dan resultados negativos entre los dos y seis meses poste-
riores al contagio y, en algunos casos, hasta los doce meses. In-
cluso cuando el analisis de sangre da resultados positivos, los
enfermos por lo general siguen sin presentar sintomas durante
varios aflos Durante este periodo de incubacion pueden seguir
contagiando a otras personas Por lo general, el sida se desarrolla
entre los cinco y quince anos posternores al contagio. Hasta el mo-
mento (1990), parece ser que casi todos los infectados por el VIH
tarde o temprano presentaran sintomas y moriran de esta en-
fermedad.

La etapa mtermedia de la mnfeccion presenta diversos sinto-
mas que 1ncluyen la pérdida de apetito, una pérdida drastica de
peso, fiebre, erupciones cutaneas, inflamacion de los nédulos lin-
faticos, diarrea, sudores nocturnos, fatiga y debilidad Los enfer-
mos de sida pueden morr como resultado de esta etapa, sin haber
desarrollado las infecciones especificas asociadas al sida. Debido
a las infecciones, los enfermos de sida suelen sulnr recaidas de
neumonia, infecciones bucales, de garganta y de los intestinos,
diarrea, pérdida de peso, fiebres prolongadas y canceres pocos
comunes El virus también puede atacar al sistema nervioso y
danar el cerebro, provocando pérdidas de memona y de coor-
dinacion, debilidad y alteraciones de la personalidad
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. los enfermos de sida y de tratarlos de forma apropiada, asi
como Jests nuestro Salvador trato a los enlermos y alos parias
e lasociedad. Lamentablemente, el mundo responde alos en-
lermos de sida de la misma mancera en que se responcho en el
pasido a los leprosos: como st {ucran peciminosos portadores
de la muerte que han de ser marginados y esquuvados Pero
1105, en Jesus, nos dio su respuesta Jests hizo mas de lo que le
cortespondia, y en ocasiones camind durante vartos dias con ¢l
nnico propésito de tocar y sanar a un leproso Jesus sicmpie
oliecio amor, aceptacion y perdon a las personas enfermas de or-
rullo espiritual y de otros pecados de su época Mediante su
amor redentor ofrecié vida y libertad de la carga del pecado La
lnlesia Adventista del Séptimo Dia procura participar del minis-
leno de Cristo y, por consiguiente, debe tratar con amor y acep-
Licion a todos los seres humanos, incluidos los enfermos de sida

( omo prevenir el sida

v Limutar la actividad sexual a la relacion matrimomal mono-
gama con una persona de la que se sabe que no esta mfectada
conel VIH Cuando una persona inlectada continta teniendo
iclaciones sexuales de mancra habitual, se reconmenda el uso
del preservativo.

v/ Utilizar unicamente agujas o jermguullas estenliadas

v Analizar la sangre antes de rccibir una transfusion

v | sterihzar los instrumentos cortantes UC SC USSPt sajal,
latuar o circuncidar.

v Consultar al médico en las primeras ctapas del cmbarazo

v Informar a otras personas sobre como prevent ¢l sida

v lomar la decisién de evitar conductas de tiespo como por
ciemplo la promiscuidad sexual o ¢l uso de jermguullas sin
esterthzar

1ocumicnto publicado por la Comision del Sida de la Asociacion Cencral dudo a conocer

pon- ol Departamento de Salud en el Congreso de la Asociacion General de 1990 de Tn-
Adwmapols, Indiana
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adecuadas de evangelizacion y adoracion, considerando su
aspecto mental, rectirrase a una educacion de alta calidadl;
con respecto a la salud del cuerpo, provéanseles infor
macion y programas; y en lo social, busquese la frater:
nidad en la iglesia y en eventos comunitarios

vi. Preparense recursos que capaciten a los ministerios y a las
instituciones para hacer uso de informacion refenda a los
usuarios individuales y a los grupos de usuarios, para ela-
borar matenales que puedan aplicarse de manera especi-
fica a esos individuos y grupos.

vit Elaborense mecanismos que permitan informar y eva-
luar si la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es una fuente
de referencia para conseguir calidad de vida y el desa-
rrollo mtegral de la persona, de manera que acomparnic
ala mlormacion que se recibe habitualmente

¢ 3 Beneficios esperados
1 Comunucar el evangelio de manera que responda a las ne-

cesidades percibidas y que genere esperanza en Cristo.

ii. Que las instituciones provean métodos para el desarrollo
integral de la persona y que le comumquen esperanza

ili. Que el publico en general sepa que la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia es una fuente a la que recurrir para cl
desarrollo integral de la persona.

iv. Que se produzcan materiales utiles para las congrega-
clones y que vinculen las necesidades de los usuarios in-
dividuales o grupales con los recursos de la iglesia.

v. Que existan ministerios y recursos de sostén propio.

d. Debe mejorarse la imagen publica de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia y de sus miembros.
d.1 Laiglesia es responsable de:

1. Crear y conservar iniciativas que muestren que los ad-
ventistas contribuyen con seriedad a mejorar la calidad
de vida de las personas y las comunidades.

1. Implicar a todas las organizaciones, desde la congregacion
local hasta la Asociacion General, y a todas las institucio-
nes, desde las escuelas y clinicas hasta las principales ns-
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INFORME DE LA COMISION
DE ESTRATEGIAS

DE COMUNICACION

JUNTA DE 1A ASOCIACION GENERAL, 10 DE OCTUBRE DE 1994

Informe de la Comision

de Estrategias de Comunicacion

Se aprucha

I Aceptar el Informe de la Comision de Estrategias de Comu-
nicacton como un documento de estudio

2 Sohcuar alas divisiones que revisen ¢l documento y eleven
un mforme a la Asociacion General con recomendaciones
antes del Concilio de Primavera de 1995

3 Remutir al Concilio de Pnimavera* de 1995, para que se tomen
las medidas que correspondan, el Informe de la Comusion de
Estrategias de Comunicacion, que reza lo siguiente.

El presente Informe de la Comision de Estrategias de Co-
municacion ofrece estrategias para abordar diversos asuntos
de importancia que afectan a la iglesia tanto en lo que respecta
a las comunicaciones internas como externas
Antecedentes

Bajo la direccion del presidente de la Asociacion General, du-
rante el Concilio Anual de 1992, se tom¢ el acuerdo de prestar
atencion a las cuestiones y problemas relacionados con las co-
municaciones que lleva a cabo la Iglesia mundial, a todos los m-
veles, a través de los medios establecidos de la pagina impresa. Se
propuso un uso mas amplio de los medios electrénicos, y se insto
a las administraciones a que hagan de su utilizacién una prioridad.

Los objetivos de este enfoque mundial de las comunicacio-
nes de la iglesia mcluyen conservar la unidad de creencias y de

" 1n ¢l hemislerio sur, 1éase «Concilio Otonal»
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nuston, brindar alimento espiritual a la [eligresia, olrecer mlor-
macion sobre la posicion de la iglesia en asuntos pubhicos, y
contrarrestar elementos que provocan discordias

Il propésito de la Comision de I'strategias de Comunicacion
(e 1993-1994 no ha sido repetir Lt Labor Hevada a cabo por la
conision anterior, sino que s¢ ha mtentado reforzar, comple-
mentar y fortalecer las propuestas de esta

Iin el Concilio Anual de 1993 se tomo un acucerdo achicronal
i ¢l que se indicaba que las comunicaciones constituyen uno de
lo~ sets asuntos de interés que deben ser debatidos por la iglesia
[ n parte, la creacion de la Comision de Estrategias de Comuni-
cacion fue una respuesta directa al acuerdo de 1993. El informe
(e la Comision se ocupa de la necesidad de «preparar una estra-
legia que fije las directrices de las comunicaciones internas y ex-
lernas de la iglesia» (Concilio Anual, acuerdo 250-93G, «Informe
(e la Comision de Analisis Mundial y Recomendaciones para la
Planificacion Estratégicar, 1993 Annual Council Booklet, p 28)

[l informe que se presenta a continuacion se divide en dos
partes una propuesta de estrategia, y la propuesta de otras ac-
ciones, que incluyen los diversos modos de Hevan a la practica
dicha estrategia para que sea mis clicaz

Declaracion estratégica y razon de ser
Se recomienda

1°. Adoptar los siguientes puntos como declaracion cstrategica ge-

neral que regule las comunicaciones tanto intcrnas como cx-

ternas de la iglesia:

l.os adventistas comunicaran su esperanza haciendo hinca-
pie en la calidad de vida que se halla en Cristo Il resumen de
toda la comunicacion de Dios respecto de st mismo ¢s que
~Dios es amor» (1 Juan 4: 16). Este amor Huye a traves del co-
r.'on humano generando esperanza (Rom 5 2) Dios, que es
¢l fundamento de la esperanza, comunica gozo y paz a la igle-
11y a sus miembros, de manera que la paz [luya hacia el mundo
(Rom. 15: 13). Solo en Cristo se obticne la plenitud (Col. 2: 10)
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tituciones educativas, de salud, de publicaciones o simi-
lares, en el mejoramiento de la imagen publicade Luglesia,
segun los principios especilicacdos en L presente estra-
tegia de comunicaciones

m Hacer de la comunicacion de la esperanza, que estacen-
trada en la calidad de vida en Cristo, un concepto clave
de las iniciativas de comunicacion publica

2 Para llevarlo a la practica

Desarrollese a todos los miveles, bajo la dircccion del De-

partamento de Comunicaciones, un plan activo y dch-

berado que contemple la participacion comunitaria con

la colaboracion y el reconocimiento de las organizacio-

nes de la iglesia y de sus miembros.

1t Créese una red internacional de noticias adventistas, bajo
la direccion del Departamento de Comunicaciones, que
brninde noticias e informacion a las pnincipales agencias de
noticias del mundo y a las agencias de prensa no perte-
necientes a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia I.as no-
ticias describiran las actividades internacionales de la
1glesia, incluidas las que tienen por objetivo mejorar la ca-
lidad de vida.

i Debe desarrollarse y adoptarse, bajo la chireccron del De-
partamento de Comunicaciones, un protocolo de wdenti-
dad corporativa para que sca usaclo por la Iglesiamundial,
y que incluya el logotipo y la identilicacion distimuiva de
la iglesia.

v El Departamento de Comunicactones ha de crear un
programa que permita valorar la imagen que las con-
gregaciones locales proyectan en sus respectivias comu-
nidades. Las caracteristicas a tener c¢n cucnta meluyen la
apariencia de la iglesia, la hosptalidad de la congrega-
c1on y la mnteraccion con la comunidad

Se comenzara a utilizar un programa de relaciones con

los medios de comunicacion y de gestion de crisis que

permita abordar las necesidades de los medios de comu-
nicacion en todos los niveles de la iglesia, y que destaque

V
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La Iglesia Adventista del Séptimo Dia nunca pierde de vista by
«bienaventurada esperanza» La Iglesia cree que Dios brindit i
mensaje de esperanza a la humanidad que mejora su calickil
vida espiritual, mental, fisica y social. Por consiguientc, los .l
ventistas han de comunicar con urgencia e insistencia cacki ve.
mayores este mensaje de esperanza, para cambiar la vida cn (|
presente, y ofrecer la plenitud de vida que resulta de tencr le i
Jesucristo.

Elena G. de White insta vez tras vez a la iglesia a quc ¢l
pliegue su mensaje y su mision de manera tal que aticncla L
necesidades del cuerpo, la mente y el espiritu. En un nuuido
decadente, dohente y vacilante, hemos de comunicar el plan or
ginal de Dios para la humanidad, ¢l cual responde a todas L 1
cestdades humanas

Laaglesia ya se halla en situacion de considerable ventagi o
la imagen que ha logrado proyectar. En la mayoria de los pira -
mucha gente percibe a la iglesia como una fuente a la que acu
dir para hallar una mejor calidad de vida. Si la iglesia asume ¢4
imagen, y la potencia por medio de una estrategia cohcsivii
deliberada, los adventistas también seran percibidos como o
mayordomos de una esperanza que va mucho mas alla dc¢ Lt
expectativas terrenales.

La pregunta mas pertinente para poner a prueba toda accion
de comunicacion es' «; Transmite amor e infunde esperan.-.i'»
El proposito de la 1glesia es crear una vision de las comuuiic
ciones disefiada de tal modo que le permita cumplir ¢l y1.an
mandamiento: «Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corion
y con toda tu alma, y con toda tu mente, y a tu préjimo como .t
ti mismo». Una comunicacion de este tipo puede ofrecci tun
calidad de vida que infunda esperanza tanto para el preseni
como para el futuro
2°. Solicitar a todas las organizaciones de la iglesia que desaro

llen sus planes de comunicacion, tanto internos como extcino,

segiin esta estrategia.

La seleccion del vocabulario que ha de usarse en las inicii
vas de comunicacion puede depender de si dicha miciativit ¢ dls

308



Informe de ta Comusion de Fstrategias de Comunicadion

o lorinterno o externo, del entorno cultural y social en el que

e cnvielve lanaglesia, y de la organizacion que esté creando
ERIITIAITIWA

I acuerdo con esta estrategia, las organizaciones eclesiasti-
v pueden consignar positivamente cual es v mejor formia de
sannniear un mensaje verbal, lemas y modelos de pensamiento
e teudien atractivos para una determinada cultura

I"1.1 e esta estrategia cause un impacto global ¢s necesa-
e tiblecer priondades de concepto y de planificacion Se pro-
| e pot consiguiente que la Asociacion General colabore con
I divraones en la formulacion de planes que permitan llevar a
L whica esta estrategia

I Incorporar los siguientes principios orientadores:

n Lacongiegacion local ha de ser el principal centro de las co-
mnnicaciones internas.
I Iehpiesia mundial de la lglesia Adventista del Séptimo Dia
 tronranizada en iglesias locales. Estas comunidades eclesiasti-
o locales son la base de todas las acciones esenciales relaciona-
o el desarrollo de la fe El proposito de toda comunicacion
+ v1cou comunidades de fe De acuerdo con el plan de Dios, Ta
fnecone - de langlesia local son predicar el evangelio ¢ mstrun alos
noonte s |stas dos tareas vinculan a los miembros en comunicla-
v orcan lnecesidad de comunicacion
I'Fryndo y amplhio crecimiento de la iglesia genera desalios y
petinndades especiales para las comunicaciones, que la iglesia

s catender en el ambito de la congregacion local. La espe-
~wiy Leplemitud son partes esenciales de las comunicaciones
wicrnn v el mejor lugar para ofrecerlas es la comunidad de
Pl local

oL Laelesa es responsable de:

i 1 wammar y, donde fuera necesario, adaptar sus sistemas
e comumcacion interna para que el flujo de la informa-
con este dimgido a la congregacion local.
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como los adventistas contribuyen a mejorar la calidad

de vida de sus comunidades.

Incluir instruccion basica sobre relaciones publicas y

medios de comunicacion en todos los programas for-

males de educacion teoldgica y pastoral, y en cursos de¢

formacion para pastores ya graduados.

Los responsables de comunicaciones y los pastores dc¢

las 1glesias locales recibiran una capacitacion similar que

les permita saber cémo evaluar y aprovechar las oportu-

nidades de comunicacion en sus congregaciones Todos

los programas de este tipo tendran que basarse en la es-

trategla de comunicacion de la iglesia.

vint Cada dhvision desarrollara y aplicara programas de pro-
mocion de la imagen de laiglesia a cinco y a diez anos
vista, que aborden las necesidades especificas de su te-
ITiorto

1x Brindar oportumdades de establecer comunicacion, por

medio de diferentes estilos de confraternizacion y ado-
racion, para satisfacer las necesidades de las diferentes
comunidades, de la misma manera en que se reconoce
el valor de la diversidad étnica y linguistica dentro de la
1glesia

—-

V1.

Vil.

jart

d.3. Beneficios esperados

i Mejorar la imagen publica de la 1glesia como una orga-
nizacion cada vez mas centrada en el cumplimiento de
la comision evangélica de una forma que contribuya a
mejorar la vida de cada persona y de la comunidad en
general

ii. Que toda la 1glesia trabaje conjuntamente para mejorar
su aceptacion publica mientras lleva a cabo su mision.

¢ Proyectar una imagen coherente.

d.4 Las divisiones y las uniones.

Considerando la amplia gama de tecnologias que se necesitan
para comunicarse con las congregaciones locales, la diversa per-
cepcion publica de la iglesia en los paises que forman las divisiones,
y la necesidad de usar plataformas y enfoques de comunicacion
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ii. Poner la informaci6n basica a disposicion de las conyi
gaciones locales, de manera que cada miembro pued
estar informado y ser instruido.

iii. Incluir una cantidad minima de materiales de instiin
cion en el idioma apropiado como uno de los critetio
para registrar que un pais, zona o grupo de persotit i
sido alcanzado.

iv. Comunicar esperanza a sus miembros centrandosc ¢n L
calidad de vida que gozaran cuando alcancen la plenitinl
en Cristo

v Que en cada accion de comunicacion se refleje ¢l anion
por los miembros, para que la esperanza pueda prodhi
cir una testilicacion clectiva

a2 Parallevarlo ala practica

I Cada chvision o union es responsable de revisar sus sistc i1
de comunicacion con las iglesias y preparar recomencl.c i
nes para la junta directiva de la division correspondicnis
respecto a como adaptarlos a las necesidades de estits |1
informes de las medidas tomadas y de los sistemas il
dos han de ser remitidos al vicepresidente de la Asoci 1o
General asignado al Departamento de Comunicacione:.

1i. La asociacién o misién ha de dirigir al menos uni co
municacion mensual a la congregacion local, brincanidn
instruccion, conexion con la mision y el mensaje de L
iglesia, e informacion sobre su progreso y sus plane:

ili. Ha de incluir los siguientes temas dentro de los mitciia
les basicos de nstruccion dingidos a cada miembio s
iglesia-

1°. Como aceptar a Cristo.

2°. Cémo vivir como cristianos adventistas

3°. Como integrarse en la vida de la congregacion y s
la sociedad.

4° Las creencias fundamentales de la iglesia
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I velaboracion de estos materiales ¢s responsabihdad de la

oracion Ministerial, en colaboracion con las editorrales de
Fopde aa

It L congregaciones donde hay:tiletrados, s¢ pondraadis-
1 oon de los feligreses materiales con las nusmas tematicas
peen lormatos que les resulten comprensibles. I'sta tarea es-
vaacapo del lider espiritual de la congregacion

o leneficios esperados

I “w desarrollaran sistemas capaces de informar de ma-
nera clectiva y rapida.

i ¢ ada miembro recibira instruccion, se conectara con el
mensaje y la mision de la iglesia, y estara informado de
s progresos y planes.

i1 presencia adventista estard basada en una testificacion
~ohdla sobre la cual la iglesia puede desarrollar su mision.

i Los lehigreses obtendran amor y esperanza al experimen-
L lacalidad de vida que resulta de la plenitud en Cristo.

I 1y que capacitar a las congregaciones y a los miembros de
Ipli st para que sean comunicadores eficaces en sus respec-
s comunidades.

F1 Laglesia es responsable de

1 Inchur estos cuatro elementos en sus comunicactones in-
leinas, cada uno de ellos dentro de su respectivo contexto
I I'quipar. Instruir y capacitar discipulos.
2 Informar. Proporcionar informacién esencial sobre
L iglesia.
¥ I"ducar. Dar a conocer el sistema basico de creencias
I Insprrar. Por medio de ejemplos.
i\l porque toda comunicacion interna muestre sen-
wihilidad hacia las diversas necesidades de los diferen-
I weaos, edades, razas, idiomas, etnias y culturas.
- loma miciativas administrativas para que la transmi-

1on de lvinformacion a las congregaciones se realice en
Hompo y lorma.
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LA REPRODUCCION ASISTIDA

O FECUNDACION ARTIFICIAL

0S PROGRESOS de la tecnologia médica han conducido a la

creacion de diferentes tipos de intervenciones cuyo propo-

ito es asistir a la procreacion humana. Procedimientos como

la inseminacion artificial, la fecundacion in vitro, uteros de alqui-

ler, 1a transferencia embrionarna y la clonacion, proporcionan cada

vez més opciones de reproduccién humana. Para los cristianos que

desean actuar conforme a la voluntad de Dios en este aspecto, di-
chas intervenciones plantean ciertos dilemas morales

El deseo de tener hijos es un sentimiento fuertemente arrai-
gado Cuando este desco se [rustra debido a problemas de infer-
tihdad, el desencanto provocado por la incapactdad de procrean
se convierte en un peso abrumador para muchos matimonios
Il desencanto que sienten MEreee NUESHELCOMPICNSION y apoyo
No debe sorprendernos que muchas parejas que sulien proble
mas de infertilidad recurran a las nuevis tecnologis que lavore
cen la fecundacion para tratar de recuperar sus ustones perdiclis
Sin embargo, de la mano del poder de esas teenologras Hepoa la
responsabilidad de decidir cuando utihzarlas, ¢ mchiso sl
zarlas o no.

Convencidos de que a Dios le preocupan todis Las dimensio
nes de la vida humana, los advenustas procuran descuibin y poner
en practica los principios divinos relactonaclos con L lecunclacion
| 2 capacidad de procrear es un don divino, y ha de ser unhzado
para glontficar a Dios y bendecir a la humanidad Mediante un cur-
dadoso estudio de la Biblia y el minusterio del Fspirntu Santo, la
comunidad de fe puede identificar los principros lundamentales
que orientan la toma de decisiones en relacion con este asunto
I ntre los principios fundamentales, sc encuentran los siguientes.
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I CHARACIONLS, ORIENTACIONES Y O1TROS DOCUMENTOS

1v. Compatrtir la informacién de manera sincera, honesta
y responsable.

b.2. Para llevarlo a la practica
i. El Departamento de Educacion, en consulta con la ad-
ministracion, preparara un programa de capacitacion di-
senado para equipar, informar, educar e inspirar
i1. Los métodos de comunicacion han de incluir uno o
mas de los siguientes elementos:

v programas multimedia,

v/ presentaciones personales,

v escenificaciones artisticas,

v partes musicales y

v publicaciones

- Han de mtroducirse con decision las tecnologias de la co-

municacion, con el objetivo de desarrollar sistemas soste-
nibles de transmision de los mensajes. El Departamento
de Comunicaciones tiene que elegir y evaluar estos siste-
mas.

b.3. Beneficios esperados
1 Las congregaciones y los miembros de iglesia han de
ser capaces de comunicarse de manera efectiva entre
si, con las demds organizaciones de la iglesia y con sus
comunidades
11 Todos los miembros podran recibir informacion de
forma positiva.
ili La transmision de la informacion ha de ser eficaz
iv Ha de aumentar la confianza en el liderazgo y la com-
prension de la problematica y los planes en lo tocante a
la iglesia y a su mision
c. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha de convertirse en un
referente para toda persona que busque su desarrollo integral.
¢ 1. La iglesia es responsable de:
i Relacionar la verdad biblica con las necesidades actua-
les de una manera que sea correcta desde el punto dc
vista teologico y satisfactoria en lo vivencial.
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11 Dar a conocer la calidad de vida ¢ue puede alcanzarse si
se comprenden las provisiones divinas para el desarrollo
integral de la persona, en sus aspectos lisico, mental, ¢s-
pintual y social.

m Mejorar la eficacia de las comunicaciones, de maneraque
estas sean sensibles a las necesicdades de fvcomunidad a
la que estan dingidas, y que permitan a sus destmatarios
aceptarlas en su propio contexto

v Idear iniciativas de bajo costo y ministerios clectivos
de sostén propio.

« 2 Parallevarlo a la practica
1. Todas las actividades de servicio a la comunidad deben
mostrar sensibilidad hacia los tres elementos basicos

de la evangelizacion:

1°. La relevancia que tienen para el receptor
2°. La disposicion del receptor hacia la verdad

3°. El permiso del receptor para compartir el evange-
lio cristiano.

11 Han de solicitarse a los diversos ministerios ¢ mstitucio-
nes que creen mstrumentos ¢ue les permitan tanto aoe-
valuarse como que los usuarios cvaluen su electividad a
la hora de comunicar una calidad de vida ¢ue halla su
plenitud en la esperanza quc nos da Dios por medio de
Jesucristo

ni Han de solicitarse a los diversos ministerios ¢uie escichen
formalmente, al menos una vez al ano, las preocupacio-
nes de los que no son miembros respecto @ temas el
cionados con la calidad de vida

v Utilicense los resultados del punto antetior paacrear mi-
ciativas de servicio comunttario 'stas micaivas debe-
rian tener en cuenta a la congregacion que organiza el
evento y asimismo guiar a los interesacdos para ue opten
por la calidad de vida adventista

v Sirvase a las personas de una mancra integral Teruendo en
cuenta su naturaleza espiritual, busquense oportunidades
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e puedan adaptarse a los diversos contextos en los (ue opera
Luiplesia, es necesario que se siga desarrollando estaestiategiaen
l.unbito de cada division y union

" 1ccomienda
1 Solicitar a cada division ¢ue utihice el proceso participa
tvo desarrollado para las «seis cuestiones centialesy que
permitan aplicar y desarrollar la estrategia de comunica-
ci6n, y brindar iformes sobre imiciativas estrategicas (e
sean revisadas por el Consejo de Estrategias de Comut-
nicacion.

n Solicitar a las juntas de las divisiones y uniones que pon-
gan en practica la estrategia de comunicacion en sus te-
rritorios, y que establezcan metas mensurables que
puedan servir para efectuar revisiones y evaluar las ini-
ciativas de comunicacion

d 5. Instituciones que utilizan los medios de comunicacion para
alcanzar a la comunidad
S¢ recomienda solicitar a las instituciones que utihizan los me-
dios de comunicacion para alcanzar a la comunidad, mcludos
low centros de produccion multimedha y las editorales, que

a Apliquen en todo el mundo la estrategr de comumnica
c1on por medio del desarrollo de programas coherentes
con la Declaracion de Estrategras de Comuunicacion

b Acepten la tarea clave de comunicarse con las audhiencias
no cristianas y seculares.

d 6 Ciclo de planificacion 1994-1997

Se recomienda adoptar el sigutente ciclo de plaunthicacion
1994-1997
I”. Acciones administrativas

a Concilio Anual de 1994. Distribucion de L estrategia entre
los dirigentes de la 1glesia como documento de estudio.

b. Juntas de fin de ano de las divisioncs (1994) Lixphcacion y
presentacion preliminar del documento de estudio en las
juntas de fin de ario de cada division
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c. Concilio de Primavera* de 1995. Analisis y acuerdo para rc-
comendar la estrategia al Congreso de la Asociacion Ge-
neral y al Concilio Anual de 1995.

d Juntas de medio ano de las divisiones. Presentacion de la es-
trategia en las juntas de medio afno de cada divisién cn

1995.

e Congreso de la Asociacion General 1995. Analisis y adopcion
de las estrategias basicas en el Congreso de la Asociacion
General

f. Concilio Anual de 1995. Acuerdo final del plan detallado.

g Juntas de fin de afo en las divisiones (1995). Adopcion y
aphcacion de la estrategia en las juntas de fin de afo de
cada division

2°. Plancs de aplicacion
Laaphceacion de la estrategia requiere

[* La organizacion de la estrategia

2° La capacitacién para comprender el uso de la estrategia

3° Investigaciones preliminares para establecer los pa-

trones de evaluacion.

4°. Tiempo de prueba de la estrategia

5°. La contextualizacién de la estrategia para regiones y

actividades concretas.

6°. La adopcion de la estrategia como un prototipo de co-

municacion.
Si bien este proceso puede llevar varos afos, es posible obte-
ner resultados mensurables en estos aspectos en las primeras eta-
pas de su puesta en marcha.

Se recomienda.
1° Solicitar al nuevo Consejo de Comunicaciones que dé
la méaxima prioridad al desarrollo de un plan de apli-
cacion de tres, cinco y diez anos.
2°. Adoptar el siguiente plan de aplicacion de tres afos de
manera temporal, hasta que se pueda poner en marcha el
plan definitivo. Este plan intermo habra de coordinarsce

“ n cl hemislerio sur, léase «Concilio Otonal»
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1. La reproduccion humana forma parte del plan de Dios (Gén.
1: 28), y los nifios son una bendicion del Senor (Sal. 127: 3;
113:9). Cuando se emplean en armonia con los principios bi-
blicos las técnicas médicas que ayudan a las parejas estériles a
tener hijos pueden aceptarse con tranquilidad de conciencia.

2. Quienes no hayan tenido hijos no tienen por qué cargar con un
estigma social ni moral. Nadie deberia ser presionado, con o sin
asistencia médica cualificada, a tener hijos (1 Cor. 7: 4, 7; Rom
14.4;Mat. 19: 10-12,24. 19; 1 Tim. 5. 8) La decision de em-
plear técnicas de reproduccion asistida es sumamente personal
y ha de ser tomada conjuntamente por los dos conyuges, sin
ningun tipo de coaccion Existen muchas razones aceptables,
inclwidas la salud y las exigencias especiales de algunos tipos de
servicto enstiano (1 Cor 732, 33), para que una persona de-
cicdano procrear o poner limites a la procreacion.

3. Elideal de Dios para los nifios es que puedan disfrutar de los
beneficios de una familia estable con la participacion activa
del padre y de la madre (Prov. 22. 6, Sal. 128 1-3, Efe. 6: 4,
Deut. 6: 4-7; 1 Tim. 5: 8). De ahi que los cristianos puedan
buscar ayuda profesional para el proceso de reproduccion
unicamente dentro de los limites de la fidelidad y la conti-
nuidad del matrimonio. Recurrir a una tercera persona, como
sucede por ejemplo en el caso de los donantes de esperma, las
donantes de 6vulos y el alquiler de vientres, implica diversos
problemas médicos y éticos que es mejor evitar. La identidad
famihar y genética es asimismo fundamental para el bienes-
tar individual Las decisiones relacionadas con la reproduc-
cién asistida deben tomar en cuenta el impacto que tendran
sobre la herencia genética familiar.

4. La vida humana ha de ser tratada con sumo respeto en todas
las fases de su desarrollo (Jer. 1. 5, Sal 139: 13-16). La fe-
cundacion artificial exige que seamos sensibles al valor de la
vida humana. Procedimientos como la fecundacion in vitro re-
quieren tomar decisiones previas sobre el nimero de évulos
que seran fertilizados y asumir el dilema moral que implica la
eliminacion de los preembriones que no sean utilizados.
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ntorme de a Conusion de 1 stiategias de Comumicacion

con los calendarios gencrales de laiglesia La taca de
coordinacion sera responsabihidad del vicepresidente
asignado al Departamento de ¢ omwicaciones y del
director de Comunicaciones, con L ayuda del asis-
tente del presidente.

no 1995

leicer tnmestre. Establecimiento de un protocolo ¢ue pernita
comprender y utilizar esta estrategia Destinar londos del pre-
sipuesto de 1996 para llevar a la practica esta estratega

( uarto trimestre. Realizacion de investigaciones preliminares
¢n clen nichos especificos, y que al menos el cuarenta por
ciento de los objetivos se encuentren en lugares donde la igle-
sia tiene escasa o nula presencia. La investigacion preliminar
debera incluir diez preguntas basicas que sean comunes a
todas las divisiones.

no 1996

| Primer trimestre Se micia una revision estratégica de un aino
de duracion por parte de las instituctones, departamentos y
divisiones mundiales sobre la manera de contextuahizar y ada-
ptar el plan alos entornos locales Se desarrollan los planes de
acelon que habran de seguirse a partir del primer trimestie
de 1997
Scgundo trimestre Se reciben los mformes miciales por parte
de todas las divisiones de la 1iglesia mundial relacionaclos con
un Plan de Gestion de Crists, que incluyen cuatro compo-
nentes comunes:

1 Gestidn de la crisis por escrito.

2" Nombramiento de un portavoz

3* Cadena de mando ante la eventualidad de una crisis

4" Estrategias para anticipar la respuesta a una crisis.

lercer trimestre. Se reciben los informes iniciales por parte de
todas las divisiones de la iglesia mundial relacionados con el
aica de evangelismo, que incluyen tres componentes estandar
[ Investigacion preliminar antes del esfuerzo de evan-
gehizacion.
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2° Resumen de como se aplico la estrategia en el esfuerzo
de evangelizacion

3°. Investigacion posterior al esfuerzo de evangelizacion
que permita medir y evaluar los resultados.

IV. Cuarto trimestre. Se reciben los informes iiciales por parte de
todas las divisiones de la Iglesia mundial relacionados con la
actividad de 1magen publica, que incluyen tres componentes
estandar

1° Investigacion preliminar en los nichos designados.

2° Un tres por ciento de mejoria de la imagen publica en
los nichos que tengan una presencia ya establecida de la
Iglesia Advenuista

3 Un cinco por ciento de mejoria de la imagen publica en
los nichos que aun no cuentan con presencia adventista.

V- Informe ante el Concilio Anual de tres iniciativas de prueba.
[* Gestion de crisis
2° Evangelismo.
3¢ Imagen publica.
V1 Inscripcion para la aplicacion regional de 1997.
Ano 1997

L. Primer tnmestre. Lanzamiento del plan regional contextua-
lizado, que ha de continuar durante todo 1997
1T Segundo trimestre Informe ante el Conciho de Pnimavera™ de
1997 del lanzamiento de la estrategia, por parte de cada divi-
sion de la 1glesta mundial y de las instituciones de la iglesia
Il Tercer trimestre Encuesta de anahisis de las iniciativas estra-
tégicas por parte del Consejo de Comunicaciones
IV Cuarto trimestre Informe ante el Concilio Anual de 1997 del
progreso de las iniciativas regionales

Ano 1998

L. Primer trimestre. Revision y evaluacion de las iniciativas re-
glonales por parte de cada region

I n el hemistenio sur, lease «Concilio Otonal»
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La reproduccion asistida o fecundacion aruhicial

5. Las decisiones concernientes a la procreacion han de basarse
cn informacion completa y precisa (Prov 12 22, lile 4 15,25).
Las parejas que estén considerando recurmr a algiin método de
reproduccion asistida deberian buscar toda la informacion po-
sible. Los profesionales de la salud ticnen que comunicar sin
reservas la naturaleza de los procedimicntos, los riesgos lisicos
y emocionales, los costos, los ¢xitos documentados y los cle-
mentos que pueden himutar las probabilidacles de exito

0. Los principios de la mayordomia cristiana son relevantes a
la hora de tomar decisiones respecto a la fecundacion artifi-
cial (Luc. 14: 28; Prov 3° 9). Algunas tecnologias son suma-
mente costosas; por consiguiente, las parejas que buscan ayuda
profesional en este ambito han de analizar de manera respon-
sable los gastos que supongan

Los cristianos que se vean en la tesitura de tener que aplicar
estos principios pueden confiar en que el Espiritu Santo los onen-
t.ud ala hora de tomar decisiones (Juan 16 13) Al mismo tiempo,

l.i comunidad de fe deberia tratar de entender las aspiraciones de

los matrimonios sin hijos y las situaciones que se ven obhigados a

cnlrentar (Efe. 4- 11-16) Entre las alternativas que pucden con-

siderar las parejas sin hijos se encuentra kv adopaon Cuando
deban tomar una decision, estas parejas deberian sentir que pue-
den confiar en que su famiha espiritual los comprendera

Documento recomendado por la Comision sobic la Perspectiva Cristiana de la Vida Tu
nunda en Pine Springs Ranch, California, 10 al 12 de abril de 1994, y aprobado poi la
Junta Administrativa de la Asociacion General en Silver Spring, Maryland, ¢l 26 de julio
e 1994
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/. Consejo de Estrategias de Comunicacion

1 Se recomienda designar un Conscjo de I'strategias de Comu-
nicacion de la Asociacion General, sigriendo estas pautas
1. Integrantes

v Presidente: el vicepresidente asignado al Departamento
de Comunicaciones
v Secretario. el director del Departamento de Comuni-
caciones
v Ademas del presidente y el secretario, ¢l conscjo cs-
tard integrado por quince miembros en representacion
de las diversas funciones y secciones de las comuni-
caclones, que seran:
— un representante por cada division,
—los dirigentes del Departamento de Comunicaciones,
— editores,
— departamentales de Relaciones Publicas y Libertad Re-
ligiosa,
—responsables de los ministerios de comunicaciones,
— responsables dc relactones publicas de las instituciones,
— laicos especiahistas en comunicacion

2. Términos de referencia

a Poner en practica el proposito de comunicin «esperanza
al centrarse en una cahdad de vida que alcance Ta pleni-
tud en Cristo».

b. Recomendar planes de accién a los departamentos, -
visiones e instituciones para ayudarles a crear una co-
municacién que sea coherente y acorde con la estrategia

¢ Informar a las divisiones y demas organizaciones sobre
las ideas concretas que pueden usar para resolver pro-
blemas que las divisiones presenten al consejo durante
su encuentro anual

d Identificar y extender las miciativas de comunicacion
creativa de las divisiones e instituciones.

e Entrar en contacto con personas que puedan ayudar a
que el consejo formule planes e ideas para recomendar
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f. Establecer prioridades en el desarrollo de iciativas de
comunicacion estratégica

g. Establecer presupuestos para los proyectos e iniciativas
recomendados.

h. Recibir y efectuar una revision de los informes de las di-
visiones respecto al desarrollo de las estrategias de co-
municacion.

3. Base administrativa
a. El Consejo estara formado por miembros de la Junta
Administrativa de la Asociacion General, a la que ha de
presentar un informe

b Por medio de la Junta Administrativa de la Asociacion
General, informara a la Comision de Presupuestos y
Planthicacion Estrat¢gica de la Asociacion General.

¢ Los encuentros anuales se llevaran a cabo alternandose entre
la sede mundhal de la Iglesia en Silver Spring, Maryland, Es-
tados Unidos, y sedes de las divisiones mundiales La Aso-
clacion General financiara los gastos de desplazamiento.

Otras recomendaciones
del Consejo de Estrategias de Comunicacion

1. Estructura de comunicaciones de la Asociacion General

Se recomienda
1. Organizar las comunicaciones a nivel de la Asociacion
General de manera que dependan de la presidencia de
la Asociacion General, bajo la direccion de un vicepre-
sidente asignado a tal efecto
2. Definir la funcion del vicepresidente general asignado
a comunicaciones de la siguiente manera-
1°. Responsable ante el presidente de la Asociacion
General del programa de comunicaciones internas
y externas de la Asociacion General.
2° Presidente de la Junta de Centros Mulumedia y de
Radio Mundial Adventista
3° Asesor del presidente del Departamento de Comu-
nicaciones
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1. La reproduccion humana forma parte del plan de Dios (Gén.
1 28), y los nifios son una bendicion del Senor (Sal. 127: 3;
113:9). Cuando se emplean en armonia con los principios bi-
blicos las técnicas médicas que ayudan a las parejas estériles a
tener hijos pueden aceptarse con tranquilidad de conciencia.

2. Quienes no hayan tenido hijos no tienen por qué cargar con un
estigma social ni moral. Nadie deberia ser presionado, con o sin
asistencia médica cualificada, a tener hijos (1 Cor. 7: 4, 7, Rom
14.4;Mat. 19:10-12,24 19;1 Tim 5: 8) La decision de em-
plear técnicas de reproduccion asistida es sumamente personal
y ha de ser tomada conjuntamente por los dos conyuges, sin
ningun tipo de coaccion Existen muchas razones aceptables,
mcluidas lasalud y las exigencias especiales de algunos tipos de
servicio cnstiano (1 Cor. 732, 33), para que una persona de-
cida no procrear o poner limites a la procreacion.

3. Elideal de Dios para los ninos es que puedan disfrutar de los
beneficios de una familia estable con la participacion activa
del padre y de la madre (Prov. 22: 6, Sal. 128. 1-3, Efe. 6: 4;
Deut. 6: 4-7; 1 Tim. 5° 8) De ahi que los cristianos puedan
buscar ayuda profesional para el proceso de reproduccion
unicamente dentro de los limites de la fidelidad y la conti-
nuidad del matrimonio. Recurrir a una tercera persona, como
sucede por ejemplo en el caso de los donantes de esperma, las
donantes de dvulos y el alquiler de vientres, implica diversos
problemas médicos y éticos que es mejor evitar. La identidad
famihar y genética es asimismo fundamental para el bienes-
tar individual. Las decisiones relacionadas con la reproduc-
cién asistida deben tomar en cuenta el impacto que tendran
sobre la herencia genética familiar

4. La vida humana ha de ser tratada con sumo respeto en todas
las fases de su desarrollo (Jer. 1. 5, Sal. 139: 13-16). La fe-
cundacion artificial exige que seamos sensibles al valor de la
vida humana. Procedimientos como la fecundacion in vitro re-
quieren tomar decisiones previas sobre el numero de évulos
que seran fertilizados y asumir el dilema moral que implica la
eliminacién de los preembriones que no sean utilizados
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4°. Asesor del presidente de la Seerctaria de Mision
Adventista.

3. Al conceder autoridad para hablar ante ¢l publico gene-
ral y ante los medios en nombre de la Asociacion Ge-
neral, se tomara en cucnta ue’

a Elolos portavoces de laiglesia deben ser caadadosamente
seleccionados por la administracion, y desempenaran fun-
ciones designadas por la administracion utihzando los si-
guientes cnterios de seleccion y [uncioncs.

1°. Es preferible que el portavoz no sea miembro de
la administracion.

2°. El portavoz ha de tener acceso a la administracion

3°. El portavoz ha de estar profundamente familiari-
zado con el tema en cuestion.

4°. El portavoz actuara en estrecha colaboracion con
el grupo de coordinacién.

b Se crearan grupos de recursos para establecer bases de
datos utiles para laiglesia en cl desarrollo de informes
mediaticos que sc relacionen con aspectos de ntercs
para la iglesia y sus audicncras

4 Establecer un sistema cle comunicactones en v Asociacion
General que permta que ¢l presidente de v Asociacion Ge-
neral, el vicepresidente asignacdo a Comunicaciones y el di
rector del Departamento de Comunicactones lormen paite
de un proceso de consultas para deternunan el conteniclo,
el momento y la forma de emusion de L inlormacion que
ellos consideren es de importancia local o internacional,
sea destinada al interior o bien al exterior de laiglesia

2. Funciones del Departamento de Comunicacioncs

e 1ecomienda
I Solicitar a la Asociacion Genceral que lleve @ cabo estudios
méas profundos para determinar de ¢ue mancra pueden
coordinarse las funciones del Departamento de Relaciones
Publicas y Libertad Religiosa, ¢ue cstan muy directamente
relacionados con las del Departamento de Comunicaciones.
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2°. Solicitar a la Asociacion General que establezca una es-
tructura que permita que las publicaciones de la iglesia
también puedan ser coordinadas dentro de la estrategia
de comunicaciones aprobada.

3. Escuelas y cursos biblicos por correspondencia

Se recomienda nombrar como responsable de las escuelas y
los cursos biblicos por correspondencia al Departamento de
Ministerios Personales.

4. Recursos estratégicos

Se recomienda
1° Crear una lista de profesionales adventistas con capacita-
c1on y experiencia en el campo de la gestion de cambios
globales Contratar los servicios de una o mas de estas
personas para que trabajen con el Consejo de Estrategias
de Comunicacion para cvaluar la estrategia y crear la es-
tructura necesaria para producir la aceptacion y los cam-
bios requeridos para cumplir con las metas estratégicas.

2°. Establecer grupos de recursos que permitan preparar
bases de datos utiles para la iglesia a la hora de elaborar
informes de noticias que estén relacionadas con asuntos
de interés de la iglesia y de sus audiencias

Este informe fue aceptado por el Congreso de la Asociacion General de 1995 de Utrecht,
Holanda
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Principios cristianos para la intervencion genctica

la vida humana en todas las etapas de su desarrollo (respecto
al aborto selectivo, ver los principios que aparecen en «El
abortoy, p. 216).

‘. Prevencion del sufrimiento. Ls una responsabilidad cnistiana

prevenir y aliviar el sufrimicnto sicmpre que resulte posible
(Hech. 10: 38; Luc 9 2). De ahi ue los wnicos propositos
de la intervencion genética humana debernan ser el trata-
miento y la prevencion de enlermedades, y elalivio del dolor
y el sufnimiento. Por causa de las tendencias de Ta naturaleza
humana pecaminosa, de la posibilidad que existe de que se
produzcan abusos y de los ricsgos biologicos que aun no co-
nocemos, es necesario ser chormemente prudentes ante todo
intento de modificar las caracteristicas lisicas o mentales por
medio de intervenciones gencticas en personas saludables
que se encuentran libres de alecciones genéticas.

. Libertad de eleccion. Dios valora la hbertad humana vy re-

chaza toda forma de coaccion | as personas capaces de tomar
sus propias decisiones debertan sentise hibies de decidir st
someterse 0 no a examenes geneticos  lambien deberan ser
libres de decidir de qu¢ mancia actiau en relacion con los
resultados de dichos examenes, excepto ctiando otros pue-
dan sufrir dafios que pucdan cvitise. Unidecision respon-
sable desde el punto de vista moral pucde imphica renuncrar
a la procreacion con el fin de cvitar chuos tiespgos de trans-
mitir graves defectos congénitos Si hien s decisiones rela-
ctonadas con la procreacion y los examences peneticos son
totalmente personales, cada cual deberia tomalas teniendo en
cuenta el bien comun.

Mayordomia sobre la creacion. Salvaguardin fa creacion de
Dios implica apreciar la diversidad y ¢l equulibrio ccologico
del mundo natural y sus innumerables especies de crnaturas
vivientes (Gén 1). Las intervenciones genceticas en plantas y
amimales deberfan mostrar respeto por la rica variedad de
formas de vida. Deberfan prohibirsce la explotacion y las
manipulaciones que tengan el potencial de destruir el equi-
hibrio natural o degradar el mundo creado por Dios.
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La reproduccion asistida o fecundacion artificial

. Las decisiones concernientes a la procreacion han de basarse
cn informacion completa y precisa (Prov. 12 22; Ele 4 15,25).
I.as parejas que estén consideranco recurrir a algin método de
reproduccion asistida deberian buscar toda la informacion po-
sible. Los profesionales de la salud ticnen ¢ue comunicar sin
reservas la naturaleza de los procedimicntos, los ricsgos lisicos
y emocionales, los costos, los éxitos documentados y los cle-
mentos que pueden limutar las probabilidades de exito

0. Los principios de la mayordomia cristiana son relevantes a
la hora de tomar decisiones respecto a la fecundacion artifi-
cial (Luc. 14: 28; Prov 3: 9). Algunas tecnologias son suma-
mente costosas; por consiguiente, las parejas que buscan ayuda
profesional en este ambito han de analizar de manera respon-
sable los gastos que supongan.

Los cristianos que se vean en la tesitura de tener que aplicar
estos principios pueden confiar en que el Espiritu Santo los onen-
lard ala hora de tomar decisiones (Juan 16° 13) Al mismo tiempo,
li comunidad de fe deberia tratar de entender las aspiraciones de
los matrimonios sin hijos y las situaciones que se ven obligados a
cnirentar (Efe. 4- 11-16) Entre las alternativas que pueden con-
siderar las parejas sin hijos se encuentra laadoperon Cuando
dlehan tomar una decision, estas parcjas deberian sentir que pue-
dden confiar en que su famihia espiritual los comprendera

Documento recomendado por la Comision sobie la Perspectiva Cristiana de la Vida u
muna en Pine Springs Ranch, Cdlifornia, 10 al 12 de abril de 1994, y aprobado por la
Junta Administrativa de la Asociacion General en Silver Spring, Maryland, ¢l 20 de julio
de 1994
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PRINCIPIOS CRISTIANOS
PARA LA INTERVENCION

GENETICA

Introduccion

La mayor parte de los nuevos avances que se han producido
en el campo de la genética son resultado de un conocimiento
cada vez mayor de la estructura de los genes, no solo de los
genes humanos, sio de la de todos los seres vivos (al final de
esta declaracion podra consultar el glosario con las definiciones
de las palabras en cursiva). Entre estos avances destacan el mapeo
genético (también conocido como cartografia genética), los nue-
vos medios para realizar exdamenes genéticos, las nuevas posi-
bilidades que ofrece la ingenieria genética, y diversas formas de
eugenesia que hubieran sido inimaginables hace tan solo unos
anos. En pocas palabras, los nuevos conocimientos genéticos
han dado lugar a un poder sin precedentes Junto con ese poder
se hace patente el potencial de hacer un bien o un mal incal-
culables. Y ese poder tan grande implica asimismo una gran
responsabilidad. Desde el punto de wista de 1a fe cristiana, somos
responsables por el uso de este poder no solo ante la humani-
dad, sino también ante todo tipo de vida creada que Dios nos
ha encomendado cuidar. En ultima instancia, habremos de ren-
dir cuentas ante el Creador del universo, que nos hace respon-
sables del cuidado de los demas seres vivos y de la tierra

Cuando toda la creacion salio de las manos del Creador era
«buena en gran manera» (Gén. 1- 31) La dotacion genética que
Adan y Eva recibieron de parte de su Creador no tenia ningun
defecto Las enfermedades genéticas que sufren actualmente los
seres humanos no son el resultado de variaciones normales,
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7. No violencia. Toda manipulacion genética que tenga como
proposito desarrollar armas de guerra constituye una afren-
ta directa a los valores cristianos de la paz y la vida. Es ina-
ceptable desde el punto de vista moral abusar de la creacién
de Dios transformando formas de vida en elementos de des-
truccion (Apoc 11-18)

8. Equidad. Dios ama a todos los seres humanos, con inde-
pendencia de su estatus social (Hech 10: 34). Los benefi-
clos de la investigacion genética deberian estar disponibles
para todo aquel que necesite de ellos, sin ningun tipo de
discriminacion injusta

9. Dignidad humana. Los seres humanos, que han sido crea-
dos a laimagen de Dios, son mas que tan solo la suma de sus
genes (Gen 127, Hech 17 28) La digmdad humana no
deberia quedar reducida a mecanismos genéticos. Es nece-
sar1o tratar a las personas con dignidad y respeto por sus
cualidades individuales, sin estereotiparlas sobre la base de
su herencia genética

10. Favorecer la salud. Los cristianos tienen la responsabilidad
de mantener la salud del cuerpo, lo cual incluye la salud
genética (1 Cor. 10 31) Esto significa que deberian evitar
todo aquello que pueda resultar destructivo para sus genes
0 los de sus descendientes, como lo es el abuso de sustan-
cias y el exceso de radiacion

Glosario

ADN (acido desoxirribonucleico). Molécula en forma de doble hé-
lice que contiene el cédigo de la informacion genética. En la ma-
yoria de las especies, es la principal molécula de la herencia.

ADN recombinante. Secuencia nueva de ADN que se produce de
manera artificial al unir segmentos de ADN.

célula germinal. Célula reproductora.

célula somatica. Toda célula del organismo que no sea reproductora.

cromosoma. Pequefios corpusculos en forma de bastoncillos com-
puestos por una hebra lineal de ADN que se encuentra entrete-
jida con la proteina. Es la estructura que contiene los genes de
las células vivas. Los seres humanos tienen 23 pares de cromo-
somas.
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Principios cristianos para kumtervencion genética

o que se han desarrollado mechante mutaciones perjudiciales
Al restaurar el genoma humano a una condicion mas saludable,
las clencias modernas de la salud pueden tratar de recuperar
cn parte la situacién original de la creacion Mientras estas -
les mtervenciones genéticas pucdan Hevarse a cabo en armonia
con los principios cristianos, han de ser bicnvenidas como una
ayuda divina para aliviar los dolorosos resultacdos del pecado
Cualquier intento de establecer principios éticos extensivos a
las mtervenciones genéticas se halla abocado a confrontar las
complejidades de un campo de la ciencia que esta cambiando
a pasos agigantados.

Desde que se descubri6 la estructura molecular del ADN
(dcido desoxirribonucleico), los conocimientos genéticos han flo-
recido dentro de un ambito atin mas amplio de formas de vida.
Gran parte de los avances producidos en la informacion y en la
capacidad tecnologica han venido acompariados de significati-
vos cuestionamientos éticos No podemos mas que empezar a
imaginar los cuestionamicentos que surgiran en el futuro, a me-
dida que avance la ciencia genctica Ta complepdad de estos
asuntos y la velocidad vertigimosa a kv que cambran hacen pro-
hable que estas declaraciones de principios cristianos tengan que
irse ampliando y modificando a medhida que pase ¢l tiempo

Uno de los campos donde se estan produciendo cambios a
mayor velocidad es el mapeo genético En un eslucrzo cientihico m-
ternacional conocido como el Proyecto Genoma Thiuniano se esta
tratando de establecer un mapa genético detallado de todos los
cromosomas humanos. El objetivo es proporctonar una descrip-
c1on de la secuencia de los mullones de pares de hases quumicas de
ADN que contienen los cromosomas humanos | os investigado-
1cs esperan usar esta informacion para facilitar Laidentihicacion y
claislamiento de los genes humanos, y con cllo proporcionar una
ayuda util que permita comprender mejor ¢l desarrollo hu-
mano y el tratamiento de las enfermedades Continuamente se
descubren nuevos detalles sobre la idenuidad, el papel y la fun-
c10n de los genes humanos.
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El cada vez mayor conocimiento que existe en relacion con la
identidad de los genes humanos ha onginado un buen numero
de nuevas posibilidades para llevar a cabo pruebas genéticas. En
el pasado, la informacion genética de un individuo era inferida
mayormente a partir de su historial médico familiar o gracias a
observaciones clinicas de su fenotipo, es decir, de las manifesta-
ciones fisicas de los genes del individuo. En la actualidad, un
numero creciente de sofisticados analisis genéticos permite iden-
tificar los genes defectuosos que causan enfermedades genéticas
como por ejemplo la fibrosis quistica, la enfermedad de Hun-
tington y algunos tipos de cancer. Muchas de estas pruebas ya
pueden realizarse durante el embarazo Existe el potencial de
identihcar cientos de caracteristicas genéticas, incluido un am-
plio espectro de trastornos genéticos

Un resultado adicional del conocimiento genético basico es la
capacidad de alterar los genes de manera intencional, lo que se
conoce como ingenieria genética. Mediante el uso de enzimas que
tienen la capacidad de suprimir segmentos concretos de los ge-
nes, es posible realizar cambios en la composicion genética de las
células al insertar, eliminar o cambiar ciertos genes en forma de-
liberada. La ingenieria genética presenta nuevas posibilidades
asombrosas, incluida la transferencia de genes a través de las fron-
teras biolégicas, como por ejemplo, de los animales a las plantas.
El potencial de mejorar las formas de vida parece ilimitado. Las
plantas manipuladas genéticamente, por ejemplo, pueden llegar
a ser mas productivas, mas resistentes a las enfermedades, o menos
susceptibles a los procesos internos de descomposicion

La ingenieria genética ha beneficiado muy directamente a la
medicina. Ha hecho posible, por ejemplo, la produccién de in-
sulina humana y del factor de crecimiento humano, ninguno de
los cuales podia obtenerse antes en cantidades suficientes. La in-
genieria genética también permite tratar enfermedades mediante
la alteracion genética. Con este tipo de tratamiento, un paciente
cuyas células contengan genes defectuosos o a las que les falten
genes puede recibir el matenal genético que necesita. Nadie sabe
con certeza cuantas enfermedades genéticas podran llegar a tra-
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enzima. Proteina que facilita ciertas reacciones quimicas sin cambiar
su direccion ni su naturaleza.
eugenesia. Técnicas para mejorar el patrimonio genético de una es-
pecie, ya sea para impedir la transmision de caracteristicas no
deseadas como para aumentar la transmision de las deseadas.
eugenesia negativa. Técnicas para impedir la transmisién de las ca-
racteristicas genéticas que se consideran indeseables.
eugenesia positiva. Técnicas para promover la transmision de las
caracteristicas genéticas que se consideran deseables.
fenotipo. Caracteristicas observables que resultan de un genotipo con
la influencia de factores ambientales.
gen. Unidad basica de la herencia. Es una seccion del ADN que con-
tiene informacién para la produccién de ciertas moléculas de pro-
teina.
genoma. Todo el material genético contenido en los cromosomas de
un organismo o individuo concreto.
genotipo. Constitucion genética de un individuo.
implantacion. Fijacion de un embrién a la pared del Utero.
ingenieria genética. Proceso de alteracion de la constitucién genética
de una célula u organismo por medio de la insercion, eliminacion
o cambio intencional de determinados genes.
mapeo genético. Resultado del proceso de determinar la secuen-
cia genética de una especie.
mutacion. Alteracion permanente del ADN que puede ser heredada.
pares de bases. Unidades de medida de la longitud del ADN. Los
pares de bases estan compuestos por la adenina (A), que siem-
pre va acompanada de la timina (T), y la guanina (G), que siem-
pre tiene que formar un par con la citosina (C).
preembrién. Ovulo fertilizado antes de su implantacion y del comienzo
del embarazo.
proyecto Genoma Humano. Nombre dado al proyecto cientifico in-
ternacional que tiene como objetivo construir un mapa detallado
de los genes humanos, identificando su estructura y funcion.
prueba genética. Nombre dado al examen de la constitucion gené-
tica de las personas con el propésito de identificar posibles ras-
gos hereditarios, incluidos defectos y anormalidades.
terapia genética. El reemplazo o la reparacion, con fines médicos, de
los genes defectuosos de las células vivas.

Documento elaborado en marzo de 1995 por la Comision de Perspectiva Cristiana sobre

la Videt Humana, y aprobado por la Junta Administrativa de la Asociacion General el 13
Ao oo de 1995
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tarse de este modo algtin dia, pero los éxitos nictales en el caso
de enfermedades como la fibrosis quistica nos permiten alber-
pgar esperanzas de que puedan Hegar a tratarse otros trastornos
£eneLicos.

Todos estos conocimientos gencticos tambicn producen nue-
vas posibilidades en el campo de la cugenesia, es decrr, en los in-
tentos por mejorar el patrimonio genético (tambien Hamado
reserva genética) de diversas especics, incluidos los sceres huma-
nos. En términos generales, esos intentos se clasilican ¢n dos
tipos: la eugenesia negativa, que utiliza técnicas cuyo objetivo cs
prevenir que se hereden genes defectuosos y la eugenesia positiva,
que utiliza técnicas cuyo objetivo es promover la transmision de
genes deseables. Un ejemplo de eugenesia negativa, comun en el
pasado, es la esterilizacién de personas que, segun se conside-
raba, tenian genes defectuosos que podian ser hereditanos. Un
cjemplo de eugenesia positiva es la seleccion de donantes para la
inseminacion artificial por caracteristicas tales como un alto nivel
de inteligencia, que son consideradas caracteristicas deseables.

Preocupaciones éticas

Para enfocar correctamente este asunto, es util ¢ue anahee-
mos algunas de las preocupactones cticas actuales paralas que
procuramos afirmar los principios cristianos  Podemos clasth-
car estas preocupaciones en cuatro categorias hasicas lsantidad
de la vida humana, la proteccion de la dignidad humana, la
aceptacion de responsabilidades sociales y la mayordomia sobre
la creacion de Dios

Santidad de la vida humana

St el determinismo genético reduce ¢l signihcado de la hu-
manidad a los procesos mecanicos de la brologia molecular, existe
una posibilidad muy real de que se devaluc la vida humana. Por
cjemplo, las nuevas posibilidades de realizar pruebas genéti-
cas antes del nacimiento, incluido ¢l anilisis de preembriones
humanos antes de su implantacion, genera interrogantes sobre el
valor de la vida humana cuando esta posce defectos genéticos.
.Cudn grave ha de ser un defecto genctico que se diagnostica en
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forma prenatal para constituir una razon legitima desde el punto
de vista ético para descartar el preembrion o para inducir el aborto?
Algunas afecciones, como por ejemplo el sindrome de Edwards,
también conocido como trisomia 18, por lo general se consideran
incompatibles con la vida, pero la relativa gravedad de la mayo-
ria de los defectos genéticos es cuestion de opiniones.

Proteccion de la dignidad humana

La proteccion de la privacidad y de la confidencialidad const-
tuye una de las mayores preocupaciones asociadas con las nuevas
posibilidades de la ingenieria genética. El conocimiento del perfil
genéuico de una persona podria tener un valor significativo para
potenciales empleadores, companias aseguradoras y para todos los
que se relactonen con esa persona Mis alla de que las pruebas ge-
néticas deban ser voluntarias u obhgatorias, hay importantes cues-
tiones ¢ticas que deben debatirse, como por ejemplo en qué
momento y quién sera responsable de realizar las pruebas, y hasta
qué punto y con quién se deberia compartir la informacion que se
obtenga de ellas. Es necesario tomar decisiones dificiles para de-
terminar si habra excepciones a las expectativas usuales de con-
fidencialidad y privacidad cuando otras personas puedan sufrir
danos considerables como resultado de la falta de informacion
Se halla en juego la proteccion a las personas de ser estigmati-
zadas o discriminadas injustamente sobre la base de su consti-
tucién genética.

Otras preocupaciones relacionadas con la dignidad humana
se desprenden de la posibilidad de alterar intencionadamente el
patrimonio genético. Las intervenciones médicas en caso de en-
fermedades genéticas pueden ser destinadas al tratamiento de
las células del organismo que tengan defectos genéticos o bien
a la alteracion de las células reproductoras. Los cambios en las
células reproductoras humanas podrian llegar a ser una parte
permanente del patrimonio genético humano Las mntervencio-
nes también podrian extenderse mas alla del tratamiento de las
enfermedades para incluir intentos de mejorar las que con an-
terioridad eran consideradas caracteristicas humanas normales.
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EL COMPROMISO

TOTAL CON DIOS

La responsabilidad espiritual de la familia de la fe

La historia de la Iglesia Advenusta del Séptimo Dia se halla
repleta de ejemplos de personas ¢ nstituciones que han sido y
siguen siendo testigos vivientes de lafe Dado su ferviente com-
promuso con ¢l Senor y ¢l aprecio gue sienten por su amor sin
limutes, todos han tenido y tienen el mismo objetivo: compartir
las buenas nuevas con los demds El texto biblico que los ha mo-
tivado todavia inflama las almas de los adventistas en todo el
mundo. Este texto contiene la denomimada «comisién evangé-
lica», el mandato que nos dio el mismo Sefior, registrado en
Mateo 28: 19, 20, y que dice: «Id, y haced discipulos a todas las
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del
Espintu Santo». Otras versiones, como la Nacar-Colunga, tradu-
cen: «Id, pues; enseriad a todas la gentes»

Esta orden dada por el Sefior mismo es sencilla, hermosa y
vinculante Esta dingida a todos sus seguidores, sean miembros
de iglesia, pastores o administradores Id.. ensefiad . bauti-
zad... haced discipulos; este principio es la chispa que enciende
la mecha de la mision de la Iglesia y establece la norma para
toda medicion y evaluacion del éxito. Nos alcanza a todos, sean
cuales sean nuestras responsabilidades, ya seamos laicos u obre-
ros. Abarca todos los aspectos de la vida de la Iglesia, desde la
iglesia local hasta la Asociacion General, pasando por las escue-
las y colegios, las editoriales, las instituciones de salud y las fa-
bricas de alimentos. Este compromiso estd implicito en los votos
bautismales, en las declaraciones de misién, en nuestras metas y
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<Qué mmphicaciones tiene esto sobre lo que signiflica ser humano,
por ejemplo, en caso de que cstuviera a nuestro alcance mejo-
rar la inteligencia o la psiquis humanas?

Aceptacion de responsabilidades sociales

El poder que resulta de los nucvos conocimientos geneticos
también genera preocupacioncs sobre la cticit de las politicas so-
clales y los limites entre las hibertades individuales y as respon-
sabilidades sociales. Por ejemplo. . Deheria desartollu Tvsociedad
politicas que tengan por objetivo [omentar la cugenesit, yi sea
positiva o negativa? ;Deberia darse total libertad de procreacion
« los individuos que sufren graves trastornos gencticos?

Otra causa de preocupacion social tiene que ver con kil
zac16n de los recursos de la sociedad Se pucden planten inte
rrogantes en relacion con la cantidad de recursos sociales ue
dcberia utilizarse para llevar a cabo intervenciones geneticas hu
manas cuando n1 siquiera esta plenamente al alcance de todos
una atencion primaria de salud Otros mterrogintes tienen que
ver con la distribucion de los benehicios y as cargas ccononne.,
de las intervenciones gencticas, y L lormi en que estas e e
partiran entre los rncos y los pobres de kvsociedad

L.a mayordomia sobre la creacion d¢ Dios

A medida que se siguen desarrollando las posibihidades de Ta
mgenieria genética, diversas especies ue habitan sobie Lo tierra
podrian sufnr numerosos cambios Listos caumbios tienen el po
tencial de ser permanentes y, hasta cicrto punto, mmpredecibles
<Qué limites deberian imponerse a la altcracion penetica, en cso
de que haya que imponer alguno? ;Existen hntes que no deban
traspasarse en la transferencia de genes de una forma de vida a
otra? Es de esperar que los cambios geneticos tengin como fina-
lidad mejorar la vida en nuestro plancta, no obstante, hay razones
para estar preocupados. Por ejemplo, ya s han estado anahizando
alieraciones genéticas con el propasito dle desarollar nuevas armas
hiologicas. La explotacion de otras [ormias de vida por razones de
~cguridad militar'o de ganancia economica ticne que llevar a un
« tudadoso escrutinio moral.
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Teniendo en cuenta preocupaciones éticas como las men-

cionadas, afirmamos los siguientes principios cristianos para la
intervencion genética.

Principios

1.

Confidencialidad. El amor cristiano demanda que se man-
tenga la confianza en las relaciones humanas. La proteccion de
la confidencialidad es esencial para conservar dicha confianza.
Con el fin de salvaguardar la privacidad personal y proteger
contra la discriminacién injusta, deberfa mantenerse en re-
serva toda informacion sobre la dotacion genética de una per-
sona, a menos que ella elija compartir esa informacion. En
los casos en que otras personas puedan sufrir graves danos
que puedan evitarse transmiticndo la informacion genética
de un mdividuo, existe la obligacion moral de compartir la in-
formacion necesaria (Mat. 7 12, Fil 2. 4).

. Fidelidad a la verdad. La obligacion cristiana de ser fieles a la

verdad requiere que se informe de modo claro y comprensi-
ble de los resultados de las pruebas genéticas a la persona
alectada o a miembros responsables de su famulia, en caso de
que el afectado no esté capacitado para entender la informa-
cion (Efe. 4: 25).

Honrar la imagen de Dios. Los humanos son los inicos seres
creados a la imagen de Dios (Gén. 1: 26, 27). El reconoci-
miento cristiano de la sabiduria y el poder de Dios manifes-
tados en la creacion deberia llevarnos a ser cautos a la hora de
tratar de alterar de manera permanente el patrimonio genético
humano (Gén 1 31) Dado el conocimiento actual, las in-
tervenciones genéticas en humanos deberian limitarse al tra-
tamiento de individuos con afecciones genéticas (terapias de
células somdticas) y no deberian incluir intentos de cambiar
las células reproductoras humanas (alteraciones de las células
germinales) que puedan afectar la imagen de Dios en las ge-
neraciones futuras. Toda intervencion en los seres humanos
por razones genéticas deberia llevarse a cabo tomando gran-
des precauciones morales y protegiendo de manera apropiada
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objeuvos, y en los reglamentos y estatutos de la Iglesia «para dar
tesumonio de su salvacion de amor», «para contribuir con la pro-
clamacion del evangelio eterno», «para proveer el pan de vida a
las multitudes» y «para fortalccerlos en la preparacion para su
pronto regresox». Los cuatro clementos de v orden ir .. ense-
nar  bautizar. .. y hacer discipulos resticnan en todo lugar donde
los adventistas se retnen o actuan.

A medida que la Iglesia crece en tamano y complepdad, hay
cada vez mas miembros, pastores y adimmistradores ue se pre-
guntan seriamente cual cs la relacion de la Iglesia con la comi-
sion evangeélica. ;Sera quc las rucdas y los engranajes de la Iglesia
no hacen mas que producir bicnes y servicios que apenas se di-
[crencian de sus contrapartes sceulares? (O se estard asegurando
la Iglesia de que sus productos y scivicios hdsicos revelen al
mundo el camino que conduce it L vidieterna? Nada debe que-
dar excluido de este cuestionamicnto, ya se trate de los cultos de
la 1glesia local o de los programis y productos de las orgamza-
clones e instituciones de T Iglesi

Ha llegado el momento de e L Tplesia en succonpunto se
plantee y dé respuesta a las diliciles cuestiones sobie el estado
de su relacion con el principio guiador de Lvconnston evangehea
«De qué manera ese principio guiador puede ser unarealidad en
las vidas de los feligreses, los pastores y s congiepaciones? De
(ué manera pueden todos ellos medhit stis progiesos en el cum
plimiento de la comision evangéhca? ;Que pueden hacer ks -
versidades, los colegios superiores y sectnclinios, L fabricas de
alimentos, las instituciones de salud de altatecnologr, las chini-
cas, las editonales y los centros de comumicacton para cumplir
sus responsabilidades sobre la base e este mandato?

Este desafio requiere una aproximacton simceray analitica para
determinar dénde se encuentra la Iglesta en iclacion con la co-
nsion que nos ha encomendado el Seror No es suliciente medir
¢l éxato por medio de los estandares scculares, ni debe darse a esos
cstandares la prioridad. Estar realmente comprometidos con Dios
implica, en pnimer lugar, que aceptemos totalmente los principios
del cristianismo tal y como los presenta la Biblia y los secunda
¢l Espiritu de Profecia. Las congregacioncs, las instituciones,
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los empleados denominacionales y los miembros de iglesia puc-
den hallar satisfaccion en alcanzar blancos, recolectar fondos,
construir edificios, equilibrar presupuestos, obtener o renovar
acreditaciones y, a pesar de ello, no cumplir con su responsabili-
dad ante Dios respecto a la comision evangélica. La primera y
constante prioridad de la Iglesia ha de ser el cumplimiento del
mandato que nos dio el Sefior de ir... ensefiar. . bautizar.. y
hacer discipulos.

Aunque la comision evanggélica no ha cambiado, hay diversas
maneras de cumplirla. Un pastor trabaja en un contexto distinto
al de un docente, un médico o un administrador. Pero no importa
s1 se trata de una funcion individual o institucional, cada uno es
responsable de cumplhir el mandato divino Evaluar nuestra efec-
tividad con respecto a este mandato aporta grandes beneficios,
como ¢l aumento de la confianza que se produce cuando cada
micmbro de iglesia, pastor, administrador e institucién toma en
cuenta esta prioridad y le brinda la debida atencion.

La familia de Dios reconoce que toda persona es individual-
mente responsable ante Dios. Al mismo tiempo, se amonesta a
los creyentes para que se examinen a si mismos (2 Cor. 13: 5).
Asi como en la vida personal se necesita pasar por un proceso de
evaluacion espiritual, este ultimo también tiene su importancia
en la vida de la organizacion.

La evaluacion espiritual, si bien es conveniente, es un asunto
muy delicado, porque los humanos vemos solo en parte. El marco
de referencia terrenal siempre se halla limitado a lo que es visible
y al breve periodo de tiempo que rodea al presente. A pesar de
ello, se puede ganar mucho como resultado de una evaluacion
cuidadosa y reflexiva de la vida personal y de la organizacion.

Es posible identificar varios principios que pueden guiarnos
en este proceso de evaluacion. Aunque cualquier intento que ha-
gamos sera incompleto, los siguientes ambitos de evaluaciéon nos
ayudaran a incrementar nuestra conciencia y responsabilidad
hacia Dios y hacia la misién que constituye una parte integral de
nuestra relacion y compromiso cristiano con ¢l La lista no abar-
ca todos los aspectos que han de ser tenidos en cuenta, pero los
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principlos que aqui se presentan pucden ser aphcados tamhién
A olras personas, organizaciones ¢ instituciones

Qué¢ implica el «compromiso total con Dios»
para cada miembro de iglesia

A cada adventista, sea obrero o laico, s¢ le promete el don del
I spintu Santo, que le permitira crecer espirittalmente en lagra-
ciadel Seror y lo capacitara para desartollu y utili-ar los dones
espirituales en la testificacion y el servicio T presencivdel Ts-
priitu Santo en la vida del creyente se demuestia ciando

v/ Mantiene, donde le sea posible, un hogau cimtiane donde se
cnsefien y se practiquen las normas y los principios de € isto

v Vive una vida que se goza cn la certesiv de L salvacion im-
pulsado por el Espirtu Santo a vt testimonio personal
efectivo a los demas, desarrollando en € isto wi cuacter equi-
librado acorde con la voluntad Dios tevelackien su Palabra

v Usalos dones esprrituales ¢ue Dios i prometido accadacuno

v Dedica su tiempo, sus dones espittttules y i rectisos, con
oracion y de manera sistematica, ol prochunacion del evan
gelio y, tanto de forma mdhvidual como siendo parte de lala
miha de la1glesia, llega a ser lasal y Ll al compantin stcamon
cn el hogar y sirviendo a la comunidid, motivado siempie pot
¢l sentido del pronto regreso el Senory por sumandato de
predicar su evangelio tanto cn ¢l hogiu como fuetade el

v Participa en un plan sistematico de crecimuento y evaliacion
espintual de 1a vida con Dios por mecho de L formacion de
parejas de companeros espirituales (ue scan tesponsables ¢l
uno del otro y cuyo principal objctivo seacayudarse mutua-
mente mediante la oracion

Qu¢ implica el «compromiso total con Dios»
para el pastor de iglesia

Il pastor adventista, llamado y capacitado por el Espiritu
“anto e impulsado por el amor a las almas, conduce a los peca-
dores hacia Cristo como el Creador y Redentor, y les ensefia como
compartir su fe y llegar a ser discipulos chicaces Sea hombre o
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v Alimentan la vida espiritual de los pastores, los miembros cl¢
iglesia y las congregaciones de manera que puedan crecer ¢n
su experiencia de discipulado y experimentar modos d¢
cumplir con la comision evangélica

v’ Ejercen un buen hderazgo administrativo en las instituciones
y entidades que estan bajo su direcciéon para garantizar que
todas sigan enfocadas en la mision de la iglesia, y desarrollan
iniciativas para establecer nuevas congregaciones en las co
munidades y zonas donde sean necesarias.

v Garantizan que las provisiones presupuestarias para las acti
vidades de evangelizacion locales, nacionales y mundiales
estén en cuidadoso equilibrio con los fondos destinados al
crecimiento de los creyentes, y demuestran que ambos cons-
tituyen para cllas la maxima prioridad

v Cooperan con la division correspondiente en el desarrollo ¢
procesos de evaluacion que han de ser considerados por una
comision designada por la Asociacion General Mediante
estos procesos de evaluacion, miembros, pastores, congrega-
ciones, instituciones, asociaciones, misiones y uniones puc-
den determinar su compromiso y eficacia en la tarea de llevar
adelante la comision evangélica, e informar de los resultados
obtenidos en sus respectivas juntas y congresos.

Qué implica el «compromiso total con Dios»
para las divisiones y la Asociacion General

La Asociacién General de la Iglesia Adventista del Séptimo
Diay las divisiones que cuentan con dingentes que tienen una re-
lacion personal con Cristo y se someten a la conduccién del Es-
pintu Santo, proporcionan una direccion general y mundial para
la vida espiritual y la mision de la iglesia, desarrollan planes y re-
glamentos estratégicos, generan iniciativas y programas, y desti-
nan recursos humanos y financieros de maneras que demuestran
urgencia por completar la mision de la iglesia y su obediencia a
laorden de ir... ensefiar... bautizar... y hacer discipulos, cuando
v/ Dan prioridad —en los concilios anuales y en los concihos

de primavera [u otonales en el hemisferio sur] de las juntas
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muyer, el pastor comparte con los demas su espiritualidad, ba-
sada en la comunion con Dios y en la lectura de su Palabra.

El pastor muestra la gracia de salvacion y el poder transfor-

mador del evangelio cuando:

v

v

Se esfuerza para que su familia sea un modelo de lo que el
Setior espera del matrimonio y de la familia.

Predica sermones cristocéntricos y fundamentados en la Bi-
blia, que alimentan a los miembros y apoyan a la Iglesia mun-
dial, y ensefia las creencias fundamentales con el sentido de
urgencia que da la comprension que tiene la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de las profecias

Invita a todos a someterse al poder transformador del Espi-
ritu Santo, de manera que ¢l evangelio sea refrendado por la
vida compasiva del creyente que actaa por fe

Conduce a la iglesia local en actividades de evangelizacion
que dan como resultado no solo un incremento de la feligre-
sia, sino también el establecimiento de nuevas congregacio-
nes, y mantiene, sin embargo, su firme apoyo a la obra local
y mundial de la Iglesia.

Da evidencias de un ministerio eficaz que se demuestra en el
aumento numeérico de la familia de Dios y en su crecimiento
espiritual, contribuyendo asi a apresurar el regreso del Sefior.
Concede prioridad al crecimiento espiritual personal y a la
efectinidad misionera al participar de manera regular en un
proceso de evaluacion de resultados espirituales. Cada divi-
sion proveera un modelo de evaluacion del crecimiento a
cada unién y asociacion locales. Este modelo incluira una
parte de autoevaluacion y otros aspectos que se refieran a la
responsabilidad que tiene el pastor con su congregacion, o
congregaciones, y con la organizacion mundial de la Iglesia.

Qué implica el «compromiso total con Dios»
para las iglesias locales

Las congregaciones adventistas funcionan —de manera crea-

tiva y con sentido de autocritica— como comunidades de testifi-
cacion y edificacion que facihitan la proclamacion del evangelio
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tanto local, como regional y mundialmente Viven en el mundo
como «cl cuerpo de Cristo», y muestran la misma preocupacion
v accion positiva, hacia aquellos con los (ue entran en contacto,
(e mostro el Sefior en su minusterto terrenal, cuando

v Demuestran una confianza constante en la gracia salvadora
de Cristo y un compromiso con las ensenanzas chstintivas de
la Palabra.

v Comprenden y aceptan su papel como parte de un movi-
miento del fin del tiempo que tiene la responsabiliclad e pro-
pagar el evangelio local, nacional y mundialmente

v Desarrollan planes estratégicos para compartir las buenas nue-
vits en su comunidad, con el objetivo de garantizar que todas
las personas entiendan de qué manera Jestis puede transfor-
mar sus vidas y prepararlos para su segunda venida, y para
ayudar a establecer nuevas congregaciones

v I'difican la vida de los miembros de iglesia y de sus familias
pira que puedan crecer espiritualmente y seguir confiando
¢n lamision y las verdades expresadas por medio de laigle-
w1 del tiempo del fin

v Reconocen los privilegios de formar parte de una congrega-
c1on adventista y la responsabilidad ¢ue estatiene ante L fa-
miha mundial de congregaciones adventistas —scgun se
cspectfica en el Manual de la Iglesia— por mecho de Laapro-
bacion y puesta en marcha de planes que permiten fa difu-
sion del evangelio en contextos cada vez mas amplios, y
asimismo mediante su participacion en el sistema organizi-
cional, financiero y representativo que tiene por objctivo la-
cilitar la obra misionera mundial.

v larticipan de un plan de evaluacion que ayuda a las congre-
paciones a descubrr sus fortalezas y debilidadles, ast como a va-
lorar el progreso que han alcanzado en su nusion de ensciar,
hautizar y hacer discipulos. Este programa de evaluacion, por
lo peneral, se llevara a cabo anualmente y en ¢l participara cada
congregacion en su conjunto. Al mismo tiempo, periddica-
mente deberia evaluarse la participacion y la responsabilidad
de las congregaciones con respecto a la organizacion més
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dnectivas de la Asociacion General y de sus divisiones co-
nespondientes— a la edificacion de la vida espiritual de una
iplesia en crecimiento con la clara mision de proclamar cl
cvangeho eterno en el tiempo del liny de levar los mensa-
jos de los tres angeles a todo ¢l mundo

v Nombran pequeias comisioncs con representacion interna-
clonal, segin sea necesario, para cvaluar y formular reco-
mendaciones a las juntas respectivas sobre los programas de
cvaluacion que estan en marcha

v/ Garantizan que las administraciones y las juntas de las mnsu-
tuciones bajo su direccion aplican procesos de rendicion de
cuentas en el ambito espintual que evidencien su dedicacion
ala mision en estos dias finales, y que demuestren su efectivi-
dad en lograrla.

v/ I'xigen que las iniciativas y las actividades de alcance limi-
tado, por mas que tengan algiin mérito en si mismas, estén
icalmente subordinadas a los objetivos misioneros generales
de la Iglesia, y dingen la distribucion de fondos para pro-
mover la proclamacion del evangelio a todo ¢l mundo

v Garantizan que todos comprenden con clandad cual s la
nusion de la Iglesia y que esta ha de ponerse en practicacme-
lante procesos de evaluacion que permitan constatar ¢l pro-
greso en el cumplimiento de los objetivos nisionctos, que
mcluyen tanto la edificacion de los micmbros como las acu-
vidades de evangelizacion.

v/ Desarrollan un plan de evaluacion y desarrollo espirtual, qque
ha de ser supervisado por una comision designada en cada
mvel por la junta directiva de la division correspondiente o
e la Asociacion General, y que tendra ¢l proposito de cva-
luar la eficacia de la division o de la Asociacion General en
iclacion con la mision de la iglesia, y de ayudar a todos los
mveles de la organizacion de la Iglesia y a todas las institu-
c1ones a evaluar la efectividad de sus planes de cvaluacion y
desarrollo espintual.

Realmente, el mandato espintual cs claro 1d — ensefiad ..
bautizad  haced discipulos Los miembros comprometidos de la

351



I CEARACIONT S, ORH N TACIONLS Y OTROS DOCEMIENTOS

ampha a la que pertenece cada una. Cada division, con cl
apoyo de las uniones y las asociaciones o misiones locales,
colaborara con el desarrollo del proceso de evaluacion que s¢
esté llevando a cabo en su territorio.

Qué implica el «compromiso total con Dios»
para las escuelas primarias y secundarias

Las escuelas adventistas primarias y secundarnas crean un
clima que edifica a los alumnos espuritual, mental, fisica y so-
cialmente, y que les infunde confianza en la relevancia, la fun-
cion, el mensaje y la mision de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia. Las escuelas primanas y secundarias brindan una educacion
advenusta de excelencia cuando

v Desarrollan, para la mstitucion, un plan espiritual extensivo
y un curriculo para cada asignatura que, ademas de buscar
la excelencia acadénica, apoyen la cosmovision adventista
¢ integren la [e en el proceso de ensenianza y aprendizaje.

v/ Emplean docentes adventistas plenamente comprometidos
y profesionalmente competentes que estén involucrados de¢
manera activa en su iglesia local, y que integren la fe en ¢l
proceso de ensenanza y aprendizaje mientras instruyen
sus alumnos para que sean buenos miembros de iglesia y
buenos ciudadanos

v Colaboran con los padres y las congregaciones locales para
garantizar que cada alumno tenga conocimiento del evan-
geho de Cristo y tenga la oportunidad de tomar una deci-
sion por él y de ser bautizado.

v/ Hacen comprender a los estudiantes la verdad biblica con
respecto a la funcion del pueblo de Dios de los ultimos dias
y la manera en que ellos mismos pueden participar en cl
cumplimiento de la mision de la iglesia.

v Logran que el personal y los alumnos participen en activi
dades comunitarias adaptadas a la edad de cada uno y pla-
nifican oportunidades para la testificacion en la comurudad

v/ Participan de manera sistematica en un proceso de evalua
cién espiritual desarrollado por la division y aplicado poi
la unién o asociacién correspondientes, y proporcionan i
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lormes anuales a la junta directiva de la institucion y a los di-
versos constituyentes implicados ¢n ¢l proyecto educativo

Qu¢ implica el «compromiso total con Dios»
para los colegios superiores y las universidades

| s colegios superiores y las universicades adventistas ofre-
cen una educacion académica solida, en los miveles de heencia-
ta y de posgrado, a los estuciantes adventistas y a los de las
comunidades cercanas que aprecien la oportunidad de estudiar
¢n un ambiente adventista, cuando:

v Desarrollan un plan espintual extensivo —propuesto por el
personal de la institucion y aprobado por su junta directiva—
(ue identifique las verdades y valores espirituales —tanto los
iclacionados con el conocimiento como con las relaciones
personales— que la institucion se ha comprometido a com-
partir con sus estudiantes, y saben ver las oportunidades por
medio de las cuales se piensan transmutir esos valores durante
la ctapa universitaria

v Conservan una almosfera, tanto cn las aulas como en el cam-
pus, que garantiza oportunicades para la imstruccion acade-
mica y para el conociemiento del evangeho, con el objeto de
que sus egresados sean reconoctdos, por laiglestvy por la
soctedad, por su excelencia acad¢micay esprrtual, debico a
que son hombres y mujeres equilibracdos mental, espritual
y socialmente, hombres y mujeres que aman al Scnor, que
mantienen en alto las normas divinas en su vida charia, ¢ue ayu
dan a formar congregaciones locales solidas y prosperas, y
que actian como la sal y la luz de sus comumdades, scan
laicos u obreros.

v/ Conlirman, sin dejar lugar a dudas, en las aulas y en la vida
diara de la institucion, las creencias, las practicas y L vision
munchal de la Iglesia Adventista del S¢pumo Dia, compar-
tendo el gozo del evangelio, demostrando conlianza en el
papel divinamente establecido para ¢l moviniento adventista
v ensu significado dentro del plan de Dios para estos tltimos
chas, lacilitando programas para que tanto ¢l personal docente
y no docente como los estudiantes pucdan testificar y llevar
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Iglesia Adventista del Séptimo Dia y todos los empleados de la Ipe
sia deben recordar que cada cual tendra que rendir cuentas a Dios
en relacion con este mandato. Algun dia, ante el gran tnbunal, ¢l
Serior preguntara: «;Qué has hecho, apoyado en mi gracia, con
tus dones, tus talentos y con las oportunidades que te di?»

Como hace dos mil anos, el Sefior ordena hoy a su 1glesia.
«Id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos c¢n ¢l
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo». Id.. cnse
fiad. .. bautizad. .. haced discipulos... Estar totalmente compromc
tido con Dios exige el camplimiento de esta comision, que sigtic
siendo la base de la unica y verdadera medida del éxito.

Documento aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion General en el Concilio Anual
de San José, Costa Rica, Tal 10 de octubre de 1996
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a cabo actividades de servicio cristiano, y estimulando al per-
sonal docente y no docente a que vivan un estilo de vida con-
secuente que se manifieste por medio de relaciones positivas
y constructivas con los estudiantes.

v/ Emplean docentes adventistas plenamente comprometidos
y profesionalmente competentes, activos en su iglesia local y
capaces de integrar la fe y el conocimiento en el contexto de¢
la formacion de sus estudiantes, de manera que estos llegucn
a ser miembros productivos tanto de la sociedad como de la
iglesia del Senor; docentes que pueden interactuar con los
padres de los estudiantes y con las demas personas interesa-
das en la educacion a fin de comprender y poner en préctica
las elevadas expectativas académicas y espirituales que tienc
este programa cducauvo al servicio de la juventud.

v Evaltan ¢l cumplimiento de los objetivos trazados en el plan
de desarrollo esprritual por medio de un programa de eva-
luacion elaborado por el personal docente y aprobado por la
junta directiva respectiva, disenado en forma lo suficiente-
mente especifica como para que permita evaluar todos los as-
pectos de la vida en el campus, guiar a la administracion para
que se puedan adoptar las medidas ratificantes o correctivas que
sean necesarias, y que sirva de base a los informes anualcs
sobre la salud espirtual de la institucion que seran presenta-
dos a la junta directiva y a los diversos entes que participan
en el proceso educativo.

v/ Presentan su plan de desarrollo espiritual y su programa dc
evaluacion a un panel internacional de educadores altamentc
cualificados nombrado por la Asociacion General, el que a st
vez entregara a la junta directiva del colegio superior o uni
versidad una valoracion por escrito de dicho plan y de su
programa de analisis y evaluacion

Qué implica el «compromiso total con Dios»
para las instituciones de salud

Las instituciones adventistas de salud ofrecen una atencion
integral de la mas elevada calidad a la comunidad a la que sirven
cuando desarrollan un plan de evaluacion espintual que incluye
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(.rcar una atmosfera positiva, bien planificada, que enfatice
l presencia sanadora del Senor

I'ormar un equipo de personal médico y de enfermeria de la
mixima competencia profesional, orientados hacia la nusion,
que demuestren compasion y aticndan con delicadeza a los
pactentes dentro del contexto de su le cristiana y de las creen-
clas distintivas adventistas

Ascgurarse de que todos los que se encuentren dentro del
ambito de influencia de la mnstitucion sean conscientes de que
ese centro de atencion sanitana esta afiliado a la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia, por medio del desarrollo de pro-
gramas de orentacion del personal y de testificacion a la
comunidad que presentan de manera positiva tanto la insti-
tucion de salud como la iglesia a la que esta sirve.

I'stimular con tacto las inquietudes espirituales de los pa-
cientes y responder a ellas de manera sistematica.

Destinar los recursos financieros y humanos posibles a la par-
tictpacion en la mision local, nacional y mundial de la Igle-
siaen las dreas de atencion y educacion para la salud

Poner de manifiesto responsabilidad en ¢l cumplinmiento de
la mision por medio de la participacion, al menos una vez
cada tres afios, en un proceso de evaluacton que sea desa-
trollado, planificado y supervisado por la junta chrectiva de
L. division correspondiente, y que cvaltic sus progresos en
funcion de los resultados concretos y mensurables obteni-
dos en términos de mision

Qué¢ implica el «compromiso total con Dios»
para las instituciones de comunicacion: editoriales,
centros multimedia, librerias y estaciones de radio

| as instituciones adventistas de comunicacion ofrecen ma-

tcnales y programas de calidad que refucrzan la nusion de la
lnlesiay el compromiso de sus miembros con la mision cuando
7/ Piesentan iniciativas para distribuir tnicamente aquello que

contribuye a la proclamacion del evangeho y a la edificacion
de los miembros de iglesia dentro del contexto del mensaje
para el uempo del fin.
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LA MUTILACION GENITAL

FEMENINA

OMO PARTE DE sU musion hacia ¢l mundo entero, los ad-
ventistas tienen el firme compromuso de proporcionar una
atencion sanitaria que preserve y restaure la salud integral
(el ser humano. Al decir «integral» nos estamos refiriendo al de-
~nollo armonioso de las dimensiones fisicas, intelectuales, socia-
li-, y espirituales de la vida de una persona, unificadas por medio
(e una relacion de amor hacia Dios y expresadas en el servicio
peneroso hacia los demds. Los adventistas creen que todo ser hu-
mano ha sido creado a imagen de Dios como una unidad y no
«omo una dualidad entre el cuerpo y el alma, y por eso creemos
11 ministerio de la gracia que incida sobre todos los aspectos
el vida humana, inclwido su bienestar fisico y emocional
I'n este intento de ministrar a todas las dimenstones de la per-
~oni, los adventistas se sienten preocupacos por la tan extendida
practica de la mutilacion genital femenina (ablacion), ' lunada co-
munmente «circuncision femenina» Esta practica alecta a nullo-
nes e nifias y mujeres cada arto, sin incluir a las jovencitas que
mucren como resultado de las formas més radicales de mutilacion
lc menina. Estas practicas van desde la extirpacion del prepucio del
« ltons hasta la eliminacion total de la vulva y el cierre de la aber-
tura vaginal. Nuestra principal preocupacion, que expresamos c¢in
«lat dleclaracion de principios, son las lesiones genitales femeninas

I'n L actualidad, la practica de los diversos tipos de mutilacion genital femenimason clasili-
o wlos del siguiente modo tipo T ablacion del prepucio, con o sin extitpacion parcial o total
el chtons, tipo 1 ablacion del clitons con extirpacion paicial o total de Jos labios menoies,
npo 11 ablacion parcial o total del aparato genital femenino exteimo y sutuia o cstiechanuento
e L abertura vaginal (infibulacion) El tipo IV (no dlasilicado) incluye punza, perforar o
Inear mcisiones en el clitoris o los labios, cauterizar quemando b chtoris y los tejidos cir-
cndantes, 1aspar los tejidos que rodean el onficio vaginal (cortes tipo angurya) o cortar la va-
i {cottes tipo gishiri), introducir sustancias corrosivias o iethas en la vagina para producir

witiado o con el proposito de endurecerla o esticchaila, o cualquict otro procedimiento que
« wonesponda con la definicion de mutilacion genital lemenina que se describe mas
wiha» — Clasificacion tomada de Female Genital Mutilation A Joint WHO, UNICEF, UNFPA
datement (La mutilacion genital femenina Declaacion conjunta de la OMS, UNICEF y
LIHEPA) Publicada por la Organizacion Mundial de la Salud en Ginebra, Suiza, 1997
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v Planifican o apoyan actividades de evangelizaciéon que puc-
den generar contactos personales y, donde sea posible, cuen-
tan con la participacién de la congregacion local

v/ Hacen uso de la tecnologia y los medios de comunicacion
teniendo en cuenta los recursos econémicos disponibles, de¢
modo que se saque el maximo partido al empleo de los re-
cursos en la mision de la iglesia.

v Coordinan iniciativas con otras entidades de la Iglesia para
garantizar la interaccion con y el apoyo a los programas y pro-
yectos relacionados.

v Asignan personal, en la medida de sus posibilidades, para ayu-
dar a los pastores y a las congregaciones con los programas de
seguimicnto de las personas que responden a las miciativas mi-
sioneras de la Iglesia, y coordinan un sistema de retroalimen-
tacion para ¢l desarrollo o la modilicacion de sus productos

v Establecen, bajo la direccion de las juntas de gobierno corres-
pondientes, sistemas para la revision periddica de maternales y
programas, tanto para los miembros como para el ptblico ¢n
general, con el {in de proporcionar un analisis de la eficacia en
el logro de las metas misioneras, garantizar la armonia de los
matenales producidos con las creencias y practicas adventis-
tas, y preparar informes que puedan ser presentados en cacla
encuentro del terntorio al que sirven y en la junta anual

Qué implica el «compromiso total con Dios»
para las fabricas de alimentos

Las fabricas adventistas de alimentos desarrollan productos
que contribuyen de manera positiva a la salud y que, al mismo
tiempo, brindan recursos que ayudan a proclamar el evangcho
en el tiempo del fin, cuando
v’ Fabrican y comercializan anicamente productos que estan cle

acuerdo con los principios divinos de alimentacion y salud
v/ Adiestran a su personal para que informe al publico en gene

ral sobre las caracteristicas de un estilo de vida sano y ayucde

a los miembros de iglesia a disfrutar cada vez mas de una

mejor salud.
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v Olrecen alimentos vegetarianos a bajo costo a los paises en
vias de desarrollo.

v Ponen en marcha programas mediante los cuales, (uienes
hayan recibido la influencia del mensiye de salud, pucdan
1caibir informacion adicional sobre L iplesi

v Incluyen en su presupuesto rectirsos patit contiibun con la
mision de la iglesia sobre una basce establectch por L puntacch -
rcctiva de la division correspondiente

v | valaan perdiédicamente su descmpeno en termimos de ch
ciencia, recuperacion de las inversiones y apottacion alvnn
ston de la iglesia, sobre la base de¢ un sistemi adiministiado
por su junta y establecido por la junta de L division corres
pondiente, en consulta con la Asociacion Internacional de Al
mentos Saludables.

Qu¢ implica el «compromiso total con Dios»
para las asociaciones, misiones y uniones

| as asociaciones, misiones y untones cle L Iplesia Adventista
del Septimo Dia que cuentan con lideres que tienen unaielacion
personal con Cristo y se someten a la conduccion del Fapinu
“anto, pueden motivar a miembros, pastotes, docentes y cmplea
dow de la denominacién para que presenten i stts vecios y en
v comunidades la verdad de salvacion pana el tempo del i
Ademas, pueden supervisar y dar prioriciac it los plianes, micia
lvas y recursos financieros que pongan ¢ primet luggu el est
monio continuo en favor de la ganancia de alnis y Liedilicacion
¢ piritual de los conversos. Alcanzan estos objetivos cuando

v Identifican y promueven los objctivos espinitiiales tanto de
cvangelizacion como de crecimiento e kvasoctacion, nision
o union y cuando, por medio de la planthciacion estrategica
y inanciera, incluyen la participacion colectiva de sus miem-
bros y organizaciones.

v Ponen de manifiesto, por medio de un cjemplo personal de
hderazgo, que la Iglesia contintia adcelante sin vacilaciones con
la tarea que Dios le encomendo de testilicar a este mundo
agonizante y necesitado.
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que conllevan una disfuncion fisica o un trauma emocional. Estos
procedimientos a menudo se llevan a cabo con instrumentos no c¢s-
terilizados, sin anestesia, y en nifias de entre cuatro y doce afios so-
metidas a la fuerza. Las consecuencias son: hemorragias, shocks,
infecciones, problemas de incontinencia urinaria, lesiones en los
organos circundantes y diversas cicatrices Ademas del dano fisico,
la mutilacion genital también provoca traumas emocionales.

Las mujeres que han sufrido una mutilacion genital a menudo
sufren también diversos trastornos ginecologicos a largo plazo,
como fistulas, infecciones cronicas y trastornos menstruales. Tras
contraer matrmonio, suelen experimentar relaciones sexuales do-
lorosas y traumaticas, de manera que a menudo se hace necesa-
rio reabrir la zona vaginal cicatrnizada La cicatrizacion de los
tejidos con [recuencia dificulta el parto 'y, en ocasiones, puede lle-
var a la muerte de la madre y del feto

En las culturas donde es frecuente la mutilacion genital fc-
menina, se suele justificar esta practica con argumentos diver-
sos. Se cree, por ejemplo, que la mutilacion genital es una forma
de preservar la virginidad en las mujeres solteras, de ayudarlas a
controlar sus impulsos sexuales, de asegurar la fidelidad de las
muyeres casadas, y de aumentar el placer sexual de sus esposos.
Se cree también que la eliminacién de la totalidad o de una partc
del aparato genital femenino aumenta la higiene, es deseable des-
de el punto de vista estético y hace que el parto sea mas seguro
para el bebé. Como resultado de estas creencias, se considera que
las mujeres que no han pasado por esos procedimientos no estan
preparadas para el matrimonio. A pesar de las evidencias quc
contradicen semejantes ideas, y a pesar de los esfuerzos de nu-
merosas organizaciones defensoras de los derechos humanos, la
practica de la mutilacion genital femenina sigue dandose en di-
versas culturas, y en algunos paises afecta a mas del noventa por
ciento de las mujeres.

En algunas culturas, la mutilacion genital femenima es defen-
dida como una forma de practica religiosa. Si bien los adventis-
tas defienden con firmeza la proteccion de la libertad religiosa,
creen asimismo que el derecho a practicar una religion no justi-
fica danar a otra persona. Por todo ello, apelar a la defensa de la
libertad religiosa no justifica la mutilacion genital femenina.

354



La mutilacion genital femenina

| os principios biblicos
I Iglesia Adventista del Séptimo Dia sc opone a la mutilacion
penital femenina sobre 1a base de los siguuentes principios biblicos:
| Preservacion de lavida y de la salud. | i Biblia schala que toda
la creacion de Dios era buena, incluidos los scres humanos
(Gién. 1: 31; Sal. 139: 13, 14) Dios s la fuente y el sustenta-
dor de lavida humana (Job 33: 4; Sal. 30.9; Juan | 3,4, Hech
17 25, 28). Dios nos llama a preservian L vida hunmanay con-
sidera a la humanidad responsable si i destruye (Gen 9.5, 0,
['xo 20:13; Deut. 24: 16, Jer 7 3-3H 'l cucrpo humano cs
¢l «templo del Espiritu Santo», y sc exhortaalos seguicdores de
[Mos, como una responsabilidacl espuitual, a cludar sus cuerpos
y a conservarlos, lo que incluye ¢l don otorgado por el Crea-
dor de la sexualidad (1 Cor 6 1% 19) Considerando que la
mutilacion genital femenina cs perjuchcial para la salud, que
constituye una amenaza para la vida y que resulta perjudicial
para la funcion sexual, concluimos que esta practica es in-
compatible con la voluntad de Dios

' Bendicion de la intimidad matrimonial. 1 as I'scntunas cele-

hran el don que Dios nos ha concedido de Tvmtmndad sexual
dentro del matrimonio (Ecl 9°9, Prov 5 18, 19, Cant - 10-
5 1; Heb. 13. 4). Debe renunciarse a la practica de Ta mun-
lacion genital femenina porque representi una unenaza al
proposito del Creador de que la expericnaivsestal dentio del
matrimonio resulte placentera.

) Procreacion saludable. En el caso de las paiejas casadas, ol don
de la unién sexual puede resultar bendecido en formiachcio-
nal por el nacimiento de hijos (Sal 113 9, 127 35,128 3,
Prov. 31: 28). El hecho de que la muulacion gemital femenima
Icpresenta una amenaza para el parto constitttye wni razon
IMas para oponerse a esta practica

I Proteccion de los mds vulnerables. Las Lscrituras indican que
¢s necesario hacer esfuerzos especiales para proteger a los mas
vilnerables (Deut. 10: 17-19, Sal 82 3, 4, Sal 24: 11, 12;
s 116, 17; Luc. 1: 52-54) Jests enscno que deberiamos
amiary proteger a los nifios (Mar 10 13-16, Mat 18. 4-6). La
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ocastones, en primer lugar se extraen las células del pacicnie
para ser tratadas en el laboratorio, un procedimiento que sucle
ser denominado terapia génica ex vivo. Tras la modificacion ge
nética, las células se introducen de nuevo en el paciente con i
esperanza de que se ubiquen en el tejido en cantidades suli-
cientes como para lograr el efecto deseado. Puesto que es necc
sarno disefiar los protocolos ex vivo de manera individual para cacla
paciente, exigen mucho trabajo y resultan muy costosos. El oh-
jetivo actual es lograr la modificacion genética in vivo, por medio
de la introduccion de genes terapéuticos directamente en el pa-
ciente. En la actualidad, ninguno de los vehiculos disponibles
tiene la capacidad de buscar de manera efectiva las células quc
constituyen el blanco e myectar su carga de genes con la suli-
ciente cliciencia como para obtener los efectos deseados.

Si bien se han hecho muchos ensayos clinicos de terapia so-
matica, pocos han temdo un éxito mequivoco. Las técnicas de in-
troduccion de genes terapéuticos en el cuerpo de las células atin
son primitivas, meficientes y potencialmente nesgosas. La muertce
de un joven paciente en un ensayo clinico hacia finales de 1999 de-
mostro que no se habia alcanzado un nivel adecuado de segundacl

Terapia génica germinal

A diferencia de la terapia génica somatica, la terapia génica gci-
minal produce cambios genéticos que afectan también a las
células reproductoras. Como resultado, los cambios pueden scr
heredados por la descendencia del paciente onginal. Esto signi-
fica que la terapia génica germinal tiene como finalidad mejorar
no solo la condicion del paciente, sino también de las siguientcs
generaciones. En ese sentido, representa un objetivo fundamen-
talmente nuevo de las intervenciones médicas. Ofrece la ventaja
potencial de eliminar la causa de una afeccion debilitante, cn
lugar de tratar en forma separada a los individuos afectados de¢
cada generacion sucesiva.

La técnica requiere introducir el ADN manualmente y con
gran precision en los 6vulos fertilizados o en las células de los
embriones en etapas muy tempranas de su desarrollo. En la ac-
tualidad, las modificaciones germinales solo se llevan a cabo ¢n
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mutilacion genital de ninas viola el mandamiento biblico d¢
salvaguardar a los nifios y protegerlos de darios y abusos.

5. Compasion. El amor hacia el préjimo lleva a los cristianos «
sentir compasion de quienes han sido hendos (Luc. 10: 25-37;
Isa. 61: 1). Se pide a los cristianos que cuiden con compasion
a las mujeres que han experimentado traumas fisicos o emo-
cionales por causa de la mutilacion genital femenina.

6. Compartir la verdad. Los cristianos son llamados a vencer el error
compartiendo la verdad con amor (Sal. 15: 2, 3; Efe. 4: 25). L.a
verdad fundamental del evangelio tiene como objetivo liberar a
las gentes de todo tipo de esclavitud del error (Juan 8: 31-36).
Por eso los cristianos deberian unirse para compartir informa-
cion fidedigna respecto de lo dafinas que resultan la mutilacion
genital femenina y las creencias que sustentan esta practica.

7 Respeto a las diversas culturas. Los cristianos deben ser sen-
sibles y respetuosos con las diferencias culturales (1 Cor. 9:
19-23; Rom 12. 1, 2). Al mismo tiempo, creemos que los
principios divinos trascienden las tradiciones culturales (Dan.
1:8,9;3:17, 18; Mat. 15. 3; Hech. 5: 27-29). Los principios
fundamentales de las Escrituras proporcionan una base para
la transformacion de las practicas culturales. Aunque reco-
nocemos que la mutilacion genital femenina esta firmementc
arraigada en muchas culturas, creemos que esta practica cs
incompatible con los principios revelados por Dios.

Conclusion

Por cuanto la mutilacion genital femenina amenaza la salud li-
sica, emocional y social de las mujeres, los adventistas nos oponc-
mos a esta practica. La Iglesia insta a sus profesionales de la salud,
a sus instituciones educativas y médicas, y a todos sus miembros
y a las personas de buena voluntad para que cooperen con los cs-
fuerzos de erradicar la practica de la mutilacion genital femenina
(ablacién). Mediante la educacion y la presentacion del evangelio
con amor, es nuestra esperanza y nuestra intencién que las nimas
y mujeres que se hallan amenazadas por esta practica encuentren
proteccion e integridad, y que las que ya la han sufrido, hallen con-
suelo y un cuidado compasivo.

Documento aprobado en abnl de 2000 por la Comision de Perspectivas Cristianas sobie
la Vida Humana de la Asociacion General
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FUNDAMENTOS ETICOS
DE LA ASOCIACION GENERAL

Y DE SUS EMPLEADOS

Nuestra mision

l.a mision de la Iglesia Advenusta del Septimo Dues procla
mar ¢l evangelio eterno a todas las personas, en el contexto del
mensaje de los tres dngeles de Apocalipsis 11 0 12 Hevandolas
Aaceptar a Jesus como su Salvador personal, ¢ matandolas a
tnirse a su iglesia Y a prepararse para ¢l pronto regreso de Cristo
Dentro del marco de esta mision, ¢l proposito de L Asociacion
General es dirigir a la Iglesia para ue sei testipo del iemo de
Ios en todo el mundo, y para que hagit chiscipulon de Jesucnsto

Nuestras responsabilidades

l.os empleados de la Asociacion General creemon que

v/ Somos responsables, en primer lugiu, ante Dios, nuestio Crea
dor Tanto las acciones individuales como Ls colectvas han de
reflejar su caracter y dar muestras de st amon

v/ Somos responsables ante las comuniclades en L que vivi
mos y trabajamos, y también ante L comumdad mundial
Acceptamos el desafio de ser miembros cjemplares y ciuda
danos responsables. Apoyamos las obras de henelicencna, fo-
mentamos el progreso social, una mejor calidad de vida, Ta
scguridad, la salud y la educacion para todas s personas

v/ Somos responsables ante nuestros hermanos en L le Acep-
tamos la responsabilidad que imphca tomar decisiones acer-
taclas de liderazgo y mayordomia.

v/ Somos responsables unos de otros dentro de nuestras instala-
aones Toda persona merece ser tratacla con chgnidad y respeto,
~cnuirse valorada y reafirmada en sus lunciones y aportaciones,
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Fas terapias genicas humanas

animales. Ademas de los riesgos para la salud que comparte con
L teenologias avanzadas de reproduccion, ! laterapia génica ger-
mimal ha sido asociada a un elevado ricsgo de muerte embrio-
nana y fetal, a la muerte infantil, a anormalidades hsicas y a
delectos genéticos. Mas alla del problema esencial de lavseguri-
diadd del método, la terapia génica germinal plantea serios dlile-
mas ¢ucos. Entre ellos la falta de consentimiento de L persona
no nacida, la evaluacion de las consccuencias alago plivo de las
alieraciones genéticas, la posible reduccion de L diversicad hu-
mana como resultado de la eliminacion sistematici de rasgos es
pecihicos, el determinismo genético impuesto por ks decisiones
del paciente onginal y de los terapeutas geneticos, L posibili
dad de que 1a terapia génica germinal sca utilizacdiven programas
de cugenesia, y la problematica cuestion de si conviene usarla
paa llevar a cabo mejoras estéticas. Debido avestos chlemas cu
cos y de seguridad atn no resueltos, se suele desiconsepan ¢ -
«luso prohibir el uso de este método

| os principios biblicos

St bien las terapias génicas atn se hallan cisieinicios, os
nuestra responsabilidad moral como cuistianos tellexivos sei
conscientes del potencial que ticnen para satishicer necesida
des humanas, comprender los ricsgos geneticos y hiologicos
que conllevan, y evitar su uso inapropiado  Toda deciston e
lacionada con este campo tan complejo y cambiante debena
tomarse en armonia con los siguientes principios hiblicos

1. Alivio del sufrimiento y preservacion de la vida. 1 2 Biblia
nos muestra que a Dios le preocupan nuestra salud, nuestio
bienestar y la restauracion de sus cnaturas (Prov 3 1 -8, Sal
103. 2, 3; Mat. 10: 29-31, 11: 4, 5; Hech. 10 38, Juan 10 10)
Dios nos ordena de manera explicita que continuemos con
su ministerio de curacion Mat 10 1, Luc 9 2) I'n la me-
(ida en que las terapias génicas pucdan prevenir las enfer-
medades genéticas y restaurar la salud, deberan ser aceptadas

"\ Ludeclaracion del 26 de julio de 1994 de la Comision de Perspectivas Cristianas sobre la
\ il T lumana titulada «La reproduccion  asisticla o lecundacion antilicial» (p 325)
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poder desempertiarse en un entorno laboral seguro, y expc-
rimentar un ambiente de retos, comunicacion abierta y con-
tentamiento.

Nuestros valores

AN N U N N N

Consideramos la Biblia como la principal referencia para di-
rigir nuestras vidas y formar nuestro caracter.

Valoramos la excelencia en todo lo que hacemos.
Valoramos la conducta moral y ética en todo momento y en
todas nuestras relaciones.

Valoramos la creatividad y la innovacion en el cumplimiento
de nuestra mision.

Valoramos la honestidad, la integridad y el optimismo como
el fundamento de todas nuestras acciones.

Valoramos la confianza quc han depositado en nosotros
nuestros compancros y la feligresia mundial.

Considcramos a todas las personas como hijos de Dios y, por
lo tanto, como hermanos y hermanas de una misma familia.

Las responsabilidades éticas como empleadores
y cindadanos responsables

En el cumplimiento de su misién, y mientras asume sus res-

ponsabilidades y mantiene sus principios morales, la Asocia-
cion General lleva a cabo sus actividades bajo las siguientes
pautas éticas:

v

Igualdad de oportunidades. Siempre que la ley permita que ser
miembro de la Iglesia Adventista constituya un requisito para
obtener un puesto de trabajo, y de acuerdo con los reglamen-
tos denominacionales relativos a los cargos que requieren la
ordenacion al ministerio, la Asociacién General seguira pro-
cedimientos que garanticen la igualdad de contratacion, re-
muneracion y promocion sobre la base de las cualificaciones
para la tarea y el desempenio de la misma que presente el can-
didato.

Equidad, imparcialidad y no discriminacion. La Asocia-
cién General se relacionara con todas las personas y grupos
con una imparcialidad basada en el amor. No practicara ni
justificara la discriminacion basada en la raza, el lugar de
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ongen, el sexo, la edad, el estado civil, la veterania o ¢n al-
puna discapacidad que no impida ¢l cumplimiento de las
1esponsabilidades basicas de un pucesto de trabajo.

v/ Respeto por la legislacion vigente. 1.a Asociacion General
llevard a cabo sus actividades sin dejar de cumplir lalegisla-
c1on vigente, siempre que no contradiga la voluntad expresa
de¢ Dios.

v lcaltad'y cumplimiento de las obligaciones contractuales. | a
Asociacion General cumphira los compromisos ¢ue haya ad-
quirido por medio de los canales autorizados. St surgen ma-
lentendidos respecto a la naturaleza de esos compromisos, la
Asociacion General participard, junto con los imphcados, en
procedimientos de resolucion de conflictos de manera interna,
antes de buscar ayuda externa.

v Una atmosfera segura 'y gozosa. La Asociacion General debe
proporcionar un entorno laboral seguro. Procurara asimismo
lomentar y promover el gozo genuino partiendo de la base
de que cada empleado es valioso y cada tarea, no importa
( udn rutinaria sea o desapermblda pasc, ¢s un servicio a Dios
I 2 Asociacion General seguira integrando la adoracion, ¢l tra-
hajo y la alabanza de manera que sca reconocida la naturaleza
mtegral de la wida y las relaciones humanas

v Respeto por la dignidad y la individualidad humanas. |
Asociacion General afirma y respeta cl caracter unico de cada
cmpleado. Reconoce que el valor de una persona sobiepasa
Al de su aportacion a la organizacion Cree que tanto L -
monia entre los empleados como los objctivos de la organi-
zacion se ven reforzados en lugar de comprometidos por el
amplio mosaico de personalidades, talentos, habihdades y
puntos de vista dedicados a honrar a Jesucristo La Asocia-
«1on General procurara que todas sus comunicaciones sean
oportunas, veraces, abiertas, sinceras y amables

Responsabilidades éticas como empleados

Reconocemos que ser empleados de la Iglesia Adventista del
“wplimo Dia implica un compromiso con la nusion de la orga-
ni-acion, y la aceptacion de sus responsabilidades y valores.
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como un medio de cooperar con la iniciativa divina de aliviar
los sufrimientos que pueden ser evitados

2. Seguridad y proteccion contra todo daio. Las Escrituras nos
piden que defendamos a los mas vulnerables (Deut. 10: 17-19,
Sal. 9.9;Isa. 1: 16-17; Mat. 25: 31-46, Luc 4. 18, 19). Cuando
una determinada enfermedad o aleccion no amenaza la vida,
unicamente ha de considerarse una intervencién genética
cuando se haya logrado un nivel clevado de seguridad y se
pueda proteger la vida en todas las ctapas del procedimiento.
Incluso en situaciones en quc la vida esté en peligro, los ries-
gos de las intervenciones gencticas han de ser cuidadosa-
mente sopesados con respecto a las perspectivas de curacion.

3. Honrar la imagen de Dios. 1 .0s scres humanos han sido crea-
dos a la imagen de Dios (Geén 126, 27), y por lo tanto tie-
nen una naturaleza y un estatus diferentes a las demas criaturas
de la verra Dios les ha dado capacidades para razonar, apre-
ciar los valores espirituales y tomar decisiones morales (1 Rey
3.9: Dan. 2: 20-23, Fil. 4: 8,9; Sal 8: 3-8; Ecl 3-10,11). Es
necesario ejercer suma precaucién ante cualquier acto que
pueda modificar en forma permanente el genoma humano de
maneras que afecten a esas capacidades.

4. Proteccion de la autonomia humana. Dios concede gran valor
a la libertad humana (Deut. 30: 15-20; Gén. 4: 7). Es preciso
rechazar toda alteracion genética que limite las capacidades
individuales, restrinja la participacion en la sociedad, reduzca
la autonomia o socave la libertad individual.

5. Comprender la creacion de Dios. Dado que Dios ha conce-
dido a los seres humanos inteligencia y creatividad, es su pro-
posito que ellos asuman la responsabilidad sobre su creacion
(Gén. 1' 28) y que cada vez comprendan mejor los principios
de la wida, que incluyen la funcion del cuerpo humano (Mat.
6:26-29, 1 Cor. 14: 20; Sal. 8: 3-9; 139: 1-6; 13-16). Las in-
vestigaciones y los ensayos éticos no pueden sino aumentar
nuestro aprecio por la sabiduria y la bondad divinas.

Documento adoptado en abnil de 2000 por la Comision de Perspectivas Cristianas sobic
la Vida Humana de la Asociacion General
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Afirmamos que la relacion empleador-empleado se desarrolli
dentro del respeto mutuo. El servicio que se puede esperar ¢
nosotros como empleados incluye las siguientes responsabili
dades éticas:

v Una vida en armonia con el mensaje y la mision de la iglesia.
Mientras seamos empleados de la Asociacion General, hemos
de practicar un estilo de vida acorde con las creencias y los va-
lores de la iglesia. Hemos de defender, con nuestras palabras
y nuestra conducta, las ensefianzas y principios que sostic -
ne y promueve la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

v’ Respeto por los bienes pertenecientes a la iglesia. Hemos dc¢
respetar las propiedades de la iglesia, incluido todo tipo de pro-
piedad intelectual. Usaremos la propiedad, las instalaciones y
los recursos exclusivamente para beneficio de la organizacion,
amenos que s¢ nos permita darle otro uso o en los casos en
que sc haya tomado el acuerdo de que se nos permita un uso
especial de ellos como compensacion econdmica.

v’ Respeto hacia los companeros. Hemos de respetar y apoyar
nuestros comparieros de trabajo Nos abstendremos de hacer
pasar a otro compariero por una situacion que lo averguence,
de faltarle al respeto o de acosarlo. Hemos de evitar toda con-
ducta sexual inapropiada. Respetaremos la privacidad y la sc-
gundad de los demss.

v Eficiencia y dedicacion en el trabajo. Las horas de trabajo
seran destinadas a llevar a cabo las tareas que se nos han asig-
nado. No emplearemos las horas que no nos pertenecen para
asuntos personales ni en beneficio de intereses propios que no
estén relacionados con la tarea que nos han asignado nuestros
supervisores. Mientras estemos en nuestro puesto no perju-
dicaremos a nuestro empleador realizando otras actividades
laborales que limiten nuestro desemperio en beneficio de la
Asociacion General. Aspiraremos a una mayor eficiencia y a
reducir las pérdidas de tiempo, de esfuerzo y de recursos.

v Integridad personal en los asuntos financieros. No partici-
paremos en sustracciones ni malversaciones de ninguna clasc,
lo cual incluye el uso ilicito de cuentas de gastos, el engano
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¢n los informes de horas de trabajo, y ¢l empleo madecuado
de los recursos de los cuales somos responsables.

v’ Lvitar malas influencias. Reconocemos ue la entrega y la
aceptacion de obsequios como resultaclo de nuestra posicion
con facilidad puede traer consccuencias cn nuestio empleo'y
rclaciones laborales. Por consiguicnte, lvaceptacion de obse-
(Juios, pagos u honorarios —como incentivos o recompen-
sas— como contrapartida de un ctuso de accion resulta
inaceptable. No ofreceremos ohsccjuios, livores, pagos ni nim-
pguna otra forma de recompensa, dircctavo mdirecta, a cambio
dlc beneficios o acciones concretas.

v Conservacion de un entorno laboral ¢tico. Accptamos la obhi-
gaci6n de cumplir normas éticas cn ki vida personal y en ¢l
lugar de trabajo. Creemos que ¢s nuiestia responsabilidad per-
sonal informar, por medio de los canales conlidenciales esta-
hlecidos, de cualquier comportamiento que sca mapropiado
o que rebaje la ética que ha de cuactena el ambiente de las
oficinas. Estamos preparados parit set tenicdos por responsa-
bles, por parte de nuestros supeivisores y compancios, de
mostrar una conducta profesional (e tepresente los valores
morales y éticos de la Iglesia Adventistadel Sepimo Dia

Documento aprobado por la Junta Dircctiva de la Asociacion Gencral ¢l 29 de septicm
I de 1999, en el Concilio Anual en Silver Spring, Marvland Contiene wn prefacio donde
[ianat la recomendacion de que las divisiones de la Tgle st mundial adapten cstadeclara
von e manera que pueda ser aplicada cn sus respectivos terntorios
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CUESTIONES FUNDAMENTALES
PARA LA IGLESIA ADVENTISTA

DEL SEPTIMO DIA

l: ACUERDA APROBAR y remitir a todas las divisiones y ua lus unio-
nes de su ternitorio el documento «Cuestiones fundamentales
para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia», que se presenta a
continuacion:

«La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es pro-
«lamar el evangelio eterno a todos los pueblos, en el contexto de
los mensajes de los tres angeles de Apocalipsis 14* 6-12, llevan-
dlolos a aceptar a Jesus como su Salvador personal, mstandolos a
wnirse a su iglesia y edificandolos de manera que se preparen
paiasu pronto regreso» (Reglamentos cclesiastico-administrativos
e lu Asociacion General A 05)

I’sta declaracion de mision constituye el lundamento sobre ¢l
il se determina lo que se especilica a continuacion

Il 1deal de Cristo para su iglesia ¢s que refleje la mayestad de
1t lundador, porque fue Cristo quien dijo «[idihcare miiglesia»
¢ nisto también afirmo que desea presentarla ante su Padie como
nnaiglesia perfecta, sin mancha ni arruga Este deal seracalean-

ado cuando los miembros respondan al amor que Cristo mos-
ho en la cruz, sometiéndose humildemente a la aworidad de
¢ 11sto seguin se expresa en las Sagradas Escrituras, y dependiendo
unicamente del poder de la presencia y de la direccion del Espi-
Htu Santo.

I'n respuesta a la mision de Cristo, la Asoctacion General de la
Iylesia Adventista del Séptimo Dia atribuye la maxima importan-
(1L tres cuestiones fundamentales la calidud de vida, la unidad y
L aeamiento Es nuestro sincero desco que en la conformacion de
Lt comumdad de la fe, cada integrante viva la expenencia de un
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LAS TERAPIAS GENICAS

HUMANAS

0S ULTIMOS AVANCIS en medicina y en tecnologia genética

han hecho posible tratar algunas enfermedades humanas

nechante la alteracion de los genes de las células del pa-

ciente Aungue los métodos del naciente campo de la medicina

genctica aun se encuentran en desarrollo, el ntmo de los ensayos

clinicos y los progresos recientes indican que las terapias génicas

llegaran a ser en el futuro una opcion médica comun y versatil

Esta perspectiva pone de relieve 1a necesidad de que los cristia-

nos 1dentifiquen los principios morales que han de aplicarse a la
practica de las terapias génicas humanas.

Descripcion general

Las terapias génicas utilizan el ADN y el ARN —las molécu-
las quimicas que conforman los genes— para curar o eliminar
defectos heredados y enfermedades contraidas El matenal gené-
tico terapéutico puede ser destinado a reemplazar los genes
defectuosos de las células de los pacientes, o a proporcionar
informacion genética adicional que permita regular la funcion
de los genes normales. EIl ADN puede provenir de casi cualquier
fuente: de los animales, las plantas, los microbios y los virus;
puede ser incluso sintético, sin correspondencia alguna en el
mundo natural. El material que se emplea en estas terapias puede
producir resultados temporales o permanentes, segin se desee
A menudo los resultados que se obtienen gracias a las terapias
génicas no pueden obtenerse por ningtn otro método. Las en-
fermedades que se consideraron en primer término para aplicar
las terapias génicas fueron afecciones hereditarias relativamente
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Las terapias genicas humanas

poco Irecuentes Mas adelante, se paso a dar preferencia al trata-
micnto genético de afecciones comunes como el cancer, las en-
lecrmedades coronanas, la hipertension y la diabetes, entre otras

Il problema técnico que ha mitado la uthidad de las terapias
penicas ha sido descubnr formas chicientes de introducir los genes
¢h un gran ntmero de determinadas células para productr ma-
yores beneficios. En la mayoria de los ensayos chinicos se utilizan
vitus a manera de «vectores» o «vchiculos» para transportar ¢l
nievo ADN, porque los virus son increiblemente chcientes para
mlcctar las células con sus propios genes. Un virus vector tipico
-« crea eliminando los genes que el virus usaria para duplicarse
o danar sus células huésped, y reemplazandolas con genes tera-
peuticos En diversos casos se han usado los adenowvirus (virus del
tesiriado comun), los retrovirus (emparentados con el VIH), los
virus adenoasociados (pequefos virus que, hasta donde se sabe,
no causan ninguna enfermedad), los herpesvirus y otros. Todos
los virus vectores poseen caracteristicas que limitan su utihdad y,
por ello, su uso suele presentar nesgos médicos Pueden desa-
nollarse otros medios para insertar genes en las células sin la par-
napacion de virus, pero los métodos no virales suclen resultar
menos efectivos.
lerapia génica somatica

Las categorias de las terapias génicas vienen dehinidas por su
capacidad de convertir en hereditarios los cambios ue generan
I (crapia génica somdtica altera los gences de células que pueden
estar ubicadas en cualquier lugar del organismo, con excepeion
de las células reproductoras. Se han propuesto como blancos mu-
«hos organos diferentes: la médula osea, el higado, los musculos,
L picl, los pulmones, los vasos sanguineos, el corazon y ¢l cere-
o Sin embargo, 1a terapia somatica evita de mancra deliberada
clectuar cambios que puedan ser transmitidos a la descenden-
(11 del paciente. Por consiguiente, esta forma de terapia ge-
netica comparte el mismo proposito de la medicina tradicional,
4 saber, salvar la vida y aliviar el sufrimiento del paciente.

| a terapia génica somadtica se divide en dos clases segun sea
la mancra en que se introducen los nuevos genes. En muchas
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compromiso incondicional con Cristo. Este compromiso dara
como resultado una experiencia personal rebosante de gozo y
amor, la participacion activa en la vida de la iglesia, y el servi-
cio compasivo hacia el mundo.

Los dirigentes de la Asociacion General disefiaran y llevaran
a cabo una accion al campo mundial que ponga de manifiesto
la autoridad de Jesucristo sobre la Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia por medio de:

1. La calidad de vida personal y colectiva se pone de manifiesto
mediante:

a. Miembros cuyas vidas muestren y ejemplifiquen el gozo de la
salvacion, la restauracion y la anucipacion del mundo venidero.

b Grupos de estudio semanal de la Bibha para todas las edades,
con un curriculo apropiado

¢ Cultos comunitarios cada sabado

d El desarrollo de una vida de oracion personal, familiar y co-
munitara.

e. La formacion continua que enserie a discipular, testificar y par-
ticipar de las actividades de la iglesia local.

f. El conocimiento y la participacion en la obra mundial de la
Iglesia.

g. La edificacion de los miembros de todas las edades de acuerdo
con sus diversas necesidades, llevandolos a descubrir cuales
son sus dones espirtuales

h. Adventistas que sean ciudadanos modelos y que como tales
los perciban sus comunidades, y cuyos valores intelectuales,
materiales y espirtuales vayan acompaniados de la compasion
y el servicio.

2. La unidad de la iglesia, que se pone de manifiesto con:

a. La coherencia doctrinal, resultante de que la Iglesia mundial, di-
nigida por del Espiritu Santo, ha aceptado unas Creencias Fun-
damentales que tienen sustento biblico y son cristocéntricas.

b. La unidad de los creyentes, la cual se manifiesta mediante la crea-
cién y preservacion de una comunidad que acepta la diversiclacl
cultural y étnica.
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Salvaguardar la nusion en entornos sociales mestables

vorables o neutrales. En situaciones asi, la respuesta cristiana no
ha de ser retroceder ni abandonar la mision, sino encontrar ¢l
modo de dar testimonio a pesar de las circunstancias La capa-
cidad de dar testimonio y de seguir adclante con la mision de-
beria ser un elemento primordial a tener en cuenta a la hora de
determinar de qué manera responder ante situaciones diliciles

2. Demostracion de buena ciudadania. Los cristianos viven en dos

comunidades simultaneamente, en la sociedad seculary en el
reino de Dios, por lo que poseen lealtades y obligaciones hacia
ambos Los cristianos deberian ser buenos crudadanos de ambas
comunidades Cuando haya tension entre las dos, ¢l cristiano
demostrara su fidelidad a las convicciones religiosas quc sc
basan en la Biblia. En todas las demas cuestiones, las enserian-
zas de la Biblia aconsejan al cristiano que acepte y cumpla con
las obligaciones de su ciudadania terrenal.

. Aceptacion de que existen limites que no se pueden traspasar
si se quiere llevar adelante la mision. Los miembros y las or-
ganizaciones de la Iglesia viven en el mundo pero no son «del
mundo». Esta permanente realidad explica por qué la Iglesia no
siempre puede acomodarse a las costumbres que prevalecen
en la sociedad. La fidehdad a su comprension de las ense-
fianzas de la Biblia requiere que se establezean hinites mas alla
de los cuales la Iglesia no pucda ni quiera avanzar Tomar otro
camino significaria que sus esfucrzos misioncros resultaran
contradictorios y perdieran todo sentido La experiencia que
lleva a una determinada organizacion hasta ese punto puede
vanar de un lugar a otro. Cada situacion ha de ser evaluada a
la luz de las circunstancias del momento.

. Los ajustes realizados para cumplir las leyes no hacen variar
las posiciones de la Iglesia. Es muy probable que los patrones
de respuesta de las diversas entidades difieran en ciertos sen-
tidos antes de llegar al limite establecido, es decir, a ese punto
mas alla del cual la Iglesia estaria negando sus convicciones y
abandonando su misién y testimonio. La méxima preocupacion
¢n estas situaciones no tiene que ver con el cuestionamiento o la
variacion de la posicion de la Iglesia, sino con hallar el modo dc
llevar esa posicion a la practica sin abandonar su mision
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¢ ue nones lundamentales para la Iglesia Advenuista del Septimo Dia

« L cohesion de la organizacion, que se manifiesta en una idenu-
dad eclesiastica local y mundial distintiva basada cn ¢l sistema
organizativo aprobado por la Iglesia mundial.

3. I'l crecimiento de la iglesia, que se pone de manifiesto me-
diante:

. Micmbros que tengan una rica experiencia espiritual, que hayan
descubierto cudles son sus dones espirituales, y que estén com-
prometidos con la testificacion activa

I Incices cada vez mas positivos de ingreso y conscrvacion de
micmbros en las iglesias locales.

« Unimpacto positivo de la presencia adventista en una comu-
nidad determinada.

« 1'l nimero de iglesias que se establezcan en zonas no alcan-
sadas.

¢ | atransmision del legado y la mision de la Iglesia a la siguiente
peneracion.

\cuerdo de la Junta Directiva de la Asociacion General del Concilio de Primavera de
almil de 2002
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RELACIONES

IGLESIA-ESTADO

10S ES AMOR Su forma de gobierno sobre el universo ¢

basa en la obediencia voluntana de sus criaturas como res

pucsta a su infimita bondad ! El solo acepta la fe que anicla
en el corazon humano (Eze 36 26) y las acciones motivadas poi
clamor (1 Cor 13) Sin embargo, el amor no esta sujeto a legsli
clones civiles, no puede imponerse ni conservarse por medio ¢
leyes Por eso todo esfuerzo por legislar la fe se opone por su pro
pia naturaleza a los principios de la religion verdadera y, por con
siguiente, a la voluntad de Dios.?

Cuando cred a nuestros primeros padres en esta tierra, Dios les
dio la capacidad de escoger entre el bien y el mal (Gén 3). A las
siguientes generaciones, nacidas en este mundo, se les ha dado
una oportunidad similar. Esta libertad de conciencia concedicla
por Dios, no deberia ser vulnerada por nadie.

El verdadero equilibrio en la relacion iglesia-estado fue muy
bien ejemplificado en la vida de nuestro Salvador y modelo:
Jesucnisto. Como integrante de la Deidad, Jesus tuvo una autori-
dad sin parangén en esta tierra. El recibia la revelacion de Dios
(ver Juan 4 17-19), el poder divino (ver Juan 11) y la justicia d¢
loalto (1 Juan 2. 1) Sialguien en la histona de este mundo ha te
nido derecho a forzar a los seres humanos a que lo adoraran segun
sus dictados, ese fue Jesucristo. A pesar de ello, jamas hizo uso de
la fuerza para favorecer el progreso del evangelio.’ Los seguidores
de Cristo han de imitar este ejemplo.
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Relactones glesia-estado

clon St trabajamos bajo la conduccion del Espiritu Santo, los
adventistas seguiremos abogando por cl principio evangélico
de la libertad de conciencia.

Documento adoptado en marzo de 2002 por el Concilio de Relaciones Interdenominacio-

nmiles ¢ Interreligiosas de la Asociacion General, usado por ¢l Departamento de Relaciones
I"iblicas y Libertad Religiosa de la iglesia

" wInos desea de todas sus cnaturas el servicio que nace del amor, de Lo comprension y del
aprecio de su caracter No halla placer en una obediencia forzada, y otorgaa todos libie al-
hedno paia que puedan servirle voluntariamente» (Elena G- de White, Patriaicas y profe-
s cap 1,p 12)

I'n ocasiones se utiliza el ejemplo del antiguo Israel bajo el gobierno teocrdtico pata tiatar
e ustificar los esfuerzos modernos de legislar sobre preceptos teligiosos Las justilicacio-
e de este tipo aplican de manera errénea el precedente biblico Durante un periodo rela-
inamente breve de la histona de la tierra, Dios us6 métodos particulares para preservar su
mensqje en el mundo Estos métodos estaban basados en un pacto de acuerdo mutuo entre
Iios y una familia que llego a ser una nacion relativamente pequefia Durante este periodo, Dios
pobeino directamente, de una manera que desde entonces no ha elegido volver a utilizar
I oxpetiencia del gobierno directo de Dios sobre la base de un pacto de acuerdo mutuo,

1 hien tiene una importancia inestimable para nuestra comprension del Setior, no puede ser
phcada en forma directa a la manera en que deberian gobernarse las naciones modernas En
i lugai, el mejor ejemplo de relacion entre laiglesia y el estado s ¢l que nos dio Jesucristo

" \uies al contrario, Jesus declaré de manera explicita que su icino no etade este mundo, por
Consiguicnte, sus siervos no recibieron la comision de cjercer el poder por medio de la
lucr i (Juan 18 36)

"\ar por ejemplo la Declaracion Universal de Derechos Humanos de Es Naciones Unidas,
wnculo 18, la Convencion Norteamericana de Derechos Humanos, articualo 12, L Carta
lindacional Africana sobre Derechos Tumanos y de las Personas, ancido 8, Lo Con
vencion Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y Lis ibertades Tunda
mcntales, articulo 9, la Constitucion de la Republica de Sudatuica, arnculo 19, fa
Constitucion de la Republica Federativa de Brasil, articulo 5, L Constucion de T Re
pubhca de Corea del Sur, articulo 20, la Constitucion de la Commonwealth de Austia
I wuculo 116, la Constitucion de la India, articulos 25-28, la Consntucion de los
I aados Unidos de Norteamérica, Primera Enmienda
Iechos 5 29 «El pueblo de Dios considerara a los gobiernos humanos como que han

1o confirmados divinamente, enseriara que se les debe obedecer como un derecho sa
1o, dentro del ambito de la legitimidad, sin embargo, cuando sus cdictos cntien en
conlhcto con los mandamientos de Dios, la Palabra de Dios debera previdccer por cncima
Jdetoda ley humana “Ast dice el Sefior” no debe supeditarse a an*Ast dice Logleaa o

\ 1 dice el estado”™ La corona de Cristo debe colocarse por encima de todas las diade
ma de los gobernantes terrenales» (Elena G de White, lestimonion para la rglosia 160 sec
aon o, p 402)

,Ilan pensado lo que no se atreven a expiesar, de que un di predan ¢ on Leamade
I andeza intelectual, que pueden sentarse ¢n los concilios dehibcrantes y fogislanvos y
nuda a dictar leyes para la nacion? No hay nada de malo cncsas aspriaciones Cadauno
e wacdes puede dejar su huella No debetian conformase con logios msienilicantes
\pantcn alto y no escatimen esfuerzos para alcanzar esa nomus (1 ona G de White,
Monte, caracter y personalidad, t 1, cap 38, p 365)
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Desce sus mismos comienzos, la Iglesia Advenusta del Sép-
timo Dia ha procurado seguir el ejemplo de Cristo y abogar por
L. ibertad de conciencia como parte integral de sumision evan-
rehca A medida que se amplia el papel de Taiglesia en la socie-
o, se vuelve cada vez mas oportuno especthcar los principios
(e guian a la Iglesia mundial en sus relaciones con los gobier-
no de las naciones en los que sc halla presente

I o libertad de conciencia

I'n la propia esencia del mensaje adventista sc encuentra la
linme creencia de que es necesario garantizar la libertad de con-
ciencia de todas las personas La libertad de conciencia incluye la
lihertad de creer y practicar la fe religiosa que uno elija, la liber-
Ll de no creer ni practicar fe religiosa alguna, la libertad de cam-
b e religion, y la hbertad de fundar y administrar instituciones
1chpiosas Nos esforzamos para que mejoren las protecciones le-
rales y politicas respecto a la libertad religiosa, y defendemos una
micrpretacion abierta de las legislaciones nacionales e internacio-
nales que garantizan la proteccion de esta hbertad *

(.omo cristianos, los advenustas reconocemos la funcion le-
pinima de los distintos gobiernos (1 Ped 2 13-17) Delendemos
¢ I derecho de los estados a legislar en materia secular y apoya-
mos ¢l acatamiento a esas leyes (Rom 13) A pesar de ello, cuan-
o nos enfrentamos con una situacion en Laque laley del pars
cntiaen conflicto con las ordenanzas biblicas, nos atenemos al
niundato biblico que nos llama a obedecer a Dios antes ¢ue a los
hombres

| 2 defensa adventista de la libertad de conciencia reconoce
(ue esta hibertad tiene limites. La libertad rehgiosa pucde unica-
mente darse en el contexto de la proteccion de los derechos le-
ritimos e iguales de todos los cludadanos Cuando un prus tiene
ina priondad ineludible, como por ejemplo la proteceion de sus
cidadanos contra posibles danos inmediatos, puede restringir
| ticas religiosas de manera legitima Este tipo de restricciones
deberian aplicarse de manera tal que restringieran lo menos
posible las practicas religiosas y protegicran al mismo tiempo
Auuenes se vieran amenazados por ellas. Restringir la libertad

371



DLCLARACIONLS, ORIENTACIONLS Y OTROS DOCUMINTOS

de conciencia con el fin de proteger a la sociedad de ofensits o
perjuicios similares, de guardarla de peligros hipotéticos o ¢
imponer la conformidad social o religiosa por medio de medliclis
como las leyes dominicales u otras practicas religiosas ordenaclis
por el estado, no es legitimo.

Los adventistas son llamados a defender el principio de la i
bertad de conciencia para todas las personas. Para mantcenel
nuestro amor a los demas (Mat. 22: 39), hemos de estar listo,
para actuar en favor de los grupos cuya libertad de concicncii
se vea vulnerada de manera inapropiada por parte del estado
Esta tarea podria productir pérdidas personales y colectivas, pero
este es el precio que debemos estar dispuestos a pagar para s¢
guir a nuestro Salvador, que unay otra vez se pronuncio a lavol
de los menos favorecidos y de los desposeidos (ver Luc. 4 18,
Mat 5 1-12, Luc. 10 30-37).

La participacion en el gobierno

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia es consciente del largo
historial de participacion del pueblo de Dios en asuntos civiles
José ejercié el poder civil en Egipto (Gén. 41: 40-57). De mancia
similar, Daniel alcanz¢ las cumbres del poder civil en Babilonia,
y como resultado la nacion se vio beneficiada (Dan. 6: 3). Como
leemos en la historia de nuestra propia iglesia, los adventistas
han trabajado, junto con otras organizaciones religiosas y sectili
res, con el propésito de ejercer su influencia sobre las autondades
civiles para que se pusiera fin a la esclavitud y en favor del pro
greso de la causa de la libertad religiosa A pesar de ello, la in
fluencia religiosa no siempre ha producido mejoras en la sociccll
Las persecuciones religiosas, las guerras de religion, y los nume
rosos ejemplos de represion social y politica perpetrada a instan
cias de autoridades religiosas, confirman los peligros que existcn
cuando se utilizan los medios del estado para hacer progresar los
objetivos religiosos.

El crecimiento de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia hi
resultado en un aumento significativo de la capacidad de la iglc
sia para ejercer influencia politica en algunos lugares del mundlo.
Esta influencia de por si no constituye ningtan problema De hecho,
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"Mateo 7 12 «Asi que todas las cosas que querdis que los hombres hagan con vosotios, il

también haced vosotros con ellos»

8 Aunque los adventistas ejercen su derecho al voto, han de emitir sus votos después de un
cuidadoso analisis en oracion Ver Elena G de White, Mensajes selectos, t 2, cap 39, pp 387- 380
(donde exhorta a los adventistas a que voten), Elena G de White, Obreros cvangélicos, seccion IX,,
p 406 (donde declara que los adventistas no pueden votar a los partidos politicos sin co
rrer riesgos), y Elena G de White, Eventos de los ultimos dias, cap 9, p 111 (donde expiesa
que los adventistas llegan a ser participes de los pecados de los politicos si apoyan a can
didatos que no defiendan la libertad religiosa)

“Elena G de White, Obreros evangélicos, seccion IX, pp 406, 407

!%«No estamos haciendo la voluntad de Dios si permanecemos quietos sin hacer nada paia
preservar la libertad de conciencia» (Elena G de White, Testimonios para la iglesia, t 5,n° 33,
pp 667, 668)

! «Los reyes, los gobernantes y los concilios han de tener un conocimiento de la verdad poi
medio de vuestro testimonio Esta es la tinica forma en que el testimonio de la luz y la ver-
dad pueden alcanzai a los hombres de gran autoridad» (Elena G de White, Review and
Herald, 15 de abril de 1890)

"2 «Duwante todo el tiempo en que estemos en este munclo, y el Espiritu de Dios esté luchando
con el mundo, hemos de recibit ¢ impartin lavores 1lemos de dar al mundo la luz de la ver-
dad como se la presentacen las Sagradas Lscritwas, y hemos de recibir del mundo lo que Dios
los induce @ hacer en favor de su causa L Senor todavia actua en corazones de reyes y go-
bernantes pata que favorezean asu pueblo, y conviene que los que estan tan profundamente
interesados en ¢l asunto de la libertad religiosa no rechacen ningun favor, ni dejen de acep-
tar la ayuda que Dios ha inducido a los hombres a dar para el progreso de la causa» (Elena
G de White, Testimonios para los ministros, cap 8, p 203)

'* «El consorcio de la iglesia con cl estado, por muy poco estrecho que sea, puede cn apariencia
acercar el mundo a la iglesia, mientras que en realidad es la iglesia la que se acerca al mundo»
(Elena G dc White, El conflicto de los siglos, cap 17, p 299)

" Esta categoria incluye capellanes a quicnes contrata el estado para brindar asistencia espi-
ritual a los que cumplen [uncionces en el servicio militar, a los presos, a los enfermos hospi-
talizados en centros estatales y a quienes sufren restricciones similares en instituciones del
estado, o cuyas vidas de igual manera se hallan fuertemente reguladas por el estado
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low acddventistas pueden aspirar a ocupar puestos de liderazgo
«wil " Pero es necesar1o que tengamos siempre ¢n cuenta los pe-
hpros asociados a la influencia religiosa en asuntos civiles y
e los evitemos sistematicamente

( uando los adventistas ocupen cargos de liderazgo o e¢jer-
- mfluencia en la sociedad, deben hacerlo de una manera que
eule de acuerdo con la regla de oro.” Por consiguicnte, deberia-
mos esforzarmos por establecer una hbertad religiosa sohda para
todas las personas y no deberiamos usar nuestra miluencia
fiente a los lideres politicos y civiles para promover nuestra fe ni
puaestorbar la de los demas. Como adventistas, deberiamos tomar
muy cn ser1o las responsabilidades civiles. Deberiamos partici-
i en los procesos de votacion cuando sea posible hacerlo sin
moblemas de conciencia.® Asimismo, hemos de compartir la res-
ponsabilidad de contribuir al desarrollo de nuestras comunida-
des Sin embargo, los adventistas no hemos de dedicarnos a la
pohitica, ni utilizar el pulpito ni nuestras publicaciones para de-
lender ideologias politicas.”

I.os adventistas que ocupan cargos de responsabilidad civil
hai de realizar esfuerzos por sostener las normas mas clevadas
e conducta cristiana Como danicles modernos, ios habra de
ruiarlos a serle fieles para que sirvan de mspiracion asus co-
munidades

| a representacion ante los gobiernos
y los organismos internacionales

A lo largo de la histona del pueblo de Dios, ¢l Senor ha visto
conveniente delegar en ciertos seres humanos la tarca de ex-
poner su mensaje ante los gobernantes de su ticmpo. Abraham
(Gen 120 15-20), José (Gén 41) y Moisés (Exo 4-12) trataion
e manera directa con los faraones de sus dias La presencrnde
I “1e1 en la corte del rey Asuero salvo al puchlo de Dios de la
destruceron (Est. 8). Daniel fue primero un representante de
inos ante el Imperio Babilonico (Dan 3-5) y mas tarde ante
¢ no ¢l Persa y Dario el Medo (Dan | 21,5 31-6 28) Pablo
llc vo el evangelio a la clase gobernante del Imperio Romano (Hech.
"3 20) De modo similar, muchos de los grandes reformadores se
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presentaron ante los gobernantes de su tiempo para defender
su posicion Por consiguiente, seria negligente de nuestra partc
no esforzarnos por representar a Cristo ante los lideres de este
mundo en el tiempo presente.

En efecto, los adventistas son llamados a ser portavoces de la
libertad de conciencia en este mundo® Una parte de esta mision
consiste en establecer relaciones con los gobernantes tempora-
les." Con el fin de lograrlo, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
designa representantes ante los gobiernos y organismos interna-
cionales que tienen influencia sobre la proteccion de la hibertad
religiosa. Esta obra debe considerarse esencial para la evangeli-
zacion, por lo que deberian destinarse a ella los recursos que per-
mitan garantizar quc nuestra representacion sea del nivel mas
elevado posible

Las expectativas de los gobiernos

Los gobiernos se eligen para satisfacer las necesidades de sus
gobernados. Por tanto, deben garantizar la proteccion de los de-
rechos humanos fundamentales de la poblacion, incluida la Ii-
bertad de conciencia. El estado también debe velar para que haya
en sus comunidades orden publico, salud publica, un medio am-
biente saludable y un clima social que no coarte de manera in-
debida la capacidad de los ciudadanos de educar a sus familias
y de desarrollar en libertad todo su potencial humano. Es res-
ponsabilidad del estado llevar a cabo esfuerzos para erradicar la
discriminacion basada en la raza, la etnia, la clase social, la reh-
gion, las preferencias politicas o el sexo, y garantizar a sus ciuda-
danos el igual acceso a una justicia imparcial Los estados tienen
la responsabilidad no solo de proteger a todos los que viven den-
tro de sus fronteras, sino también de trabajar en pro de los dere-
chos humanos ante la comunidad internacional y brindar asilo
a los que huyen de la persecucion.

Recepcion de fondos gubernamentales

Los adventistas han debatido durante largo tiempo la conve-
niencia de que la Iglesia o sus instituciones acepten fondos pro-
venientes del gobierno Por un lado, la Iglesia ha enseniado quc
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5. Los reglamentos laborales han de ser revisados periodica-
mente a la luz de los diversos contextos. Se espera que todas
las instituciones adventistas que tengan empleados revisen de
manera periddica su reglamentacion laboral, asi como las nor-
mas de conducta que se aplican en el lugar de trabajo.

6. La respuesta institucional determinada por las juntas direc-
tivas. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia ejercera su dere-
cho a la libertad religiosa y a la practica de contratacion
preferencial hasta donde se lo permitan las leyes. En caso de
que, a juicio de la junta directiva de una organizacion, la aplica-
cion de las leyes o la supresion de la libertad religiosa interfiera
con su capacidad de proseguir con su mision, la organizacion
podra buscar amparo legal (ya sea iniciando una demanda o
delendiéndose de demandas interpuestas en su contra). En
caso de que no obtenga un resultado [avorable, podra reorga-
nizarse o cesar sus actividades.

7. Realizar consultas en lugar de tomar decisiones unilaterales.
Una organizacion o institucion adventista no actuara unilateral-
mente en estas cuestiones. Su junta directiva buscara el asesora-
miento de los administradores de las organizaciones supervisoras
(asociacion, union, division) o de la Asociacion General (en
el caso de las instituciones de la Asociacion General) antes de
decidir el tipo de respuesta que dara a la legislacion que la obli-
gue a asumir practicas que entren en conflicto con sus creen-
cias y valores

8. Asesoramiento antes de entrar en litigio. En las situaciones
en que una entidad de la denominacién se haya planteado en-
trar en litigio, o en las que tenga que defenderse de una de-
manda relacionada con la onentacion y la expresion sexual de
un empleado, la administracion de la entidad buscara el ase-
soramiento de la Secretaria de Asuntos Legales de la Asocia-
cién General, antes de iniciar o de responder a la demanda.

Documento aprobado el 15 de octubre de 2007 en ¢l Concilio Anual de la Asociacion G-
neral en Silver Spring, Maryland
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¢l Senor acttia en los corazones de los ue ostentan ¢l poder civil,
v (ue no deberfamos erigir barreras que mterrumpan niguna
slenca para el progreso de su causa ' Por otro lado, la Iglesia
L1 lanzado advertencias en contra de la union iglesia-cstado '

Por todo ello, cuando las leyes de un pais contemplan la con-
tbucion del gobierno a las 1glesias o a sus mstituciones, nues-
(1os principios permiten que recibamos londos gubernamentales
~iempre y cuando estos no vayan acompanados de conchiciones
(e coarten nuestra libertad de pracuicar y promulgar nuestra e,
e contratar solamente a adventistas, de conservar en pucstos de
administracion tinicamente a adventistas y de observar sin clau-
dicaciones los principios expresados en la Biblia y en los escritos
de Llena G. de White. Asimismo, y con el propdsito de evitar
una union entre la Iglesia y el estado, no deberian aceptarse fon-
los ue tengan por objeto financiar las actividades religiosas,
«omo los cultos de adoracion, el evangelismo, la publicacion de
lextos religiosos, ni para pagar los salaros de quienes se desem-
penan en la administracion de la iglesia o en el ministerio evan-
pehico, con excepeion de la provision de scrvicios espirituales a
aquellos cuyas vidas estdn tan plenamente regulacdas por el es-
Lido, que la provision de tales servicios se vuelvicimpracticable
~n la participacion estatal "

I'n los casos en que aceptar fondos estatales no vulnere los
principios que se acaban de especilicar, deheria considerarse cui-
dadosamente la posibilidad de aceptar los [ondos del gobierno
A diferencia de las contnbuciones financicras aislaclas, Tos fondos
tatales que se reciben de manera sistematica conllevan un es-
pecial peligro. Es virtualmente imposible que las instituciones
no ¢ vuelvan dependientes, al menos en parte, de las asignacio-
nes continuas de fondos estatales. Por lo general, estos fondos
uelen ir acompanados de regulaciones estatales Aungue es po-
“ihle que esas regulaciones no violen los principios cristianos,
cuando se recibe el dinero por primera vez lainstitucion queda
cypucesta a cualquier cambio en las leyes estatales 1:n caso de que
cambien las leyes que ngen la recepcion de los londos de parte del
robicrno de tal manera que exijan abandonar los principios
¢ nuestras mstituciones basados en la Bibha y en los escritos
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de Elena G. de White, es necesario rechazar la asignacion con
tinua de fondos, aun cuando eso conlleve el cierre, la venta o |
reestructuracion de la institucion.

Cuando recibamos fondos de parte del gobierno, es necesit
rio que los administremos con la mayor integridad. Esto incluye
el seguimiento estricto de las pautas especificadas en la donacion
y la aplicacién de rigurosas normas contables. Si no se han to
mado medidas que permitan garantizar ese cumplimiento, deben
rechazarse los fondos.

En algunas circunstancias excepcionales, los adventistas solo
podemos estar presentes en un determinado pais a través de pro-
gramas controlados por el gobierno, pues no esta permitido tes
tificar abiertamente. Es necesano dedicar un tiempo considerable
aorar y a analizar cuales son las implicaciones de la participacion
en programas de este tipo. Es preciso que analicemos si nuestra
participacion contribuye a la conservacion de las politicas res-
trictivas del gobierno, si hace que el nombre de la iglesia quedc
asociado con un gobierno represivo, y si ofrecera la oportuni-
dad, tanto a corto como a largo plazo, de dar el mensaje —inclui-
do el de los tres angeles (Apoc. 14: 6-12)— en el pais en cuestion.
Tenemos que evitar sistematicamente que el nombre de Cristo
se vea asociado a regimenes que reprimen y tratan con brutali-
dad a sus ciudadanos.

Conclusion

Dios ha otorgado a todo ser humano la capacidad de distin-
guir entre el bien y el mal bajo la conduccién del Espintu Santo
y de conformidad con su Palabra. Por consiguiente, esta decla-
racion no tiene el propésito de sustituir a los consejos divinos, ni
pretende ser una interpretacion autorizada de esos consejos. Por
el contrario, la presente declaracion busca mas bien sintetizar la
posicion de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

La manera en que los adventistas conducimos las relaciones
entre la Iglesia y el estado ejerce un impacto significativo sobre
nuestros proyectos en todo el mundo. Por consiguiente, es ne-
cesar1o que abordemos esta cuestién con mucha reflexion y ora-
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BORRADOR FINAL

Sc recomienda que se apruebe el siguiente llamamiento a la
iplesia mundial en relacion con la conservacion de los miembros
y lirecuperacion de exmiembros; y a la vez fomentar la amplia
cnculacion de este llamamiento entre los dirigentes de la iglesia
y las congregaciones locales.

l/n llamamiento a la conservacion de los miembros

l.os adventistas de todo el mundo sc regocijan por ¢l rapido
cicamiento de la feligresia en los tlumos anos Ta lglesia ve en
¢sto una evidencia de la direccion del Espirtu Santo y un cum-
phimiento de las profecias de la Biblia (Mat 24 14, Apoc 14 0,7)
Aunque la Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha bautizado s
dle cinco millones de personas entre 2000 y 2005, las perchiclas de
micmbros durante ese periodo cast han alcanzado Lvcihivde |
millones Los datos actuales senalan que las perdicis anuales de
micmbros, sin contar las muertes, constituyen aprosimadamente
1 28 por ciento de las incorporaciones Parte de L perdici se
noduce entre los conversos recientes, pero este tragieo testiltado
no sc limita a los nuevos miembros.

I'Nay diversas razones que llevan a los micmbios de L Iplesia
Adventista del Séptimo Dia a abandonarla No ¢s realista espera
(que la Iglesia alcance un punto en cl que su tasi de conserva-
cion sca del ciento por ciento. A pesar de cllo, esto no deberia ser-
vit dle excusa para no crear y mantener de manera consciente un
«ntorno de edificacion de todos los miembros Las investigacio-
nes sobre las razones por las que los micmbros abandonan la
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Iglesia Adventista del Séptimo Dia indican que los factores so-
ciales y de relaciones humanas son mucho mas relevantes que los
desacuerdos con las ensefianzas distintivas

Las razones que citan mas a menudo las personas que han
abandonado su iglesia local tienen que ver con las relaciones hu-
manas, la falta de un sentido de pertenencia y de participacion
activa en la congregacion local y con su mision. Por consiguiente,
deberia poder evitarse la pérdida de miembros por esas razones.

Los adventistas entienden que los eventos de los ultimos dias
vendran acompanados de miles y miles de personas que se vol-
veran a Dios, buscando los fundamentos espirituales de 1a vida,
y que se identificaran con una comunidad de creyentes que sc
aferre con irmeza a las enseinanzas de la Biblia. Tanto miembros
como dingentes de laiglesia en todo el mundo siguen poniendo
un gran ¢nfasis en el evangelismo y el crecimiento de la iglesia,
porque creen que en un futuro cercano se producira un creci-
miento aun mayor y mas veloz de la feligresia

Con el proposito de preparar a la iglesia para esta gran afluen-
cia de miembros, recuperar a los miembros que la han aban-
donado, y prevenir las pérdidas actuales de miembros, la Junta
Directiva de la Asociacién General hace un llamamiento a los
miembros y los dingentes de la Iglesia de todo el mundo a que
den la maxima prionidad al asunto de la conservacion y recupe-
racion de miembros Esto implica conocer las razones de la pér-
dida de miembros en cada iglesia local y dedicarse a buscar formas
de incrementar la capacidad de la iglesia de atraer, recuperar, con-
servar e implicar a sus miembros en la mision de la iglesia.

Si bien la respuesta que se dé a este llamamiento ha de variai
de lugar en lugar y reflejar la diversidad cultural que es tan cvi-
dente en la familia de la Iglesia mundial, hay ciertos aspectos ¢juc
son universales. Por ejemplo, la vida espirtual de una persona
tiene que ser almentada por medio del estudio de la Biblia y ¢
la oracién. Sabemos también que para conservar a los nuevos
miembros, son esenciales varios factores. Si falta alguno de cllos,
el miembro podra debilitarse, pero tal vez sobrevivira. En cambuo,
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LA MISION ADVENTISTA
‘_NUEVA.O REGLAMENTO A 20 '

I'undamentacion

El proposito de Dios para este mundo es lo que motiva y sus-
(cnta nuestra mision. Por eso la mision es el alma de la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia. La misién es consustancial a nuestra
ilentidad; define quiénes somos y nuestra razon de ser En los
nismos micios del movimiento adventista asumimos la Gran Co-
mision (Mat. 28: 18-20) como nuestro mandato divino, motiva-
dos por la vision de que el evangelio eterno llegue a toda nacion,
tribu, lengua y pueblo (Apoc 14 6-12) Labusqueda genwna de
Dios en las religiones del mundo sciala un canuno para la pro-
clamacion del evangelio.

Con la bendicion del Senor, nuestra iglesia se ha ido exten-
diendo hasta llegar a los mas reconditos lugares del plancta En
sus comienzos, nuestra mision nos llevo a trabajar entre gentes de
tradiciones cristianas, pero actualmente nos lleva a poblacio-
nes con otras raices religiosas. Por otra parte, cn algunos lugares del
mundo, la conversion al cnistianismo es considerada como algo
negatvo, e incluso puede suponer graves riesgos y amenazas para
lavida de las personas. La histona del cristianismo indica que casi
sicmpre este ha sido el caso.

Al mismo tiempo, el espiritu prevaleciente en nuestra época
lomenta la aceptacion de todas las religiones como expresiones
validas de la espintualidad humana, y desalienta cualquicr cs-
[uerzo de persuadir a otros a cambiar de religion. Algunos tco-
logos cristianos incluso sostienen que la obra de las misionces ¢
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Un Hamanuento en pro de la conservacion de los miembros

«1 faltan dos de ellos, es muy probable que ese lchigrés abandone
l:t comunion de los miembros de la iglesia Dichos factores son
I llan de ser capaces de expresar sus creencias
2 lan de tener amigos en la congregacion.
) Han de mntegrarse en un ministerio personal (ue les resulte sig-
nificativo

Cada miembro, haya sido bautizado hace poco o mucho, de-
heria tener la posibilidad de desarrollarse ¢n un entorno donde
puieda crecer espiritualmente, adquinr un sentido de identdad y
pertenencia, y usar sus dones espirituales para el progreso de la
nision. La creacion de un entorno de esas caracteristicas requicre
mucho mas que un programa; necesita también de la creacion
de una atmosfera donde reine el amor, donde cada miembro se
preocupe de manera personal por los demas

Las personas que se unen a la Iglesia Adventista del Séptimo
I provienen de los ambitos y las experiencias mas vanados. No
todos los miembros se encuentran en el mismo nivel de desarro-
llo espirtual. No obstante, todos deberian hallar en la comunion
de laglesia un lugar donde pucdan seguir creciendo en la e
I’edro nos dice: «Y ante todo, tened entre vosotros [erviente aumor,
porque el amor cubnra mulutud de pecados Hospedaos Tos unos
los otros sin murmuraciones Cada uno segun el don que hare-
cihndo, ministrelo a los otros, como bucnos admimistracdores de la
muluforme gracia de Dios» (1 Ped. 4. 8-10)

Las siguientes acciones ayudaran a hacer que csto sca una
ieahidad

| Junto con la planificacion y el presupuesto anual destinados a
cvangelismo, las comisiones y las juntas de las iglesias locales de-
berian evaluar la capacidad de conservacion de miembros en
su ternitorio. Esto demandara una cuidadosa revision de las me-
chdas que se toman para el cuidado de la feligresia, junto con los
patrones de ganancia y pérdida de miembros. El analisis de la
situacion deberia seguirse de los pasos necesaros para analizar
la capacidad que tiene la iglesia de introducir cambios.

’ | os miembros recién bautizados deben recibir formacion con-
(mua sobre las ensefianzas basicas de la Biblia como parte dc¢
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un programa de seguimiento durante un periodo de varios
meses con posterioridad al bautismo.

3. Se debe garantizar que los métodos misioneros que usa la igle-
sia toman en consideraciéon de qué manera los nuevos miem-
bros pueden llegar a integrarse a la vida de la familia de la
iglesia y progresar en el sendero del discipulado. Esta planifi-
cacion deberia incluir la formacién de amistades, la comunién
en grupos pequenios, la participacion activa en la testificacion
y, en su caracter de miembros de la congregacion local, la in-
corporacién en funciones y responsabilidades concretas.

4. Disenar ministerios que respondan a las necesidades de desa-
rrollo y espintuales de los nifios, los adolescentes y los jove-
nes, reafirmandoles el valor que tienen ellos para la iglesia al
brindarles oportunidades de mstruccion y encomendarles di-
versas responsabilidades

5 Ascgurarse de que la provision de lugares adecuados de culto
constituye una parte integral de las iniciativas de evangeliza-
cion que incorporan nuevos miembros a la comunion de la
iglesia. No se deberia permitir ningtin programa que no tenga
en cuenta este requisito basico.

6. Es preciso instruir a los miembros para que aprendan a esta-
blecer de nuevo contacto con quienes han dejado de asistir a
la iglesia. En muchos casos, el regreso de los que fueron miem-
bros en el pasado representa un desafio mayor para la con-
gregacion que la aceptacion de nuevos conversos. Se necesita
prestar cuidadosa atencién para facilitar la restauracion de las
relaciones y hacer realidad esa reconciliacion que fluye del per-
doén y la aceptacion que recibimos por medio de Jesucristo

La Junta Directiva de la Asociacién General alaba a Dios por
el rapido crecimiento que se esta produciendo en muchos luga-
res. El evangelismo es la mision de la iglesia Felicitamos a los
dingentes y a los miembros por hacer que esta sea una prioridad
tanto en la planificacion como en el presupuesto. Debemos con-
tinuar con esta tarea y, al llevarla a cabo, hemos de mostrar el in-
terés que mostré el Buen Pastor hacia sus ovejas descarriadas

Acuerdo de la Junta Dirvectiva de la Asociacion General del 10 de abnil de 2007 en ¢l Con
cilio de Primavera de Silver Spring, Maryland

382



D1 CLARACIONES, ORIEN TACIONT S Y QOTROS DOCUMENTOS

reafirmar a cada uno en su propia religion, es decir, hacer que
los hinduistas sean mejores hinduistas, los musulmanes mejores
musulmanes, los budistas mejores budistas, y asi sucesivamente.

Incluso entre los adventistas, es posible encontrar diferentes
planteamientos y metodologias para alcanzar a gentes de otras
religiones y culturas. Si bien el interés en la mision es encomia-
ble, la proliferacion de diversos enfoques hace imperativo que la
iglesia corporativamente exprese, con sencillez y clandad, la na-
turaleza de nuestra mision; que especifique en qué consiste la
mision y cémo podemos cumplirla, basandose sin ambages en
la autoridad de las Escnturas.

Tenemos que basar nuestras directrices para la mision en las
instrucciones y acciones de Jesus y los apostoles que se registran
en las Escrituras En su soberania, el Sefior toma iniciativas para
revelarse a si mismo a la humanidad por medio diversos méto-
dos Por ejemplo, en el Antiguo Testamento, leemos que habia
personas de fuera del circulo del pueblo escogido que, sin em-
bargo, eran seguidores de Dios, como Melquisedec (Gén. 14
18-20), Jetro (Exo. 18: 1-27) 0 Naaman (2 Rey. 5: 1). El Nuevo
Testamento nos habla también de los sabios de Oriente (Mat. 2
1-12), de gentiles que eran «temerosos de Dios» (Hech. 13- 43,
50, 16: 14; 17: 4, 17), y de otras personas que obedecieron la
ley de Dios al seguir los dictados de su conciencia (Rom. 2: 14-16)
Esos ejemplos, sin embargo, no proporcionan un patrén para
la misién adventista; son tan solo ejemplos encomables que nos
muestran la manera en que obra el Sefior
La mision

La misién adventista se centra en el don de amor de Dios,
que entreg6 a su Hijo para ser el Salvador del mundo. Es nues-
tro deber compartir esta buena nueva con todos los seres huma-
nos, para que sepan que «en ningun otro hay salvacién, porque
no hay otro nombre bajo el cielo, dado a los hombres, en que po-
damos ser salvos» (Hech. 4: 12), y que «todo aquel que en ¢l
cree» no se pierde, sino que tiene vida eterna (Juan 3: 16).

En esencia, la misiéon implica dar testimonio por medio d¢
la palabra y la vida, y con el poder del Espiritu Santo. Como or-
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LVAGUARDAR
AMISION

N ENTORNOS SOCIALES

OS ADVENTISTAS SE HALLAN comprometidos en la musion de
comunicar a todos los pueblos el evangelio eterno del amor
de Dios, llevandolos a aceptar a Jests como Senor y Salva-
dlor personal, a unirse a su iglesia remanente, y a prepararse para
¢l pronto regreso de Cristo. Esta mision se lleva a cabo a través
de chiversos métodos de predicacion, ensefianza y cuidado de la
~alud. De este modo, una infraestructura mundial vincula a las
iplesias locales con la comunidad religiosa internacional La Igle-
-t ha establecido también numerosas instituciones educativas y
=wntarias, y medios de comunicacion, fundamentales para noti-
hicar y mostrar su enfoque en la mision y en la testilicacion del
cvangeho por medio del servicio a los demas
Ias 1iglesias e instituciones adventistas rcalizan sus lunctones
¢n entornos sociales, politicos y religiosos diversos. 1as leyes na-
cionales y locales de muchos lugares del mundo se han visto in-
lluenciadas por la cosmovision y la moral cristianas, o han sido
compatibles con ellas. Sin embargo, en los tltmos tempos, la
preocupacion existente por las politicas sociales se ha convertido
¢nun factor determinante a la hora de promulgar nuevas leyes
I 1o ha dado lugar a nuevos entornos, en ocasiones opuestos a
l.u practica y la defensa de las creencias y valores morales histo-
ncos del cristianismo. Las circunstancias varian amphamente de
unos lugares del mundo a otros, por lo que resulta dilicil dar una
tunica respuesta a todos los casos
Uno de los ambitos en que a veces se ven pucstos a prueba
lor, valores y las creencias adventistas es la legislacion laboral. Por
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otra parte, algunos paises promulgan leyes que parten de una
nueva definicion del matrimonio, o que defienden una serte de
expresiones y conductas asociadas con la identidad sexual. Los ad-
ventistas creen que el matrimonio es la unién de amor y compa-
fierismo para toda la vida entre un hombre y una mujer* y que la
Biblia no da cabida a la actividad ni a las relaciones homosexua-
les.** La Iglesia no acepta la idea de los matrimonios del mismo
sexo ni aprueba la defensa ni la practica de la homosexualidad. Es
probable que la practica de estas creencias en las culturas que cuen-
tan con este tipo de leyes se convierta en un asunto polémico.

En muchos paises, la Iglesia goza de libertad de expresion y de
la oportunidad de aplicar critenios de contratacion preferencial.
Sin embargo, existen numerosas dependencias e instituciones de
la Iglesia en territorios donde, con excepcion de las funciones pu-
ramente eclesiasticas, no esta permitido aplicar cntenos de con-
tratacion prelerencial. Se requiere mucha prudencia para que el
tesuimonio adventista no quede silenciado por las acciones de sus
dingentes, ni se vea comprometida su oportunidad de dar testi-
monio como resultado del surgimiento mnecesaro de oposicion.
Los principios presentados a continuacion tienen como objetivo
servir de ayuda a los dingentes de la Iglesia ante las delicadas si-
tuaciones que se les pueden presentar, de modo que no dejen de
sustentar las creencias adventistas en cuestiones relacionadas con
practicas religlosas y laborales.

Se recomienda aprobar los siguientes principios para que sirvan
de guia a las entidades e instituciones de la Iglesia que, por causa de
la inestabilidad de su entorno social, eventualmente tengan que
valorar y salvaguardar su capacidad para cumplir la mision. Estos
principios deberian ser sopesados en su totalidad para determinar
cual es el curso de accion apropiado en situaciones en las que la
Iglesia o sus nstituciones encuentran oposicion legal.

1. Capacidad de seguir adelante con la mision y con la testifi-
cacion. La mision y la testificacion cristianas tienen lugar en
un mundo caido, bajo circunstancias que no siempre son fa-

* Ver «Realirmacion del matrimonio», en la pagina 59
** Ver «La homosexualidad», en la pagina 160 y «Uniones del mismo sexo Una reafirmacion
del matrimonio cnstiano», en la pagina 67
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Directrices para la mision adventista

ddeno el Setior al antiguo Israel: «Vosotros sots mis testigos |...]
y mis siervos que yo escogi» (Isa. 43: 10) Asi también el Seior re-
sticitado nos ordena: «Recibiréis poder cuando haya venido sobre
vosotros el Espiritu Santo; y me scrcis testigos ¢n Jerusalén, en
toda Judea, en Samana y hasta lo tltimo de L uerra» (Hech 1: 8).

La mision adventista es de naturaleza global, porque implica
proclamar las buenas nuevas a todo ¢l mundo (Mat. 24 14), y hacer
chscipulos a todas las naciones medhante ¢l metodo de n, bawtizar
y ensefiar (Mat. 28: 18-20), mvitandolos a lormar paite de la
ceclesia*, la comumndad del tiempo del fin que cree en Jests y adora
4 Dios, nuestro Creador y Redentor (Apoc 12 17, 144: 0, 7)

Esta comunidad —la iglesia— es el cuerpo de Cristo (1 Cor 12,
Ile 1-21,22;4: 4-6). En esta comunion en la que Jestis es conle-
saddo como Salvador y Seiior, y en la que las Escrituras proporcio-
nan el fundamento de toda ensenanza, los [chgreses expertmentan
¢l poder transformador de la nucva vida en Cristo Se aman unos
aotros (Juan 13: 31, 32); estan unidos, mas alku de sus dhleren-
cias de raza, cultura, sexo o postcton socral (Fle 2 1.2 11, Gal

3 28);y crecen en la gracia (2 Ped 3 18) Fllos, asuve:, salen
A hacer discipulos a otras personas, y Hevan al mundo el mismo
ministerio de compasion, ayuda y curacton que Hevo Cristo

Aungque otros cristianos tambien predican el evangeho, Tos
adventistas entienden que han recibido ¢l Hlamannento espe-
c1al de proclamar las buenas nucvas de salvacion y Ly obechien
11 a los mandamientos de Dios st proclamacion se Hevia
«.ibo mientras se desarrolla el juicto chivino y ante Lvexpectativa
del pronto regreso de Cristo, que ha de poner fimal gran con-
[licto cosmico (Apoc. 14+ 6, 7,20 9-10)

Por consiguiente, la mision adventstamplicaoun proceso de
proclamacion que edifica a la comwudad de creyentes «que
puardan los mandamientos de Dios y la le de Jesus» (Apoc 14 12)
Son personas que viven vidas de servicio al projimo y aguardan
.anhelantes la segunda venida de Cristo

Ieclesia transliterado del gnego como ckklesia, es wn icimino de este wioma, que a través
del L (ecclesia) ha derivado en «iglesia» Ongmalmante < signihicado de ckklesia era el
dowasamblear, «reunion», «congregacion» Fkllosia ¢« una palabra compuesta de ¢k
Ciluetd) y kaléo (Hlamar) — N de los E
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Cumplimiento de la mision

No importa en qué lugar del mundo nos hallemos, nuestra
mision sigue siendo la misma El modo de llevarla a cabo, sin
embargo, adopta diversas formas que dependen de las diferen-
cias culturales y de las circunstancias sociales. Cumplir la mi-
sién en las regiones donde existe una mayoria de poblacion no
cristiana a menudo implica llevar a cabo modificaciones signi-
ficativas en la manera de afrontar la tarea. En esos territorios
encontramos grandes diferencias culturales, otros escritos que
son considerados sagrados y, en ocasiones, restricciones a la li-
bertad religiosa

1. El ejemplo de los apostoles. Las circunstancias a las que tie-
nen que hacer frente los advenustas al compartir el mensaje
de Jesus con creyentes de otras religiones se asemejan en
buena medida a las que tuvieron que enfrentar los apéstoles
Por tanto, lo que hicieron ellos para cumplir su mision puede
Ser una pauta para nosotros hoy.

Los primeros cristianos llevaron a cabo su obra en un mundo
que creia en muchas divinidades. Ademas era un mundo peli-
groso, en el que los emperadores de Roma exigian cada vez
mas no solo respeto, sino adoracion como si fueran dioses. Aun
asi, aquellos cristianos arnesgaron todo lo que tenian, incluso
sus propias vidas —que muchos perdieron— como resultado
de su compromiso inquebrantable con el Salvador.

En ese contexto, los apéstoles siempre ensalzaron a Cristo
como la tinica esperanza de la humanidad. No se acobardaron
ala hora de proclamar quién era Cristo y qué habia hecho

Anunciaron el perdén y la nueva vida que solo él podia ofre-
cer, y en todo lugar llamaron a las gentes al arrepentimiento
ante el inminente juicio y regreso de Cristo (Hech 2:38; 8 4;
1 Cor. 2: 2) Los apostoles proclamaron que solo una persona
podia ser adorada como Setior: Jesucristo. «Aunque haya al-
gunos que se llamen dioses, sea en el cielo o en la tierra (como
hay muchos dioses y muchos sefiores), para nosotros, sin em-
bargo, solo hay un Dios, el Padre [. .], y un Sefior, Jesucristo»
(1 Cor. 8: 5, 6).
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Directrices para la mision adventista

St bien los apéstoles modificaron su enloque con el proposito de
adaptarse a su audiencia, jamas dcjaron de proclamar a
Cristo como la unica esperanza del mundo Nunca sugirneron
(ue su propésito fuera ayudar a sus oychtes a lener una expe-
nencia espintual mas profunda dentro de sus propas religro-
nes; por el contraro, les presentaron ¢l desalio de aceptar la
salvacion que les ofrecia Cristo De ali que en Atenas, el
apostol Pablo comenzara su discurso ¢n el Arcopago refirién-
dose alos dioses que adoraba la gente, pero particndo de ellos
los llevo al mensaje de Jesus y de su resurreccion (Heeh 17 22-
31)

. Otros escritos sagrados. En su discurso ¢ Alcnis y tambien
cn sus epistolas, Pablo hizo referencia a cscritos no hiblicos
(Hech. 17: 38; 1 Cor. 15: 33; Tito 1 12), pero dio la prionidad
a las Escnturas (el Antiguo Testamento) en st proclamacion
del evangelio y en la instruccion de las nucvas comunidades
cnstianas (Hech 13: 13-47,2 Tim 3 10, 17,1 2)

Como parte del proceso de testilicacion adventista, los escri-
tos de otras religiones pueden resultan de utihidad paractender
puentes, dado que permiten senalar clementos de kvverdad
que se expresan con mayor plenitud y nguesicde signiheado
cn la Biblia. Deberiamos utilizar estos escrtos intencional-
mernte para que otras personas (Cngei st priniet contacto con
la Biblia como la Palabra de Dios inspuada, y paracayudarlas
a que transfieran su lealtad de csos escrtos ks Fscntiuas como
anica fuente de fe y practica No obstante, Ly edilicacion y ¢l
crecimiento espiritual de los nucvos creyentes deben ser al-
canzados sobre la base de la Biblia y st exclusivicatonidad
(ver «La participacion en Mision Global», pag, 232)

. La contextualizacion. Jesus, nuestro modelo, lue un cjemplo
perfecto de amor en sus relaciones con otras personas -
tando su ejemplo al cumplir nuestra mision, deberamos abrir
Nuestros corazones en una sincera comunion de amor F'lapos-
tol Pablo describié de qué manera adapto su enlogue a suau-
chiencia: «Por lo cual, siendo libre de todos, me he hecho siervo
de todos para ganar al mayor numero Mc he hecho a los judios
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como judio, para ganar a los judios; a los que estan sujetos a la
Ley (aunque yo no esté sujeto a la Ley) como sujeto a la Ley,
para ganar a los que estan sujetos a la Ley; a los que estan sin
Ley, como si yo estuviera sin Ley (aunque yo no estoy sin ley
de Dios, sino bajo la ley de Cristo), para ganar a los que estan
sin Ley. Me he hecho débil a los débiles, para ganar a los dé-
biles; a todos me he hecho de todo, para que de todos modos
salve a algunos» (1 Cor. 9: 19-22). Los apostoles no preten-
dian que a las personas les resultara dificil aceptar el evange-
lio y unirse a la comunidad cristiana, pero no se acobardaron
ala hora de declarar el propésito de Dios para ellos (ver Hech.
15: 19; 20: 20-24).

Del ejemplo de Pablo surge la «contextualizacion», que es el
intento perspicaz y deliberado de comunicar el evangelio de
una manera que resulte significativa en cada cultura Con res-
pecto a la misién adventista, la contextualizacion tiene que ser
fiel a las Escrituras, guiada por el Espintu, y pertinente en la
cultura local, sin olvidar que todas las culturas son juzgadas
por el evangelio.

En este esfuerzo que hace la iglesia por adaptar su enfoque
misionero a un mundo sumamente diverso, el desafio cons-
tante es no caer en el peligroso sincretismo, que es la armoni-
zacién de la verdad con el error. La contextualizacion deberia
llevarse a cabo en una localidad concreta que esté cerca del
lugar donde habitan las personas que se desea evangelizar. En
este proceso deberian implicarse lideres, teélogos, misionélo-
gos, lugarenios y pastores de la iglesia.

4. La apertura y la identidad. Pablo procur¢ ser abierto y sincero
en su presentacion del evangelio: «Antes bien renunciamos a
lo oculto y vergonzoso, no andando con astucia, ni adulte-
rando la Palabra de Dios. Por el contrario, manifestando la
verdad, nos recomendamos, delante de Dios, a toda concien-
cia humana» (2 Cor. 4: 2). De la misma manera, nosotros debe-
mos cumplir nuestra mision e identificarnos como adventistas
de una manera que evite que se creen barreras.

En la busqueda de conexiones con creyentes de otras religiones,
el tema del gran conflicto cosmico puede resultar util como
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punto de partida. Para establecer conextones pueden
mismo resultar de utilidad la profecia, v modesty Lusenc
llez, y el estilo de wida saludable.

. Grupos de transicion. En algunas sitiactones, v nisaon ad
ventista puede incluir la formacion de gripos de trimneacion
(grupos de personas afines), ue aytden st nembion o
pasar de una religion no cristiana a kv Iplesi Adventisga del
Séptimo Dia. Cuando se formen csos grupos, debe ey
un plan definido para lograr los objetivos propuieston Tator,
grupos deberian ser establecidos y atendidos solamente conel
apoyo y la colaboracién de la administracton de L Iplesia
bien puede que algunas situaciones requicran it extension
de tiempo para que llegue a completarsc la transicion, fos h
deres de estos grupos deberian hacer tocos los eslucrzos po
sibles para que los nuevos creyentes lleguen a ser miembios de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de acuerdo a un calen
daro preestablecido (ver tambicn B 10 28 y B 10 30)

Todo ministerio o grupo que sc¢ forme con kumtencion de e

presentar a la Iglesia Adventista del Septimo Dven alpn g
del mundo ha de eslorzarse en promover v inidind teolopiea
y organizativa de la Iglesia Aunque puede que Lo dimeneaon
teologica reciba el mayor ¢nlasis durante sue etapas e les el
grupo, el director del grupo dehera conduci acae ninembior,
a identificarse con la Iglesia Adventista, 4 conocer siorint.

cién, y a participar de su cstilo de vida, practices v meaon

. Bautismo e incorporacion de¢ micmbros. Lo candidator, al

bautismo han de confesar ue Jesucristo e el Salvador vyl

Senor (Rom. 10: 9), aceptar ¢l mensiye y Lo maon de L lyle

sia Adventista del Séptimo Dia segun e compendian o L

Creencias Fundamentales, y comprender quie we e o

porando a una feligresia mundial ¢ue en leal v iosy o

aguarda la segunda venida de Ciisto

. Oportunidades y necesidades. Actualmente, como tesnlido

de la inmigracion y de otros lactores sociocconomicon, e pue

den encontrar en todo el mundo seprudores de L prande

ligiones Dado este nuevo contexto, los chngentes de toda L.
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divisiones del mundo deberian elaborar planes concretos para
llevar el mensaje adventista a estas personas.
Si desea cumplir su misién en todo el mundo, la iglesia debe
ayudar a sus miembros a adquirir mayor conocimiento de los
escritos sagrados de otras religiones, y ofrecer publicaciones
y programas que permitan formar a ministros y laicos para que
puedan alcanzar a sus adeptos. Los Centros de Estudio de
Misién Global deberian desempenar un papel decisivo, aun-
que no exclusivo, en estos esfuerzos.
Los pastores y miembros de todo el mundo necesitan recibir
formacion para aceptar a los nuevos creyentes que provienen
de otras religiones. Lograr esta aceptacion requerira la for-
macion de lideres, ancianos de iglesia, pastores, misioneros y
pioneros de Mision Global.
A la hora de asignar recursos humanos y financieros deberian
lenerse en cuenta, como parte de la planificacion estratégica,
las necesidades de la mision dirigida a los creyentes de otras
religiones

8. Donde existen restricciones a la libertad. En ocasiones nues-
tra mision nos lleva a trabajar en paises donde la libertad re-
ligiosa sufre grandes restricciones. Estos lugares no han de ser
abandonadas; por el contrario, es necesario intentar alcanzar-
los por medio de nuevos métodos para el cumplimiento de la
mision. Entre ellos se encuentra el método del «fabricante de
tiendas», que consiste en que cada persona se valga de su pro-
fesion para sostenerse economicamente, por lo general en una
region dificil para la obra misionera, con el propdsito de com-
partir el mensaje cristiano. Otro método consiste simplemente
en animar a las personas originarias de esos paises que se han
hecho adventistas fuera de ellos a que regresen y sean emba-
Jadores para Cristo. Y aun cuando no sea posible establecer
presencia humana, la testificacion por medio de la radio, la
television o Internet puede, al igual que los altares que dejo
tras si Abraham durante su peregrinaje (Gén. 12° 7), ser usada
por el Espiritu Santo para llevar a hombres y mujeres a acep-
tar el mensaje adventista.
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Conclusion

La mision de alcanzar a los seguidores de religiones no cris-
tianas supone un gran desafio. Sin embargo, dicha mision per-
manece inalterable porque es la mision de Dios. No importa
cudl sea el método que empleemos, su resultado linal es llevar
i hombres y mujeres a formar parte de quicnes conlicsan que Je-
sucristo es el Salvador y Seror, a pracucar las creencias funda-
mentales de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, a demostrar el
poder transformador del Espiritu Santo y a aguardar ¢l pronto
1egreso de Cristo. Estas personas se habran de wdentilicar con la
Iplesia Adventista del Séptimo Dia mundial en doctrina, valores,
esperanza y mision.

Dios, el Sefior de la mision, es libre y soberano El puede in-
tervenir, y de hecho lo hace, para revelarse a si mismo de diver-
sas maneras y atraer asi a los seres humanos hacia él, para
despertar en ellos la conciencia de su majestad y soberania. No
ohstante, le ha encomendado su mision a su iglesia (2 Cor 5.
18-21). Esta mision, aunquc global, es una tinica mision. Dios
no ha establecido caminos maltiples o paralclos que debamos
scguir. Esto significa que todos deberiamos estar comprometidos
con las mismas creencias, organizados y actuando en armonia
con la iglesia mundial

Ditcctrices aprobadas por la Junta Directiva de la Asociacion General el 13 de octubre de
2009 en el Concilio Anual de Silver Spring, Maiyland
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RESOLUCION SOBRE

EL ESPIRITU DE PROFECIA

OSOTROS, LOS DELEGADOS al Congreso de la Asociacion

General de 2010 en Atlanta, reconocemos con gratitud

la permanente aportacion que han hecho a la Iglesia
Advenusta del Sépumo Dia los escritos y el ministerio de Elena
G dc White. Somos testigos de la forma en que la iglesia ha sido
bendecida y conducida por Dios por medio de los consejos ins-
pirados de su mensajera Los consejos de Elena G de White exal-
tan a la Bibha como la Palabra de Dios, ensalzan a Jesus como el
Creador y el Redentor del mundo, y nos motivan a vivir una vida
de servicio y sacrificio. Su ministerio ha contribuido de manera
directa a la preservacion de la unidad en la iglesia y a su alcance
mundial

Al 1gual que los demas dones espirttuales, el don de profecia
tiene por objetivo producir la unidad, equipar al pueblo de Dios
para la obra del munisteno, edificar el cuerpo de Cnisto, protegerlo
de ser enganiado por falsas doctrinas, y fomentar el crecimiento es-
pinitual individual y colectivo (Efe 4+ 11-15) Reconocemos en
Elena G. de White el don de profecia, y sostenemos que cuando
se valora este don y se presta atencion a sus instrucciones, la igle-
sla prospera.

Por consiguiente, expresamos nuestra gratitud a Dios por s
misericordioso don concedido por medio del ministerio prolc-
tico de Elena G. de White Exhortamos a los adventistas de todo
el mundo para que estudien con oracion sus mensajes y se bene-
ficien de la inspiracion y la instruccion que en ellos se encuentran
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Resolucion sobre ¢f Fspirtu de Profecia

Instamos a los docentes y admunistradores de nuestras institu-
ciones educativas y a los dirigentes de nuestras instituciones de
salud y editoriales a que repasen sus conscjos para los ambitos
de servicio que ellos representan  Encarccemos a los pastores a
quc hagan uso de sus escritos al preparar sus sermonces y plani-
licar junto con sus miembros la mision de sus iglesias Fixhorta-
mos a los administradores de la iglesia de todos los niveles a que
¢jerzan su influencia para afirmar la importancia que tenen
¢stos escritos para la iglesia y que contintien sus esluerzos para
hacer que puedan ser adquinidos por los [ehigreses a un costo
ascquible. Afirmamos asimismo nuestro compromiso de creer
cn los profetas (2 Cron 20: 20), para que podamos prosperar ¢n
¢l cumplimiento de nuestra misién y acelerar de csa mancra ¢l
iegreso de Cristo.

Resolucion aprobada en el Congreso de la Asociacion General de Atlanta, Georgia, 24 de
junio al 3 de julio de 2010
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RESOLUCION SOBRE

LA SANTA BIBLIA

OMO DELEGADOS al Congreso de la Asociacion General de

Atlanta, Georgia, Estados Unidos, reafirmamos nuestra

confianza en la revelacion e mspiracion divinas de la Bi-
blia, su autondad en la vida de la 1glesia y de cada creyente, y
su papel fundamental en la fe, la doctrina y la conducta. La Bi-
blia nos presenta un mensaje de salvacion en el contexto de un
conflicto cosmico que revela el caracter de amor, misericordia y
justicia de Dios.

La Biblia presenta a Cristo como la revelacion mas sublime del
amor divino, como el Dios encarnado, como Aquel que se ofre-
ci6 a st mismo en sacrificio expiatorio y cargé nuestros pecados
para reconciliarnos con Dios, como nuestro unico Mediador ante
el Padre en el Santuario celestial. La Biblia presenta a Jestis como
la tnica fuente confiable de esperanza para la especie humana
Esta esperanza esta basada en el ejemplo de su vida, en la obra
redentora de su ministerio, en su muerte en la cruz, en su resu-
rreccion y en su pronto regreso en glona.

La esperanza y el mensaje que se hallan en la Biblia trascien-
den los tiempos y las culturas, y satisfacen las necesidades mas
profundas del corazon humano. En ellos la iglesia, como pueblo
de Dios del tiempo del fin, encuentra las buenas nuevas que han de
ser proclamadas a todos los pueblos y culturas en cumplimiento
de la musion divina. El mensaje de la Biblia llega hasta nosotros
por medio de la obra del Espintu Santo, cuya orientacion e 1lu-
minacion son necesarias para comprenderla correctamente
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Resolucion sobre la Santa Bibhia

Considerando que mediante el poder y la persona del Espi-
ntu Santo la Biblia puede transformarnos para que desarrolle-
mos caracteres semejantes al de Cnisto, nosotros, los delegados
al Congreso de la Asociacion General, exhortamos a los cre-
yentes adventistas y a los demas compancros cristianos de todo
¢l mundo para que hagan de la Biblia su fuente diaria de estu-
o personal. Hagamos que el estudio de la Biblia vaya acom-
panado de oracion y alabanza; hagamos que sca un libro abicrto
(ue escuchemos cada dia en nuestros hogares, y lcamos ¢n
nuestros lugares de culto, donde corporativamente buscamos la
P’alabra de Dios. Que el poder de la Biblia moldee la vida y las
relaciones personales, y confiera poder a un testimonio que sc-
nale a todo el mundo el regreso glorioso de nuestro Scior y Sal-
vador Jesucristo.

Declaracion aprobada en el Congreso de la Asociacion General en Atlanta, Georgia, 24 de
junio al 3 de julio de 2010
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